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CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS AUTODECLARADAS

Respondentes da Salde publica estadual de Séo Paulo
Idade (anos completos)

De 35a49
anos; 13,4%

Cor/Raca

65 anos ou
mais; 21,8%

Negra Nao Negra
31,9% 68,1%
g Identidade de género
Sexo de nhascimento , o
» Cis feminino - 63,9%
Mulher Homem
68.9% 31,1%  Cis masculino - 31,1%

e Qutros - 3,4%
 Nao declarado - 1,7%

Fonte: CT e Saude - servidores(as) publicos do Estado de SP.
SindSaude-SP, Apeoesp, Afuse e DIEESE

Convénio -



FORMAS DE INSERGCAO OCUPACIONAL

Técnico(a) ou auxiliares de enfermagem

Ocupacgdes nas areas administrativas e de.

Enfermeiro(a)

Meédico(a)

Técnico (a) Radiologia ou laboratério
Demais ocupacdes dos servigos da salide
Agente Técnico de saude

Cirurgido dentista

Outras especialidades da satde - nivel
Demais ocupacdes das areas técnicas dos
Agente de salde

Agente de saneamento

Agente de Combate as Endemias /

Técnico(a) auxiliar da satide

I 0O 4%
.. I 2 1,0%
I /,6%
I 5,9%
B 5 9%
5 0%
m 5,0%
m— 5 0%
.. 4,2%
.. 4,2%
. 3,4%
B 0,8%
.1 0,8%
B 0,8%

29 anos

Outros
8,4%

Municipal — administrado
diretamente pela
secretaria municipal
° Estadual -
14.3% administrado
diretamente
SES/SP

44,5%

Estadual - gerenciado
por OSS ou entidade

conveniada
13,4%

Estadual —
administrado por
autarquia ou fundagéao

13,4%

Media de anos de trabalho
na saude publica estadual

Fonte: CT e Saude - servidores(as) publicos do Estado de SP. Convénio - SindSaude-SP, Apeoesp, Afuse e DIEESE.



CONDIC}OES GERAIS DE TRABALHO

Fonte: CT e Saude - servidores(as) publicos do Estado de SP.

Convénio - SindSaude-SP, Apeoesp, Afuse e DIEESE.
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Jornada média
semanal na
Saude Publica
(em horas)

28 horas

Formade .« Presencial: 90,8%
trabalho na

Saude Publica Hierido: 1,7%
« Remoto: 7,6%

Trabalho

adicional ao

realizadona * Sim:26,1%
Saude Publica « N3o: 73.9%
Estadual

Perfil do Trabalho
Adicional

Jornada meédia

25 h/s
semanal

Atividade exercida
« Saude : 80,0%

e Cuidado : 3,3%

« Qutro tipo: 16,7%



Distribuicao dos respondentes, segundo percepcao da intensidade

o) digital em rotinas da Saude Publica, nos ultimos cinco anos
I Estado de Sdo Paulo - dez. de 2025 a mar. de 2026
—
65,5
< 62.2 64,7
- 33,6 32,8 32,8
L
CD 4,2 2.5 17
— - 1 1
—
< Registro de planos de trabalho ou Comprovar ou registrar a efetividade  Registro de prontuarios e boletins de
planejamentos de tarefas de tarefas realizadas (atendimentos, = acompanhamento de pacientes e/ou
P consultas, leitura de exames, grupos familiares
I < distribuicdo de medicamentos ou
Q aplicagao de vacinas)
|
Q Aumentou = Ficou lgual m®mDiminuiu

Fonte: CT e Saude - servidores(as) publicos do Estado de SP. Convénio - SindSaude-SP, Apeoesp, Afuse e DIEESE.




Distribuicao dos respondentes, segundo percepcao do impacto sobre

o extensao de jornadas e intensidade do trabalho motivadas pelo uso
T de ferramentas digitais na Saude Publica, nos ultimos cinco anos
ol Estado de Sdo Paulo - dez. de 2025 a mar. de 2026
m 72,3
< 68,9
m 57,1
-
LLl
O 37,8
E 29,4
26,1
L
—l
< 1,7 1,7 =
P O volume de tarefas cotidianas durante O ritmo no desempenho das atividades O tempo dedicado as tarefas
w o expediente na Unidade de Salde cotidianas durante o expediente na complementares fora do expediente de
— saude publica trabalho
Q Aumentou m Ficou lgual mDiminuiu

Fonte: CT e Saude - servidores(as) publicos do Estado de SP. Convénio - SindSaude-SP, Apeoesp, Afuse e DIEESE.




DIGITALISMO E TRABALHO NA SAUDE PUBLICA

Proporcao dos
respondentes

Seg u ndo aSSOC|aQéO Vigilancia e controle sobre seu trabalho _ 73,1

entre o uso de

ferramentas digitais e o
Metas Individuais _ 58,8

aspectos da gestao
algoritmica

Recompensas ou reconhecimento da Unidade - 20.2
de Saude ou divisao de trabalho !

Associacao entre metas, controle e
o eoag 13,4
recompensas individuais

Fonte: CT e Saude - servidores(as) publicos do Estado de SP. Convénio - SindSaude-SP, Apeoesp, Afuse e DIEESE.



Proporcao de respondentes da saude publica, segundo autodeclaracao
de problemas de saude fisica ou biolégica, nos ultimos cinco anos

Estado de S&o Paulo - dezembro de 2025 a margo de 2026

PROBLEMAS DE SAUDE FiSICA OU BIOLOGICA %
Dor nos membros superiores, tendinite ou LER/DORT (inclui doencas reumatica/ dor nas 513
articulacdes/ dor ou formigamento nos ombros, bracos ou maos) ;
Dores nas costas, pernas ou pescoco, hémias (inclui lombalgias/ varizes) 60,5
Dores de cabeca ou enxaqueca 33,6
Problemas cardiacos ou de pressado (inclui hipertensdo, pressao alta, pressao baixa) 36,1
Obesidade 20,2
Problemas gastrointestinais (gastrite, refluxo, azia) 32,8
Doenca autoimune ou imunossupressora 7.6
Qutros: 20,2
N&o apresentou problemas de saude fisica ou biolégica nos ultimos 5 anos 13,4
Proporcao de respondes Proporcao de respondes
que associa —» 72,3% que se afastou do —> 54.5%
adoecimento fisico ao trabalho na Saude ’
trabalho na Saude Publica por

Publica adoecimento

Fonte: CT e Saude - servidores(as) publicos do Estado de SP. Convénio

- SindSaude-SP, Apeoesp, Afuse e DIEESE.



Proporgao de respondentes da saude publica, segundo autodeclaracao
de problemas de saude mental ou psiquica, nos ultimos cinco anos

Estado de S&o Paulo - dezembro de 2025 a marco de 2026

PROBLEMAS DE SAUDE MENTAL OU PSIQUICA

%

Com problemas de saude mental nos ultimos 5 anos 44 5

Tipos de problemas de saude mental

Abuso de alcool (ou alcoolismo) 1,7

Ansiedade / Panico 294

Disturbio de sono / insénia 31,9

Depressao 252

Sindrome de Burnout 12,6

Disturbio alimentar 10,9

Déficit de atencdo / Hiperatividade (TDAH) 6,7

Prefiro ndo responder 0,8

QOutros: 1,6

Proporcao de respondes Proporcao de respondes

que associa adoecimento —» 81 .19%p que se afastou do > 16.0%
mental ao trabalho na ! trabalho na Saude V70

Saude Publica

Publica por adoecimento
mental

Fonte: CT e Saude - servidores(as) publicos do Estado de SP. Convénio

- SindSaude-SP, Apeoesp, Afuse e DIEESE.





