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ABONO DE PERMANENCIA

Instituido pela EC 41/03, o Abono de Permanéncia consiste no pagamento ao servidor do valor equiva-
lente a, no maximo, o de sua contribuicdo para a Previdéncia Social, neutralizando-a. Objetiva este “bdnus”
incentivar o servidor que implementou os requisitos necessarios a aposentadoria, a permanecer na ativa,
pelo menos até a aposentadoria compulsoria.

Ao contrario da isencdo prevista na EC 20/98, o servidor permanece contribuindo para o regime pro-
prio de previdéncia a que esta vinculado, cabendo ao Estado pagar o abono a partir de Janeiro de 2004 aos
servidores que cumpriram os requisitos até 31/12/2003, ou se posterior, a partir da data que completaram
0S requisitos necessarios a aposentadoria, em trés enquadramentos distintos:

) Artigo 40, §19 da CF/88: Ao servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria volun-
taria estabelecida no 8§19 1ll, “a” da CF/88 (aposentadoria voluntaria com proventos integrais), e que opte
por permanecer em atividade até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contida no §1¢,
Il da CF/88.

) Artigo 22, 8§52 da EC n2 41/03: Ao servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas no caput, e que, opte por permanecer em atividade, até completar a aposentadoria
compulsoria prevista no artigo 40, §12, Il, da CF/88.

) Artigo 32, § 12 da EC 41/03, que estabelece que o servidor que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo 25 anos de
contribuicao, se mulher, ou 30 anos de contribuicao, se homem, fara jus ao abono de permanéncia equiva-
lente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias da aposentadoria compulsoria.

O servidor que cumprir um dos requisitos acima, devera protocolar requerimento (modelo abaixo),
pleiteando a concessao do Abono Permanéncia junto a Unidade Escolar vinculada.

De acordo com o estatuido pelo Decreto n?252.859, de 02 de abril de 2008, com redacao alterada pelo
Decreto n® 56.386, de 9 de novembro de 2010, o servidor que optar por permanecer em atividade fara jus
a devolucdo do valor correspondente a contribuicdo para a Previdéncia Social a partir data em que tiver
completado os requisitos para aposentadoria. Esta disposicdo permanecera em vigor até que o assunto,
modificado pela LC 1361/2021, tenha nova regulamentacéo.

O servidor devera requerer o abono de permanéncia em requerimento dirigido ao 6érgao subsetorial de
recursos humanos, conforme modelo abaixo:

REQUERIMENTO

lImo. Sr. Dirigente RegionaldaUnidadeRegionaldeENnSiNOdAREGIGO.............cceeeeueeeeemuseesenmssesennsssssensssssennssenes

Nome, nacionalidade, estadocivil,RG........... , ProfessorEducacdoBasica.....(loull), Faixa....... nivel.....
Titular de Cargo, (ou admitido em cardter temporario nos termos da Lei n° 500/74), Orgédo de Lotacéo,
Endereco Residencial, vem a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no artigo 5%, incisos XXXIIl e
XXXIV da Constituicao Federal de 1988, artigo 114 da Constituicdo Paulista, e artigo 23 da Lei 10.177, de
30/12/98 requerer a concessao do abono de permanéncia, a partir da data em que completou os requisi-
tos para aposentadoria, conforme dispoe paragrafo 1° do artigo 13 do Decreto n° 52.859, de 02 de abril de
2008, com redacao dada pelo Dec. 56.386, de 9 de novembro de 2070.

Ressalte-se que, nos termos do artigo 24 da Lei n°® 10.177/98, a Administracdo Publica em nenhuma
hipotese, podera recusar-se a protocolar a peticado sob pena de responsabilidade do agente.

Por fim, requer-se que o presente seja apreciado no prazo de 10 dias uteis previsto no artigo 114 da
Constituicdo Estadual.

Termos em que
Pede deferimento
Data
Assinatura

OBS: O requerimento devera ser formulado em duas vias e protocolado na Escola mediante data,
carimbo e assinatura do funciondrio que receber.

Foi impetrado Mandado de Seguranca Coletivo, em tramite na 62 Vara da Fazenda Publica, para garan-
tir aos professores e especialistas em educacdo readaptados o direito ao abono de permanéncia, negado
pela Administracdo Publica, caso permanecam em atividade apds o cumprimento dos requisitos exigidos
para aposentadoria voluntaria, considerando o redutor previsto no paragrafo 52 do artigo 40 da Constitui-
cdo Federal/88.

Tivemos sentenca de primeiro grau favoravel.

O Estado recorreu e o processo encontra-se em grau de recurso, estando suspensos os efeitos da sen-
tenca até a decisdo dos Tribunais Superiores.

Finalmente, cumpre que se diga que o Abono de Permanéncia sofreu modificacdes na reforma da pre-
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vidéncia realizada pelo Governo Dodria, consagrada pela Emenda a Constituicdo Estadual de n2 49 de 2020.
Por essa reforma, o Abono de Permanéncia que sempre era pago com o valor igual ao do desconto
previdenciario, passou a ser pago em valor que, no maximo, chegara ao valor do mencionado desconto.
Esse ponto da reforma foi tratado na LC 1361/2021 que disciplinou que o abono de permanéncia sera
pago da seguinte maneira:

1 - Indevido para cargos sujeitos ao regime de extincdo na vacancia, bem como para cargos, classes ou
carreiras em gue nao exista necessidade de retencdo de servidores;

2 - Fixado em 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contribuicdo previdenciaria, para cargos, clas-
Ses ou carreiras em gue seja baixa a necessidade de retencdo de servidores;

3 - Fixado em 50% (cinguenta por cento) do valor da contribuicdo previdenciaria, para cargos, classes
Oou carreiras em que seja intermediaria a necessidade de retencdo de servidores;

4 - Fixado em 75% (setenta e cinco por cento) do valor da contribuicdo previdenciaria, para cargos,
classes ou carreiras em que seja elevada a necessidade de retencdo de servidores;

5 - Fixado em 100% (cem por cento) do valor da contribuicdo previdenciaria, para cargos, classes ou
carreiras em gue seja maxima a necessidade de retencdo de servidores.

Como dito acima, essa disposicdo da lei precisa de regulamentacdo, e enguanto ela ndo existir, o abo-
no continuara a ser pago da mesma forma qgue é nos dias de hoje, para aqueles que adquirem direito a tal
beneficio depois do dia 21/10/2021 (data da lei complementar mencionada). Para agueles que adguiriam o
direito antes dessa data, ha direito adquirido, de modo que, ainda que ndo requerido, continuardo a receber
0 abono de permanéncia em valor igual ao da contribuicdo previdenciaria.

Legislacdo:

CF/88 - art. 40, § 19.

EC n2 41/03 - art. 22, § 52 e art. 3, § 1°.

LC n° 1012, de 05/07/07, D.O. 06/07/07 - Altera as Leis Complementares: LC 180/78, LC 10261/68, LC
207/79 - PREVIDENCIA - Pens3o, Saldrio-Familia, Auxilio-Reclusdo, Auxilio-funeral, Contribuicdes, Base
de Calculo, Abono Permanéncia e Afastamentos.

ACUMULAGAO DE CARGOS

A Constituicdo Federal (art. 37 - XVI) proibe a acumulacdo remunerada de cargos, funcdes ou empre-
gos no servico publico federal, estadual ou municipal, e abrange as atividades desenvolvidas na administra-
cdo direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico.

A regra, todavia, comporta excecdes, dentre as quais a acumulacdo de dois cargos de professor ou de
um de professor com outro de qualquer natureza, tendo sido essa possibilidade acrescida pela EC 138/2025,
desde que haja compatibilidade de horarios.

No ambito do Quadro do Magistério do Estado de Sdo Paulo, a Lei Complementar n¢ 836/97, com
redacdo dada pela Lei Complementar n? 1.207/2013, prevé que na hipdtese de acumulacdo de dois cargos
docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico com outro docente, a carga total ndo podera ultrapassar
o limite de 65 horas semanais.

Para os que estiverem sujeitos ao Plano de Carreira instituido pela Lei Complementar n? 1.374, de 30 de
marco de 2022, idéntico dispositivo consta do paragrafo 22 do artigo 92 da Lei Complementar n? 1.374, de
30 de marco de 2022, que reza: “na hipdtese de acumulacdo remunerada de cargos publicos, nos termos do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, a carga horaria total da acumulacdo ndo podera ultrapassar o
limite de 65 (sessenta e cinco) horas semanais.

Cumpre esclarecer que o limite acima somente se aplica quando os cargos forem exercidos no &mbi-
to da Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo, e que a APEOESP logrou éxito em Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, de modo que essa disposicdo foi declarada inconstitucional pelo Tribunal de Justica
de Sao Paulo.

A legalidade das acumulacdes de cargo é aferida pelas Escolas e pela Unidade Regional de Ensino,
nos termos do Decreto 41.915, de 02 de julho de 1997, que determina que haverd compatibilidade de ho-
rarios quando houver comprovada possibilidade de exercicio de ambos os cargos, o intervalo entre um e
outro seja de uma hora, em se tratando do mesmo municipio, e de duas horas quando as funcdes forem
desempenhadas em municipios diferentes, bem como mediante a comprovacao de viabilidade de acesso
aos locais de trabalho pelos meios normais de transporte. O Decreto 41.915/97 ainda contém previsdo, em
seu artigo 52 paragrafo 32, que se as unidades de exercicio do servidor forem proximas uma da outra, os
intervalos poderdo ser reduzidos até o minimo de 15 minutos, ainda que em municipios diferentes, a critério
da autoridade competente. E importante ressaltar que constitui dever do servidor informar ao seu superior
hierdrquico todas as situacdes que configuram acumulo de cargos.

Com a publicacdo da EC 20/98, foi acrescentado o § 10 ao artigo 37 da CF/88, que vedou a acumula-
cdo de proventos de aposentadoria com vencimentos de cargos, funcdes ou empregos publicos, exceto nas
hipdteses em que os cargos, funcdes ou empregos forem acumulaveis na atividade, os cargos eletivos e os
cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao.
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Nos termos do artigo 11 da EC 20/98, ndo se aplica a proibicdo acima para os aposentados gue tenham
ingressado novamente no servico publico até 16/12/1998, ficando vedada, no entanto, a percepcdo de mais
de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia do servidor publico, exceto nas hipdteses elencadas no
item anterior.

A reforma da previdéncia paulista, promovida pelo Governo Doria, acrescentou disposicdes que, em-
bora ndo proibam a possibilidade de acumulacdo de duas aposentadorias, nos termos explicados acima,
limitam o recebimento de seus valores, e isso estd tratado na LC 1354/2020, da seguinte maneira:

Serda admitida a acumulacao de:

1- Pensdo por morte deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira junto a SPPREV com penséo
por morte concedida por outro regime de previdéncia social (INSS, sistemas de previdéncia de prefeituras
ou de outros estados, por exemplo ou com pensdes decorrentes das atividades militares;

2 - Pensdo por morte deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira junto a SPPREV social com
aposentadoria concedida também pela SPRREV, do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) ou de outro
Regime Proprio de Previdéncia Social (municipios ou outros estados) ou com proventos de inatividade de-
correntes das atividades militares;

3 - De aposentadoria concedida pela SPPREV com pensdes decorrentes das atividades militares.

Nas hipdteses das acumulacdes, é assegurada a percepcdo do valor integral do beneficio mais van-
tajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

1-60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) sala-
rios-minimos;

2 - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés)
salarios-minimos;

3 -20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) sa-
larios-minimos e;

4 -10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

Se algum beneficio se alterar, o interessado podera requerer a revisdo do pedido feito anteriormente
sobre aquele que seria mais vantajoso, a qualguer tempo.

Em gqualquer hipdtese fica preservado o direito adquirido.

Legislacdo:

CF/88 (arts. 37, 38, 42, 95, 128 e ADCT, art. 17; EC 19/98, 20/98, 34/01 e 138/28)
CE/89 art. 115, XVIII, XIX.

Lei n® 10.261/68 - (EFP), art. 171 a 175

Dec. n? 41.915/97 - Acumulacdo remunerada de cargos

ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO

O Adicional de Local de Exercicio foi instituido pela Lei Complementar 669, de 20 de dezembro de
1.991 e alterado pela Lei Complementar n? 1.374, de 30 de marco de 2022, com escopo de estimular as
atividades desenvolvidas em localidade que apresente condicdes ambientais, geograficas, econdmicas ou
sociais vulneraveis, bem como em unidades escolares da rede estadual, conforme perfil tipoldgico baseado
em um conjunto de indicadores de vulnerabilidade socioecondmica, fatores de risco, dificuldade de acesso
por meio de transporte coletivo ou indicador de baixa atratividade de forca de trabalho, identificadas pela
Resolucdo do SEDUC 47, de 6 de junho de 2022.

A Resolucdo SEDUC 27, de 25 de abril de 2024 incluiu entre as unidades a serem beneficiadas com o
Adicional de Local de Exercicio as abaixo relacionadas:

ANEXO Il - QM - QUADRO DO MAGISTERIO
TIPODE | DESCRIGAO DO | COEFICIENTE| FATORDE | VALOR ALE
ESCOLA | TIPO DE ESCOLA UBV PONDERAGAO
07 CLASSE 5,8 1 699,94
HOSPITALAR
09 CIP - CENTRO DE 5.8 1 699,94
INTERNAGAO
PROVISORIO
10 EEl - ESCOLA 58 1 699,94
ESTADUAL
INDIGENA
15 PENITENCIARIA 5.8 1 699,94
31 QUILOMBOLA 5,8 1 699,94
34 Cl - CENTRO DE 5,8 1 699,94
INTERNACAO
36 AREA DE 58 1 699,94
ASSENTAMENTO
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A lei foi regulamentada pelo Decreto 66.806, de 02 de junho de 2.022, que institui o Indicador de Vul-
nerabilidade - QM para fins de classificacdo das unidades escolares e concessdo do Adicional de Local de
Exercicio - ALE.

De acordo com o mencionado decreto, as escolas identificadas nos niveis 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés) ou
acima de 3 (trés) serdo consideradas de média, alta e altissima vulnerabilidade, respectivamente. O referido
Adicional sera calculado por unidade escolar, mediante a aplicacdo das seguintes regras:

| - qguando em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, fardo jus ao Adicional de Local de
Exercicio - ALE, calculado mediante aplicacdo de coeficientes sobre a Unidade Basica de Valor - UBV, na
seguinte conformidade:

a) 5,8 (cinco inteiros e oito décimos) para as escolas identificadas como de altissima vulnerabilidade;

b) 3,1 (trés inteiros e um décimo) para as escolas identificadas como de alta vulnerabilidade;

c) 2,4 (dois inteiros e quatro décimos) para as escolas identificadas como de média vulnerabilidade.

Os coeficientes citados acima serdo multiplicados pelo Fator de Ponderacdo por Municipio, calculado
a partir dos dados sobre a renda nos Municipios do Estado de Sdo Paulo da Fundacdo SEADE de 2017,
constantes do Anexo Il deste decreto, nos termos do § 22 do artigo 22 da Lei Complementar n2 669, de 20
de dezembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n® 1.374, de 30 de marco de 2022, e correspondera a
multiplicacdo dos coeficientes, conforme o grau de vulnerabilidade da unidade escolar pelo fator de pon-
deracdo do Municipio, constante do Anexo Ill do decreto referido, e pelo valor da Unidade Basica de Valor
- UBV, de acordo com a seguinte formula:

Valor do Adicional de Local de Exercicio - ALE do Quadro do Magistério por Unidade Escolar

ALEi = Valori * UBV * Fator de Ponderac¢aoj

Onde,

ALEi = Valor do ALE da unidade escolar i

UBYV = valor da Unidade Basica de Valor em reais, conforme referéncia do exercicio corrente

Valori = Valor do adicional conforme enquadramento da escola em vulnerabilidade altissima, alta
ou média.

Fator de Ponderagaoj = fator de ponderacdo no Municipio j onde se encontra a escola i

Em virtude de alteracdes promovidas pela Lei Complementar n 1.374/2022, o ALE é considerado para
fins de pagamento do 132 saldrio, das férias e do terco constitucional de férias, ndo se incorporando aos
vencimentos, salarios, subsidios ou proventos para qualquer efeito, ressalvado o cOmputo para fins de apo-
sentadoria e pensdo, na hipdtese de ter o servidor titular de cargo efetivo optado pela inclusdo na base de
contribuicdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho, de exercicio de
cargo em comissdo ou de funcdo de confianca, para efeito de calculo do seu beneficio previdenciario, nos
termos do que dispde o paragrafo 22 do artigo 82 da Lei Complementar n2 1.012 de 5 de julho de 2007.

Finalmente, cumpre esclarecer que sobre o valor do Adicional de Local de Exercicio - ALE n&o incidirdo
0s descontos de assisténcia médica e de contribuicdo previdenciaria, ressalvada, em relacdo a contribuicdo
previdenciaria, a aplicacdo do disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 82 da Lei Complementar n? 1.012, de 5 de
julho de 2007, citado acima.

E mais - O servidor perderd o direito a percepcdo do Adicional de Local de Exercicio - ALE em caso
de licencas e afastamentos, exceto em virtude de férias, licenca gestante, licenca por adocéo, licenca-pa-
ternidade, servicos obrigatorios por lei e outros afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O chamado adicional por gquinguénio, referido no artigo 129 da Constituicdo Estadual, € uma vantagem
pecuniaria a que todos os servidores publicos civis da Administracdo Direta do Estado de Sdo Paulo fazem
jus a cada cinco anos, continuos ou ndo, de efetivo exercicio (ver contagem de tempo) no servico publico
estadual. Cada adicional equivale a 5% (cinco por cento) dos vencimentos ou proventos calculados de forma
singela, isto €, sem repique, nos termos da regra do inciso XIV do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Referido adicional deixou de ser devido aos professores que fizerem opcdo para se vincular ao subsidio
como forma de pagamento, nos termos do que é estabelecido pela LC 1.374/2022.

A APEOESP aforou acdo coletiva versando sobre o pagamento dos quinguénios sobre os vencimentos
ou proventos integrais, respectivamente para os servidores da ativa e aposentados.

A acédo foi vitoriosa em todas as instancias e a APEOESP j&a comecou o0 processo de execucdo, ndo sen-
do necessario que os filiados da entidade procurem advogados que ndo os da APEOESP.

Maiores informacdes podem ser obtidas com os advogados das subsedes ou na Secretaria de Legisla-
cdo e Defesa do Associado, na Sede Central.

Legislacdo:
CF/88 - art. 37, XIV - Célculo de forma singela.
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CE/89 art. 129 - Previsdo do beneficio.
LC n¢ 836/97 -art. 33, |

ADIDOS

Quando o numero de titulares de cargo do Quadro do Magistério (integrantes das classes docentes ou
das classes de suporte pedagdgico) classificados em uma unidade escolar ou Unidade Regional de Ensino
for maior que o estabelecido pelas normas legais ou regulamentares, os excedentes serdo declarados adi-
dos.

No caso dos docentes, a situacdo so se caracteriza quando, esgotadas todas as fases do processo de
atribuicdo, ndo foi possivel a atribuicdo de nenhuma aula.

Os docentes declarados adidos devem ser aproveitados em vagas ocorridas na propria unidade escolar
ou em outras unidades mediante remocé&o “ex-officio”, observados os limites das Diretorias de Ensino. Res-
salte-se que o assunto agora € regulado pelo Decreto 42.966, de 28 de marco de 1998, devendo-se destacar
gue a remocdo, no interior, passa a ser diferente, pois obrigatdria em nivel de Unidade Regional de Ensino,
e ndo mais de municipio.

O docente que for declarado adido e for removido para outra unidade escolar poderd manifestar por
escrito, em 15 dias, sua opcao de retorno, caso queira voltar a escola de origem quando do surgimento de
alguma vaga. A opcéo feita tem validade de 5 (cinco) anos, sendo que somente podera ser exercido uma
Unica vez, o que significa dizer que perde a validade a opcédo feita de retorno a unidade de origem, se quan-
do do surgimento de vaga, o docente ndo aceitar o retorno.

Legislacdo:
Dec. n® 42.966/98 - Adidos -Disciplina a Transferéncia e o Aproveitamento dos integrantes do QM.

APOSENTADORIA DO SERVIDOR PUBLICO

Ha trés tipos de aposentadoria para o servidor publico pela regra permanente, a saber: por incapacida-
de permanente, compulsodria e voluntaria, sendo esta por tempo de contribuicdo e por idade.

Depois da LC 1354/2021, criou-se modalidades diferenciadas de aposentadoria, ali chamadas de apo-
sentadorias especiais, para os servidores deficientes, servidores pertencentes as carreiras policiais e para
0s servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos gquimicos, fisicos
e bioldgicos prejudiciais a salde, ou a associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria
profissional ou ocupacao.

A aposentadoria por incapacidade permanente depende de laudo favoravel do Departamento de Peri-
cias Médicas do Estado e, a depender dos motivos que ocasionaram a aposentadoria, os proventos poderdo
ser integrais ou proporcionais.

A partir de 01/01/2004, com a vigéncia da Emenda Constitucional 41/2003, o calculo de proventos
da aposentadoria por invalidez combina as opcdes estabelecidas pelas Leis Complementares n2 836/97 e
958/04 com a Lei n?10.887/2004, que utiliza 80% (oitenta por certo) das maiores remuneracdes que servi-
ram de base para as contribuicdes previdenciarias a partir de julho/1994.

Contudo, a Emenda Constitucional 70/2012, que reintroduz o direito a paridade aos aposentados por
invalidez gue ingressaram no servico publico até 31/12/2003 e se incapacitaram a partir dessa data, deter-
mina que os proventos serdo considerados de acordo com o ultimo saldrio do servidor no cargo ou funcdo
em que se deu a aposentadoria.

Para os que ingressaram a partir de 01/01/2004, e foram aposentados por invalidez, os proventos sdo
calculados de acordo com o disposto na Lei n2 10.887/2004.

Depois da publicacdo da LC 1354/2021, que é a reforma da previdéncia paulista feita pelo Governo Do6-
ria, o calculo dos proventos da aposentadoria € equivalente a 60% do valor que seria a aposentadoria, que
é calculada pela média aritmética simples dos valores das contribuicdes previdencidrias dos servidores de
julho de 1994 até a data da sua aposentadoria, ou da data do inicio das contribuicdes previdenciarias, se es-
sas tiverem se iniciado em momento posterior aguele. Aos 60% mencionados acima, poderdo ser acrescidos
dois pontos percentuais para cada ano que exceder 20 anos de contribuicdo, o que leva a concluir que o
servidor publico, independentemente de ser ou ndo professor, terd direito a 100% de seus proventos apenas
se trabalhar 40 anos antes de se aposentar.

De acordo com o disposto na Lei Complementar Federal n2 152, publicada no Diario Oficial da Unido no
dia 4 de dezembro de 2.015, serdo aposentados compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, os servidores publicos civis vinculados ao regime
proprio de previdéncia - SPPREV, isto ¢, os titulares de cargo e os servidores admitidos nos termos da Lei
n2 500/74.

Os gue completaram 70 (setenta) anos de idade até 3 de dezembro de 2.015, foram aposentados
compulsoriamente a partir da data em gque completaram essa idade (setenta anos), uma vez que a Leij
Complementar Federal n2152/2015 entrou em vigor na data de sua publicacdo, ndo tendo, portanto, efeito
retroativo.
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Assim, o servidor & afastado a partir do dia imediato aquele em que completa 75 (setenta e cinco) anos
de idade.

A aposentadoria voluntaria sofreu importantes modificacdes com a promulgacdo das Emendas Cons-
titucionais n® 20, publicada em 16/12/98 e 41, publicada em 31/12/2003, que implementaram as Reformas
da Previdéncia, assunto tratado em verbete destacado neste Manual. A mais recente reforma da previdén-
cia aconteceu com a Emenda Constitucional n2 103/2019, perpetrada pelo Governo Bolsonaro e a Emenda
Constitucional n? 49/2020, no d&mbito do Estado de Sdo Paulo, pelo Governo Doéria. Ambas reformas difi-
cultaram a aposentadoria dos servidores e achataram o valor das aposentadorias pagas aqueles que se
aposentam.

Comunicado Conjunto UCRH/ SPPREYV -1, de 29/05/2018 publicado no DOE de 31/05/2018- fixa o
computo do tempo de Licenca Saude e das Faltas Médicas para Aposentadoria Especial de Magistério;

- LC 1329/2018 de 13/07/2018 publicado no DOE de 14/04/2018, garante aos Professores readap
tados o direito a aposentadoria Especial de Magistério.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

No Brasil, atualmente, ha as seguintes modalidades de aposentadoria voluntaria:
REGRA GERAL

Como regra geral, para todos os servidores publicos, a aposentadoria passa a ser possivel quando se
atinge uma idade minima e um minimo tempo de contribuicéo.

Homem 65 25
Mulher 62 25

Para o integrante do magistério, que comprove gque exerceu todo o tempo em sala de aula, os requisitos
sdo reduzidos em cinco anos:

Homem 60 25
Mulher 57 25

O servidor, para se aposentar, devera ter 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no
cargo em que pretende se aposentar.

REGRA DE TRANSICAO

Ha dois sistemas que compde as regras de transicdo para a aposentadoria dos servidores publicos,
que sdo o sistema dos pontos e o sistema do peddagio.

| - Sistema dos Pontos

Professores
Idade Minima Tempo de Contribuicao Pontos Sexo
51 25 anos 81 Professora
56 30 anos 91 Professor

Necessario ainda:

1- 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

2 - 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria

Observacdes:

O numero de pontos € obtido pela soma da idade e do tempo de contribuicdo do (a) Professor (a)

Para se aposentar por essa regra € necessario que se alcance concomitante a idade minima, o tempo
de contribuicdo minimo e a pontuacdo minima

a - A partir de 12 de janeiro de 2022 a idade minima passa a ser de 52 anos para as mulheres e 57 para
0s homens;

b - A partir de 12 de janeiro de 2020, a pontuacdo necessaria € acrescida em um ponto, até o limite de
92 pontos para as mulheres e 100 para os homens
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Exemplo:

Professora com 49 anos de idade no dia e 25 anos de contribuicdo no dia 07/03/2020 (antes da apro-
vacao da reforma da previdéncia entdo).

Essa professora, para se aposentar utilizando essa regra teria que completar, no minimo 51 anos, 25
anos de contribuicdo e 82 pontos (a partir de 01/01/2020 os pontos comecam a subir em 1a cada ano).

A professora ndo poderia se aposentar, porque nao teria a idade minima e a pontuacdo minima neces-
saria.

Por essa regra ela sé vai conseguir se aposentar em 2028, aos 57 anos de idade e 33 anos de con-
tribuicdo. Veja abaixo:

Ano | ldade | Idade Tempo de Tempo de Pontes | Pontuagdo Pode se
Minima | Contribuicdo | Contribuigio Minima | aposentar?
Minimo
2020 | 49 51 25 25 74 82 Mo
2021 | 5O 51 26 25 76 23 Mo
022 | EB1 52 7 25 7B B4 Mo
023 | 52 52 28 25 80 85 Mo
024 | 53 52 s} 25 82 26 Mo
2025 | 54 52 30 25 & a7 Mo
2026 | 55 52 31 25 &6 23 Mo
027 | 5& 52 3z 25 BB 23 Mo
028 | 57 52 33 25 20 S0 Sin

Obs - No caso do exemplo acima, a professora podera optar por se aposentar pela regra permanen-
te para os professores, porque terd atingido os requisitos minimo para tanto, quais sejam, 57 anos de
idade e 25 de contribuicdao (no exemplo ela terd 33 anos de contribuicdo). Ela devera ter cuidado com a
escolha, porque a aposentadoria, pela regra permanente segue a regra dos 60%, enquanto que a apo-
sentadoria pela regra de transicdo podera ter proventos integrais, conforme explicado abaixo:

Proventos da Aposentadoria - Pela Regra de Transi¢cao pelo Sistema de Pontos - Professores (as)

1 - Proventos integrais

Para o servidor gque ingressou no servico publico com vinculacdo ao RPPS (Regime Préprio de Previ-
déncia Social), até 31/12/2003, desde que cumpridos 5 anos no nivel ou na classe em que for concedida a
aposentadoria, e se aposente aos 57 anos se mulher e 60 anos se homem

2 - Regra dos 60%

60% da média aritmética simples da base de contribuicdo previdenciaria, correspondente a todo o peri-
odo contributivo, desde julho de 1994 (ou desde o inicio da contribuicdo se posterior a esta data), acrescido
de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos

OBS - Podem ser excluidas da média as contribuicdes que facam diminuir o valor dos proventos, desde
qgue mantido, no minimo, o tempo de contribuicdo

Reajuste dos Proventos da Aposentadoria- Pela Regra de Transi¢cao pelo Sistema de Pontos - Pro-
fessores (as)

1 - Paridade

Sao reajustados na mesma data e na mesma proporgcdo em gue houver reajuste para o pessoal da ati-
va, sendo concedidos aos aposentados todos os beneficios dos servidores da ativa, exceto os vinculados a
indicadores de desempenho, produtividade ou similar, incluidos os decorrentes de transformacao ou reclas-
sificacdo do cargo em que se deu a aposentadoria, para aqueles que se aposentam com proventos integrais

2 - Reajuste do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social)

Aplicacdo do IPC, na mesma data utilizada para o reajuste dos beneficios do RGPS, para os que se
aposentam pela regra dos 60%

Il - Sistema do Peddagio
Professores (as)

Idade Minima Tempo de Contribuicdo Pedagio Sexo
52 25 anos SIM Professora
55 30 anos SIM Professor
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Pedagio ¢ o tempo que faltava para completar 25 ou 30 anos de contribuicdo na data da publicacdo da
LC 1.354/2020 (Marco de 2020). (Isso significa que o servidor trabalhard o dobro do tempo que faltava,
porque trabalhara o tempo que faltava e mais o pedagio, que é exatamente esse mesmo tempo)

Necessario ainda:

1-20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

2 - 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria

Exemplo:

No exemplo abaixo apresentaremos o caso de uma professora que, para todos os casos, ja teria a
idade minima para se aposentar, mostrando, sempre para 2020, o tempo de contribuicdo que ela teria e
em que ano se aposentaria cumprindo o pedagio.

Ano TC minimo é de Pedagio Ano da Aposentadoria
25 anos

2020 24 2 anos 2022
(1 ano para 25)

2020 23 4 anos 2024
(2 anos para 25)

2020 22 6 anos 2026
(3 anos para 25)

2020 21 8 anos 2028
(4 anos para 25)

2020 20 10 anos 2030
(5 anos para 25)

2020 19 12 anos 2032
(6 anos para 25)

2020 18 14 anos 2034
(7 anos para 25)

2020 17 16 anos 2036
(8 anos para 25)

Proventos da Aposentadoria

1 - Proventos Integrais

Para o servidor que tenha ingressado no servico publico, com vinculacdo ao RPPS (Regime Proprio de
Previdéncia Social), até 31/12/2003, desde que cumpridos 5 anos no nivel ou classe em que for concedida
a aposentadoria

2 - Regra dos 100%

100% da média aritmética simples da base de contribuicdo previdenciaria, correspondente a todo o
periodo contributivo, desde julho de 1994 (ou desde o inicio da contribuicdo se posterior a esta data)

OBS- Podem ser excluidas da média as contribuicdes que facam diminuir o valor dos proventos, desde
gue mantido, no minimo, o tempo de contribuicdo

Reajuste dos Proventos da Aposentadoria

1 - Paridade

S0 reajustados na mesma data e na mesma proporcdo sempre que houver reajuste para o pessoal da
ativa, sendo concedidos aos aposentados todos os beneficios dos servidores da ativa, exceto os vincula-
dos a indicadores de desempenho, produtividade ou similar, incluidos os decorrentes de transformacdo ou
reclassificacdo do cargo em que se deu a aposentadoria, para agueles gue se aposentam com proventos
integrais

2 - Reajuste do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social)

Aplicacdo do IPC, na mesma data utilizada para o reajuste dos beneficios do RGPS, para os que se
aposentarem pela regra dos 100%

Il - Sistema dos Pontos
Demais Servidores (as) Publicos (as)

Idade Minima Tempo de Contribui¢cdo Pontos Sexo
56 30 anos 86 Servidora
61 35 anos 96 Servidor

12
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1-20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

2 - 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria

Observacbdes:

a - A partir de 12 de janeiro de 2022 a idade minima passa a ser de 57 anos para as mulheres e 62 para
0s homens;

b - A partir de 12 de janeiro de 2020, a pontuacdo necessaria é acrescida em um ponto, até o limite de
100 pontos para as mulheres e 105 para os homens

Proventos da Aposentadoria

1 - Proventos integrais

Para o servidor gue ingressou no servico publico com vinculacdo ao RPPS (Regime Proprio de Previ-
déncia Social), até 31/12/2003, desde que cumpridos 5 anos no nivel ou na classe em que for concedida a
aposentadoria, e se aposente aos 62 anos se mulher e 65 anos se homem

2 - 60% da média aritmética simples da base de contribuicdo previdenciaria, correspondente a todo
o periodo contributivo, desde julho de 1994 (ou desde o inicio da contribuicdo se posterior a esta data),
acrescido de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder 20 anos

OBS - Podem ser excluidas da média as contribuicdes que facam diminuir o valor dos proventos, desde
gue mantido, no minimo, o tempo de contribuic&o

Reajuste dos Proventos da Aposentadoria

1 - Paridade

S0 reajustados na mesma data e na mesma proporcado sempre que houver reajuste para o pessoal da
ativa, sendo concedidos aos aposentados todos os beneficios dos servidores da ativa, exceto os vincula-
dos a indicadores de desempenho, produtividade ou similar, incluidos os decorrentes de transformacdo ou
reclassificacdo do cargo em que se deu a aposentadoria, para aqueles gue se aposentam com proventos
integrais

2 - Reajuste do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social)

Aplicacdo do IPC, na mesma data utilizada para o reajuste dos beneficios do RGPS, para os que se
aposentarem pela regra dos 60%

IV- Sistema do Pedagio
Demais Servidores (as) Publicos (as)

Idade Minima Tempo de Contribuicao Pedagio Sexo
57 30 anos SIM Servidora
60 35 anos SIM Servidor

Pedagio ¢ o tempo gque faltava para completar 30 ou 35 anos de contribuicdo na data da publicacdo
da LC 1.354/2020. (Isso significa que o servidor trabalhard o dobro do tempo gue faltava, porque trabalhara
o tempo que falta e mais o pedagio, que é exatamente esse mesmo tempo)

Necessario ainda:

1-20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

2 - 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria

Proventos da Aposentadoria

1 - Proventos Integrais

Para o servidor que tenha ingressado no servico publico, com vinculacdo ao RPPS (Regime Proprio de
Previdéncia Social), até 31/12/2003, desde que cumpridos 5 anos no nivel ou classe em gque for concedida
a aposentadoria

2 - Regra dos 100%

100% da média aritmética simples da base de contribuicdo previdenciaria, correspondente a todo o
periodo contributivo, desde julho de 1994 (ou desde o inicio da contribuicdo se posterior a esta data

OBS - Podem ser excluidas da média as contribuicdes que facam diminuir o valor dos proventos, desde
gue mantido, no minimo, o tempo de contribuic&o

Reajuste dos Proventos da Aposentadoria

1 - Paridade

S&o reajustados na mesma data e na mesma proporcdo sempre que houver reajuste para o pessoal da
ativa, sendo concedidos aos aposentados todos os beneficios dos servidores da ativa, exceto os vincula-
dos a indicadores de desempenho, produtividade ou similar, incluidos os decorrentes de transformacdo ou
reclassificacdo do cargo em que se deu a aposentadoria, para aqueles gue se aposentam com proventos
integrais

2 - Reajuste do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social)

Aplicacdo do IPC, na mesma data utilizada para o reajuste dos beneficios do RGPS, para os que se
aposentarem pela regra dos 100%
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REGRA DE TRANSIGCAO PELO ART. 62 DA EC 41/03
APOSENTADORIA COM PROVENTOS INTEGRAIS

A EC n2 41/2003 criou sistema de aposentadoria que garante o pagamento de proventos integrais para
agueles gue tenham ingressado no servico publico até 31/12/2003, que se aposentarem da maneira gue ali
é definida.

Também combina-se idade minima e tempo minimo de contribuicédo.

Homem 60 35
Mulher 55 30

Para fazer uso deste sistema de aposentadoria o servidor tem que ter ingressado no servico publico
até o dia 31/12/2003.

Ha a necessidade de que o servidor conte com 20 anos de efetivo exercicio no servico publico, dez na
carreira e cinco no cargo em que pretende se aposentar.

Fica garantida a paridade para aqueles que optem por esse sistema de aposentadoria.

REGRA DA APOSENTADORIA DA EMENDA CONSTITUCIONAL 47

A Emenda Constitucional 47 criou um sistema diferenciado de aposentadoria, em que, para cada ano
de contribuicdo que ultrapasse o minimo necessario para a aposentadoria, um ano da idade minima para a
obtencdo deste beneficio também ¢é reduzido - no caso da aposentadoria comum.

Na aposentadoria especial do magistério, tais regras ndo valem:

Homem 60 35

Mulher 55 30
ou

Homem 59 36

Mulher 54 31

ou

Homem 58 37
Mulher 53 32

ou

Homem 57 38
Mulher 52 33

E assim por diante.

Para que possa utilizar este sistema de aposentadoria, o servidor ja teria que ser servidor, a0 menos,
no dia da promulgacdo da Emenda n2 20/98 (16/12/98), e teria que contar, ainda, com 25 anos de efetivo
exercicio no servico publico, 15 anos na carreira e 5 no cargo em que pretender a aposentadoria.

Os proventos concedidos por este sistema sdo integrais, garantindo-se a paridade.

E importante lembrar que as aposentadorias concedidas sem integralidade de proventos e sem pari-
dade (aposentadoria por invalidez, proporcional por idade, compulsdria e com redutor), terdo seus valores
calculados com base na Lei 10.887/04, que considera a média de 80% das maiores contribuicdes combinado
com a LC 836/97, que considera a média da carga horaria ministrada nos ultimos 60 (sessenta) meses.

Aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico, desde que atendidos aos
seguintes requisitos: 65 anos de idade, se homem, e 60 anos, se mulher; 10 anos de efetivo exercicio no ser-
Vico publico e 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

3. O artigo 42 da EC 20/98 determina que o “o tempo de servico considerado pela legislacdo vigente
para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria, serd contado como tempo de
contribuicéo.

4. No Estado de S&o Paulo, a Lei Complementar n2 1012/2007, é quem instituiu a contribuicdo de 11%
para o custeio dos beneficios previdenciarios e a contribuicdo para os inativos e pensionistas, nos limites
estabelecidos pela CF.

5. As possibilidades de aposentadoria pelas regras transitdrias para os servidores que ingressaram no
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servico publico até 20/12/1998 e 31/12/2003 ser&o tratadas no verbete “Reforma da Previdéncia”.

APOSENTADORIA PARA ESPECIALISTAS,
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO E READAPTADOS

O STF julgou a ADIN gue discutia a constitucionalidade da Lei Federal 11.301/2006 e entendeu gque
esses servidores fazem jus a aposentadoria especial, mas somente a partir da publicacdo do Parecer CJ/SE
719/2010 e do Parecer PA n2 61/2010 é gue o beneficio passou a ser concedido.

Mandado de Seguranca Coletivo impetrado pelo juridico deste Sindicato para que seja dado aos pro-
fessores readaptados o direito a aposentadoria especial. O processo ja foi ganho em todas as instancias e
neste momento se encontra em fase de execucéo.

Foi dado provimento em parte a apelacdo da Fazenda Estadual, em 10/02/2016, tendo o Tribunal en-
tendido que os especialistas em educacdo ndo fazem jus a aposentadoria especial. A APEOESP recorreu
aos Tribunais Superiores em Brasilia, estando a decisdo pendente de confirmacéao.

Com a publicacdo da LC 1329/2018 no DOE de 14/07/2018, o Professor Readaptado passou a ter direito
a Aposentadoria Especial de Magistério.

Legislacdo:

CF/88 -art. 40

CE/89 - art. 126

LC n¢ 836/97 -Plano de Carreira para o Magistério

Emenda Constitucional n2 20/98

Emenda Constitucional n2 41/2003

Emenda Constitucional n2 47/2005.

Emenda Constitucional n2 103/2019

LC 1012/2007

Lei Federal n¢ 10.887, de 18/06/2004 - Regulamenta os calculos dos proventos (aplicacdo de dispositi-
vos relacionados a EC 41).

LC 1105/2007 - Institui reajuste pelo IPC para os que perderam a paridade.
LC 1354/2020

ATRIBUICAO DE AULAS E CLASSES

O assunto é disciplinado pelo artigo 45, da Lei Complementar n? 444, de 27 de dezembro de 1985 - Es-
tatuto do Magistério Paulista, com redacdo dada pela Lei Complementar n? 1.396, de 22, publicada no Diario
Oficial do dia 26 de dezembro de 2023.

Abaixo, a nova redacéo:

“Artigo 45 - A Secretaria da Educacédo realizard a distribuicdo de classes ou aulas aos docentes ob-
servando critérios objetivos e considerando a jornada ampliada, participacdo em formacdes, assiduidade e
a fixacdo do docente em uma Unica escola, sem prejuizo de outros critérios fixados em regulamento pelo
Secretario da Educacdo, como tempo de servico do servidor, em caso de empate.” (NR)

Em publicacdo no diario oficial de 13 de janeiro de 2026, a Secretaria da Educacdo editou a Resolucdo
SEDUC 3, de 13/01/2026, disciplinando o processo anual de atribuicdo de aulas, bem como revogando a
Resolucdo SEDUC 95, de O7 de novembro de 2024, que tratava do mesmo assunto.

A atribuicdo de classes e aulas, deve recair em docentes ou candidato a contratacdo, devidamente
habilitados, portador de diploma de licenciatura plena na disciplina a ser atribuida, identificado como es-
pecifica. Além disso, poderdo ser atribuidas aulas das demais disciplinas de habilitacdo identificada como
correlatas, bem como as demais disciplinas decorrentes da licenciatura principal ou de outras licenciaturas.

Os docentes efetivos, ndo efetivos, contratados e candidatos a contratacdo, serdo classificados de
acordo com sua situacdo funcional, seguindo critérios definidos pela Secretaria da Educacéao para afericdo
da pontuacéao final.

Vale lembrar que os docentes efetivos sdo agueles que ingressaram no servico publico estadual via
concurso publico, conhecido como categoria “A”.

Dentro da situacdo funcional dos ndo efetivos, existem os docentes estaveis, que adquiriam essa con-
dicdo da seguinte forma:

- Categoria “P” aguele que tinha, quando da promulgacdo da Constituicdo, pelo menos cinco anos de
servico publico estadual;

- Categoria “N” aquele que por meio de acdo judicial, é regido pelas normas da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT;

- Categoria “F” aquele gue em 02/06/2007 possuia aulas atribuidas, conforme disposto na Lei Com-
plementar N2 1.010/07.

Ja os docentes pertencentes ao quadro ndo permanente, sdo os contratados nos termos da Lei Com-
plementar N2 1.093/09, bem como os candidatos a contratacdo, identificados como categoria “O”.
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Entre os titulares de cargo, a prioridade é dos titulares de cargo provido mediante concurso correspon-
dente ao componente curricular das aulas a serem distribuidas.

Apods, devem ser relacionados para fins de atribuicdo de aulas os demais titulares de cargo, isto €, aque-
les que concorrem a atribuicdo em outro campo de atuacdo (por exemplo: o titular de cargo de Professor
Educacédo Basica |, que, habilitado em componente curricular do ciclo Il do Ensino Fundamental e Ensino
Médio, se inscreve para atribuicdo a titulo de carga suplementar de trabalho nesses componentes).

Entre os admitidos nos termos da Lei n® 500/74, a preferéncia recai nos declarados estaveis pela Cons-
tituicdo do Brasil de 1988 e apds estes, devem ser classificados os “celetistas” estaveis.

Em seguida sdo classificados os da categoria F, declarados estaveis pela Lei Complementar n2 1.010, de
1 de junho de 2.007.

PONTUACAO FINAL

Efetivos e Nao Efetivos

De acordo com o disposto no artigo 11 da Resolucdo SEDUC 132, de 09 de outubro de 2024, a pontua-
cdo final da classificacdo para docentes efetivos ¢ ndao efetivos (P, N, F) serd composta pelo somatdrio dos
seguintes critérios e com o peso correspondente:

| - Tempo total de servigo, correspondera a 20% da pontuacao final.
a) pontuacdo de unidade escolar (PUE):

pug = (PUE+DC+DM)
N RTM, '

Onde:

1. PUE - pontos Unidade Escolar;

2. DUE - total de dias de efetivo exercicio na unidade escolar;

3. DC - total de dias de efetivo exercicio no cargo ou na fung¢ao;
4. DM - total dias de efetivo exercicio no magistério;

5. RTMe - referencial de tempo maximo na unidade escolar = Ano *RT* FUE:
51- Ano = 365 dias

52 -RT =30 anos

5.3 - FUE = fator unidade escolar = 3

6. PCTS = peso do critério do tempo de servico = 20% = 0,20.
A somatoria de DUE + DC + DM ¢ limitada ao valor do RTMe.

b) Pontua¢do na Unidade Regional de Ensino (PDE):

PDE = (et o) PCTS
~ RTM,;

Onde:

1. PDE - pontos na Unidade Regional de Ensino;

2. DC - total de dias de efetivo exercicio no cargo ou na funcao;

3. DM - total dias de efetivo exercicio no magistério;

4. RTMd - referencial de tempo maximo na Unidade Regional de Ensino = Ano *RT* FDE*:
41 Ano = 365 dias

4.2 RT = 30 anos

4.3 FDE = fator Unidade Regional de Ensino =2

5. PCTS = peso do critério do tempo de servico = 20% = 0,20

A somatoria de DC + DM ¢ limitada ao valor do RTMd.

Il - Presen¢a em sala de aula, correspondera a 20% da pontuacao final.
Os dias trabalhados em sala de aula serdo pontuados em 1/365 por dias, considerando o periodo de
01/07/2024 até 30/06/2025, total de 365 dias corridos

PP = £ PCP
"~ RDP’
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Onde:

1. PP - pontos presenca em Sala de Aula;

2. PD - total de dias de efetivo exercicio no periodo letivo em sala de aula;

3. RDP - total de dias letivos = 365 dias;

4. PCP - peso do critério da presenca = 20% = 0,20.

Nota: Consideram-se como dias letivos todos os dias efetivamente trabalhados pelo docente, bem
como aqgueles referentes a auséncias, afastamentos ou licencas que ndo acarretem prejuizo de vencimento
ou subsidio.

11l - Desenvolvimento, correspondera a 20% da pontuacao final.
1 - Programa Multiplica SP;

2 - Escola de Gestéo

3 - Pos-Graduacdo em matematica do SESI;

4 - Educacao Profissional em Acdo: Formacao Docente

O desenvolvimento sera calculado com a seguinte formula:

PD=PDG.PCD

Onde:

1. PD - Pontos de Desenvolvimento;

2. PDG = Pontos de Desenvolvimento Global em um dos programas de desenvolvimento;

2.1 Programa Multiplica SP: Concluinte 22 semestre de 2024 =1 (um) ponto;

21.2 Programa Multiplica SP - Concluinte 12 semestre de 2025 =1 (um) ponto;

21.3 Programa Multiplica SP - 22 semestre 2024 e 12 semestre 2025 pontuacdo quando n&o participacao
= 0 (zero) ponto;

2.2 Escola de Gestdo: Cursando e com frequéncia superior a 75% em 2025 =1 (um) ponto

2.2.2 Escola de Gestdo pontuacdo para professores que ndo possuem matricula ou presenca inferior a
75% = O (zero) ponto.

2.3 Programa Pds-Graduacdo em Matematica do SESI =1 (um) ponto;

2.3.2 Referéncia Pds-Graduacao - pontuacdo quando ndo matriculado no referido curso de pods-gradu-
acao = O (zero) ponto;

2.4 Educacédo Profissional em Ac&o: Formacdo Docente - Concluinte 12 Edicdo 2025 =1 (um) ponto

2.4.2 Educacdo Profissional em Ac&o pontuacdo para professores que ndo possuem matricula ou pre-
senca inferior a 75% = O (zero) ponto.

PCD = Peso do Critério do Desenvolvimento = 20% = 0,20

IV - Jornada, correspondera a 2,5% da pontuacao final.

a) Jornada integral ou ampliada (40 horas/semana): 1 ponto;

b) Jornada bésica (30 horas/semana): 0,750 pontos;

¢) Jornada completa (25 horas/semana):; 0,625 pontos;

d) Jornada inicial (24 horas/semana): 0,600 pontos;

e) Jornada reduzida (12 horas/semana); 0,300 pontos.

O docente ndo efetivo, regido pela Lei Complementar n° 836/1997 serd pontuado pela carga horaria
atual 2025.

Nota 1: para a carga horaria suplementar acima de 40 (quarenta) horas, considera-se O1 ponto.

Nota 2: os docentes designados em funcdo que exija o desempenho por 40 horas serdo considerados
na alinea “"a” deste dispositivo.

A formula a ser aplicada na Jornada ou Carga Horaria Atual:

.
PIA= ¢ FC

Onde:

1. PJA = pontos jornada ou carga horaria atual;

2. JA = jornada atual;

3. RJMa = referéncia jornada maxima 40 (quarenta) horas;
4. PCJ = peso de critério jornada atual = 2,5% = 0,025.

V - Titulagao, correspondera a 7,5% da pontuacao final.
Os valores de titulos serdo considerados da seguinte forma:
a) diploma de Doutor (limite de O1): 0,35 ponto;
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b) diploma de Mestre (limite O1): 0,20 ponto.

¢) certificado(s) de aprovacdo em concurso(s) de provas e titulos desta Secretaria, especifico dos com-
ponentes curriculares correspondentes as aulas e/ou classes a serem atribuidas (limite de 05): 0,04 ponto
por certificado, sendo a pontuacdo maxima de 0,20 ponto.

Aplicando-se as férmulas, na seguinte conformidade:

TTI1=(PDO) + (PME) + (PAC.QAC)

1. TTI = Total Titulacéo

2. PDO = pontos por Diploma de Doutorado = 0,35

3. PME = pontos por Diploma de Mestrado = 0,20

4. PAC = pontos por certificado de aprovacdo em concurso = 0,20

5. QAC = guantidade de certificados de aprovacdo em concurso, limitados a 5 (cinco) certificados.
PTI = TTLPCTI

1PTI = Pontos de Titulagdo

2 TTI = total titulacdo

3. PCTI = peso de critério de titulacdo = 7.5% = 0,075

VI - Avaliacao de Desempenho, correspondera a 30% da pontuacao final.

A nota obtida na Avaliacdo de Desempenho serd considerada integralmente, em escala de O (zero) a
100 (cem), sendo convertida proporcionalmente ao peso definido para este critério de 30%:

Aplicando-se as formulas, na seguinte conformidade:

NAD

Onde:

PAD = pontos avaliacdo de desempenho;

NAD = nota da Avaliacdo de Desempenho;

Peso critério avaliacdo de desempenho = 30% = 0,30.

A pontuacéo final, tanto em nivel de unidade escolar, guanto em nivel de Unidade Regional de Ensino,
dar-se-3a pela seguinte formula:

a) Pontuacdao em nivel de UE serd calculada com a seguinte férmula:

PFUE = PUE + PP + PD + PJA + PTI + PAD

Lendo a formula na seguinte maneira:

(Pontuacéao final de Unidade Escolar) = (2. Pontuacdo no Tempo de Servico na Unidade Escolar) + (3.
Pontuacdo em Presenca em Aula) + (4. Pontuacdo em Desenvolvimento) + (5. Pontuacdo em Jornada Atu-
al) + (6. Pontuacao de Titulacdo) + (7. Pontuacdo Avaliacdo de Desemprenho).

Onde:

1. PFUE = pontuacéo final na Unidade Escolar;

2. PUE = pontos na unidade escolar;

3. PP = pontos de presenca;

4. PD = pontos de desenvolvimento;

5. PJA = pontos de jornada atual;

6. PTI = pontos de titulacéo;

7. PAD = pontos avaliacdo de desempenho.

b) Pontuacdo em nivel de Unidade Regional de Ensino sera calculada com a seguinte formula:

PFURE = PDE + PP + PD + PJA + PTI + PAD

Lendo a formula na seguinte maneira:

(1. Pontuacéo final na Unidade Regional de Ensino) = (2. Pontuacdo no Tempo de Servico - na Unidade
Regional de Ensino) + (3. Pontuacdo em Presenca em Aula) + (4. Pontuacdo em Desenvolvimento) + (5.
Pontuacdo em Jornada Atual) + (6. Pontuacdo em Titulacdo) + (7. Pontuacdo Avaliacdo de Desempenho).

Onde:

1. PFURE = pontuacéo final na Unidade Regional de Ensino;

2. PDE = pontos na Unidade Regional de Ensino;

3. PP = pontos de presenca;

4. PD = pontos de desenvolvimento;

5. PJA = pontos de jornada atual;

6. PTI = pontos de titulacéo;

7. PAD = pontos avaliacdo de desempenho.
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Docentes Contratados

A pontuacdo final da classificacdo para os docentes contratados serd composta pelo somatdério dos
seguintes critérios e com o peso correspondente:

| - Tempo total de servigo, correspondera a 20% da pontuacao final.
a) Pontuacdo na Unidade Regional de Ensino (PDE):

PDE = (Rt DN PCTS
~ RTM,

Onde:

1. PDE - pontuacdo Unidade Regional de Ensino;

2. DC - total de dias de efetivo exercicio no cargo/funcao;

3. DM - total dias de efetivo exercicio no magistério;

4. RTMd - referencial de tempo maximo na diretoria de ensino = Ano *RT* FDE™:
41 Ano = 365 dias

4.2 RT = 30 anos

4.3 FDE = fator Unidade Regional de Ensino =2

5. PCTS = peso do critério do tempo de servico = 20% = 0,20

A somatoria de DC + DM ¢ limitada ao valor do RTMd.

Il - Presen¢a em sala de aula, correspondera a 20% da pontuacao final.
O dia trabalhado em sala de aula serd pontuado em 1/365 por dias, considerando o periodo de
01/07/2024 até 30/06/2025, total de 365 dias corridos

PP = £ PCP
~ RDP’

Onde:

1. PP - pontos presenca em Sala de Aula;

2. PD - total de dias de efetivo exercicio no periodo letivo em sala de aula;

3. RDP - total de dias letivos = 365 dias;

4. PCP - peso do critério da presenca = 20% = 0,20.

Consideram-se como dias letivos todos os dias efetivamente trabalhados pelo docente, bem como
aqueles referentes a auséncias, afastamentos ou licencas que nao acarretem prejuizo de vencimento ou
subsidio.

111 - Desenvolvimento, correspondera a 20% da pontuacao final.

Sendo:

1 - Programa Multiplica SP;

2 - Escola de Gestéao

3 - Pos-Graduagcao em matematica do SESI;

4 - Educacéo Profissional em Acdo: Formacao Docente

O desenvolvimento sera calculado com a seguinte formula:

PD=PDG.PCD

Onde:

1. PD - Pontos de Desenvolvimento;

2. PDG = Pontos de Desenvolvimento Global em um dos programas de desenvolvimento;

2.1 Programa Multiplica SP: Concluinte 22 semestre de 2024 =1 (um) ponto;

21.2 Programa Multiplica SP - Concluinte 12 semestre de 2025 =1 (um) ponto;

21.3 Programa Multiplica SP - 22 semestre 2024 e 12 semestre 2025 pontuacdo quando nao participacao
= 0O (zero) ponto;

2.2 Escola de Gestdo: Cursando e com frequéncia superior a 75% em 2025 =1 (um) ponto

2.2.2 Escola de Gestdo pontuacdo para professores que ndo possuem matricula ou presenca inferior a
75% = O (zero) ponto.

2.3 Programa Pds-Graduacdo em Matematica do SESI =1 (um) ponto;

2.3.2 Referéncia Pds-Graduacao - pontuacdo quando ndo matriculado no referido curso de pos-gradu-
acao = O (zero) ponto;

2.4 Educacéo Profissional em Ac&o: Formacao Docente - Concluinte 12 Edicdo 2025 =1 (um) ponto

2.4.2 Educacado Profissional em Acé&o pontuacdo para professores que nao possuem matricula ou pre-
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senca inferior a 75% = O (zero) ponto.

PCD = Peso do Critério do Desenvolvimento = 20% = 0,20

IV - Aprovac¢do concurso Vunesp 2023, correspondera a 2,5% da pontuacao final.
Aplicando-se a formula, na seguinte conformidade:

PCV =QCV x 2,5

Onde:

1. PCV = pontuacao Concurso Vunesp 2023

2. QCV = quantidade de aprovagdes no Concurso Vunesp 2023

a. sendo QCV =1 para docentes aprovados e

b. QCV = 0 para docentes n&o aprovados.

3. PCV = Peso do Critério de Pontuacdo no concurso Vunesp = 2,5% = 0,025.

V - Titulagao, correspondera a 7,5% da pontuacao final.

Os valores de titulos serdo considerados da seguinte forma:

a) diploma de Doutor (limite de O1): 0,35 ponto;

b) diploma de Mestre (limite O1): 0,20 ponto.

¢) certificado(s) de aprovacdo em concurso(s) de provas e titulos desta Secretaria, especifico dos com-

ponentes curriculares correspondentes as aulas e/ou classes a serem atribuidas (limite de 05): 0,04 ponto
por certificado, sendo a pontuacdo maxima de 0,20 ponto.

Aplicando-se as férmulas, na seguinte conformidade:
TTI1=(PDO) + (PME) + (PAC.QAC)

1. TTI = Total Titulacdo

2. PDO = pontos por Diploma de Doutorado = 0,35

3. PME = pontos por Diploma de Mestrado = 0,20

4 PAC = pontos por certificado de aprovacdo em concurso = 0,20
5. QAC = guantidade de certificados de aprovacdo em concurso, limitados a 5 (cinco) certificados.
PTI = TTLPCTI

1PTI = Pontos de Titulacdo

2. TTI = total titulacdo

3. PCTI = peso de critério de titulacdo = 7,5% = 0,075

VI - Avaliacao de Desempenho, correspondera a 30% da pontuacao final.
A nota obtida na Avaliacdo de Desempenho serd considerada integralmente, em escala de O (zero) a

100 (cem), sendo convertida proporcionalmente ao peso definido para este critério de 30%:

Aplicando-se as férmulas, na seguinte conformidade:

NAD

Onde:

1.PAD = pontuacdo avaliacdo de desempenho;2.NAD = nota da Avaliacdo de Desempenho;
3.Peso critério avaliacdo de desempenho = 30% = 0,30.

A pontuacéao final, em nivel de Unidade Regional de Ensino, dar-se-a pela seguinte formula:

PFURE = PDE + PP + PD + PCV + PTI + PAD

Lendo a formula na seguinte maneira:
(1. Pontuacéao final na Unidade Regional de Ensino) = (2. Pontuacdo no Tempo de Servico - na Unidade

Regional de Ensino) + (3. Pontuacdo em Presenca em Aula) + (4. Pontuacdo em Desenvolvimento) + (5.
Pontuacdo em Concurso Vunesp) + (6. Pontuacdo em Titulacdo) + (7. Pontuacdo Avaliacdo de Desempe-
nho).

20

Onde:

1. PFURE = pontuacéao final na Unidade Regional de Ensino;
2. PDE = pontos na Unidade Regional de Ensino;

3. PP = pontos de presenca;

4. PD = pontos de desenvolvimento;

5. PCV = pontos aprovacao concurso Vunesp 2023;

6. PTI = pontos de titulacao;

7. PAD = pontos avaliacdo de desempenho.
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Docentes Nomeados

A pontuacéo final da classificacdo para docentes nomeados sera composta pelo somatorio dos seguin-
tes critérios e com o peso correspondente:

| - Jornada, correspondera a 2,5% da pontuacao final.

a) Jornada ampliada (40 horas/semana): 1 ponto;

b) Jornada completa (25 horas/semana): 0,625 pontos;

Nota 1: para a carga horaria suplementar acima de 40 (quarenta) horas, considera-se Ol ponto.
A formula a ser aplicada na Jornada Atual:

pa= 22 pc
A r, ™

Onde:

1. PJA = pontos jornada atual;

2. JA = jornada atual;

3. RJMa = referéncia jornada maxima 40 (quarenta) horas;
4. PCJ = peso de critério jornada atual = 2,5% = 0,025.

Il - Titulacdo, correspondera a 7,5% da pontuacao final.

Os valores de titulos serdo considerados da seguinte forma:

a) diploma de Doutor (limite de O1): 0,35 ponto;

b) diploma de Mestre (limite O1): 0,20 ponto.

c) certificado(s) de aprovacdo em concurso(s) de provas e titulos desta Secretaria, especifico dos com-
ponentes curriculares correspondentes as aulas e/ou classes a serem atribuidas (limite de 05): 0,04 ponto
por certificado, sendo a pontuacdo maxima de 0,20 ponto.

Aplicando-se as férmulas, na seguinte conformidade:

TTI1=(PDO) + (PME) + (PAC.QAC)

1. TTI = Total Titulacdo

2. PDO = pontos por Diploma de Doutorado = 0,35

3. PME = pontos por Diploma de Mestrado = 0,20

4. PAC = pontos por certificado de aprovacdo em concurso = 0,20

5. QAC = guantidade de certificados de aprovacdo em concurso, limitados a 5 (cinco) certificados.

PTI = TTLPCTI

1PTI = Pontos de Titulacdo

2 TTI = total titulacdo

3. PCTI = peso de critério de titulacdo = 7.5% = 0,075

A pontuacédo final, em nivel de Unidade Escolar e Unidade Regional de Ensino, dar-se-a pela seguinte
formula:

PF = (PJA) + (PTD

Lendo a formula da seguinte maneira:

(1. Pontuacdo em Jornada Atual - até 2,5%) + (2. Pontuacdo de Titulacdo - até 7.5%)

Onde:

1 PF = pontuacéao final (maximo 0,10 pontos);

2 PJA = pontos de jornada atual;

3 PTIl = pontos de titulacdo.

De acordo com o artigo 62 da Resolucdo SEDUC 44, de 14/06/2024 e alteracdes, compete ao Diretor
da unidade, previamente ao exercicio do docente, providenciar a contratacdo do candidato a quem se tenha
atribuido classe ou aulas em sua unidade escolar, desde que o profissional apresente:

| - atestado admissional expedido, devidamente registrado, para fins de comprovacédo de boa saude
fisica e mental, declarando-o apto ao exercicio da docéncia, que deverd ser de, no maximo, até 30 (trinta)
dias imediatamente anteriores a da celebracdo do contrato de trabalho;

Il - declaracédo de proprio punho de que estard, ou ndo, em regime de acumulacdo de cargos/funcdes,
sendo que, em caso positivo, deverd ser previamente publicado o ato decisério de acumulacéo legal, se
assim caracterizada;

Il - declaracdo de proprio punho de que possui ou ndo antecedentes de processo administrativo disci-
plinar no qual tenha sofrido penalidades;

IV - Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);
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V - documentos pessoais comprovando:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ser maior de 18 (dezoito) anos (apresentacdo de RG original);

¢) estar em dia com as obrigacdes militares (apresentacao de certificado de reservista);

d) estar em dia com a Justica Eleitoral (apresentacdo de titulo de eleitor e Ultimos comprovantes de
votacao/justificacdo);

e) estar cadastrado como pessoa fisica (apresentacdo de CPF);

f) e outros documentos, caso seja necessario.

Observacdo: o exame admissional, peridodicos, de retorno ao trabalho e demissional, serdo agendados
pela unidade escolar, e em caso de ndo comparecimento, sujeitando-se:

1- a devolucdo do valor do exame correspondente;

2 - a extincdo contratual, guando ndo houver o devido comparecimento;

3 - a vedacao de nova contratacéo.

Lembramos que a Secretaria de Legislacdo e Defesa dos Associados da APEOESP edita material
proprio para orientacdo da categoria todos os anos, disponivel para consulta no site da entidade.

AUXILIO-ALIMENTAGCAO

O Auxilio-alimentacdo para os servidores estaduais foi criado pela Lei 7.524, de 28 de outubro de 1991,
e sua concessao restringe-se aos servidores cuja retribuicdo salarial global seja inferior ou igual a 164 (cento
e sessenta quatro) UFESPs (Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo), considerado esse valor no primeiro dia
Util do més de referéncia do pagamento.

O artigo 12 do Decreto 69.736, de 22 de julho de 2025 alterou a redacdo do artigo 82 do Decreto n°
34.064, de 28 de outubro de 1991, estabelecendo que néo fara jus ao auxilio-alimentacdo o funcionario cuja
retribuicdo global no més anterior ao do recebimento do beneficio ultrapasse o valor correspondente a 164
(cento e sessenta e quatro) Unidades Fiscais do Estado de Sdo Paulo - UFESPs, considerado o seu valor no
primeiro dia util do més de referéncia do pagamento; (NR)

A concessdo do beneficio, segundo seu regulamento (Decretos 34.064/91, 44.959/00 e 48938/04), é
feita mediante a distribuicdo de documento (“ticket”) para aquisicdo de alimentos “in natura” ou preparados
para consumo imediato, em estabelecimentos comerciais.

O beneficio é devido aos servidores em funcdo dos dias efetivamente trabalhados, sendo certo que,
no caso dos docentes, a determinacdo é de que os dias de trabalho efetivo devem ser convertidos em ho-
ras-aula. Para fim de apuracdo dos dias de trabalho efetivo ndo sdo considerados os sabados, domingos,
feriados ou pontos facultativos, salvo guando houver regular convocacao.

Os procedimentos a serem adotados pela unidade de lotacdo para a distribuicdo dos tickets estdo
descritos no Comunicado CRHE n® 7/92, cuja redacdo foi alterada pelo Comunicado CRHE n2 8/92 (D.O.E
de 14/7/92, p. 29).

Do Comunicado CRHE 7/92 consta um anexo com a seguinte tabela para a distribuicdo de tickets:

Horas-aula Quantidade de tickets a receber, por més:

Horas-aula Quantidade de tickets a receber, por més.
10a19 01
20 a 29 02
30 a 39 03
40 a 49 04
50 a 59 05
60 a 69 06
70a79 07
80 a 89 08
90 a 99 09

100 a 109 10
10 a 119 1

120 a 129 12
130 a 139 13
140 a 149 14
150 a 159 15
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160 a 169 16
170 a 179 17
180 a 189 18
190 a 199 19
200 ou mais 20

E importante consignar que, para fins do Auxilio-Alimentac&o, da remuneracao global do servidor de-
vem ser descontadas as verbas recebidas a titulo de salario-familia, gratificacdo de trabalho noturno, servico
extraordindrio e vencimentos atrasados em geral.

Legislacdo:

Lei n¢ 7.524, de 28/10/91 - Institui Auxilio-Alimentacdo para funciondrios e servidores da Adminis-
tracdo Centralizada;

Decreto n 34.064, de 28/10/91 - Regulamenta a Lei 7.524/91;

Decreto n2 39.534, de 17/11/1994;

Decreto n2 48.938, de 13/09/2004 -altera os Decretos anteriores.

Decreto n® 69.736, de 22 de julho de 2025

AUXILIO-FUNERAL

Pelo artigo 168 da Lei 10.261/68, com redacdo dada pela L.C. n21012/2007, cabe ao conjuge, companhei-
ro ou companheira ou na sua falta, aos filhos de qualquer condicdo ou aos pais, ou na falta destes a pessoa
que provar ter feito despesas em virtude do falecimento de servidor publico ou inativo, serd concedido au-
xilio-funeral a titulo de assisténcia a familia, a importancia correspondente a um més da remuneracao.

Para o recebimento deste auxilio, deverd ser formulado requerimento a Divisdo Seccional de Despesa
de Pessoal da Secretaria da fazenda, anexando ao pedido o atestado de dbito e as notas de despesas do
funeral.

Legislacao:
Lei 10.261/68 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo - artigo 168 (LC1012/08)
Lei 500/74 - Institui o Regime Juridico dos Servidores Admitidos em Carater Temporario - Artigo 22.

AUXILIO-TRANSPORTE

O Auxilio-transporte para os servidores publicos civis do Estado foi instituido pela Lei n?2 6.248, de 13 de
dezembro de 1988, e o seu valor corresponde a diferenca entre o montante estimado das despesas de con-
ducdo do servidor e a parcela equivalente a 6% (seis por cento) de sua retribuicdo global mensal, excluidos
o salario-familia, a gratificacdo por trabalho noturno e a gratificacdo por servico extraordinario.

O Auxilio-transporte serd devido por dia efetivamente trabalhado, apurado a vista do Boletim de Fre-
quéncia, e o pagamento correspondera ao més da respectiva prova da frequéncia.

O valor estimado da despesa de conducao foi estabelecido pelo Decreto 30.595, de 13 de outubro de
1989 o qual estimou um valor diario para cada regido administrativa do Estado de S&o Paulo. Esses valores
sdo revistos mensalmente pela Secretaria da Fazenda.

Para a implantacdo do beneficio pago sob o codigo 09B do Demonstrativo de Pagamento, as autorida-
des escolares devem observar a Instrucdo DDPG/G 3/89 (D.O.E. de 18/10/89, p. 7).

Legislacdo
Lei n? 6.248, de 13/12/88 - Institui o Auxilio-transporte (= Vale Transporte: 6%)
Decreto n2 30.595, de 13/10/89 -Regulamenta a Lei 6.248/88

CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Segundo o artigo 16 da L.C. 836/97, entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente além daqguelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo constituidas de horas em atividade
com alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre es-
colha do docente. A retribuicdo pecuniaria por hora prestada a titulo suplementar de trabalho ou a titulo de
carga horéaria corresponde a 1/120 do valor fixado para a Jornada Inicial de Trabalho Docente, considerando-
-se para este fim o més de cinco semanas (artigo 35 da L.C. 836/97), e de acordo com a faixa e o nivel em
que estiver enquadrado o servidor.

De acordo com o disposto no paragrafo 22 do artigo 1 da Lei Complementar n? 1.374, de 31
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de marco de 2022, “Na hipdtese de exercicio de carga suplementar, a guantidade total de ho-
ras trabalhadas ndo poderda ultrapassar o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais’.

Legislacdo;
Lei Complementar 836/97 - artigo 16
Lei Complementar n? 1.374, de 31 de mar¢o de 2.022.

CATEGORIA “0O”

E chamado de categoria “O” o professor contratado nos termos da L.C. 1.093/2009.

A contratacdo é feita apds a aprovac¢ao do candidato em processo seletivo simplificado; € uma con-
tratacdo bastante precaria.

O servidor fica vinculado para fins previdenciarios ao INSS e sua assisténcia médica se da pelo SUS,
nao pelo IAMSPE.

Atendendo a reivindicacdo histdrica deste Sindicato foi encaminhado a Assembleia Legislativa projeto
de lei complementar, que prevé, entre outras coisas, que o docente contratado sob o regime juridico impos-
to pela Lei Complementar n2 1.093/2009 seja também beneficidrio do IAMSPE.

O contrato so pode ser feito quando houver necessidade da prestacdo do servico.

Como resultado de reivindicacdo da categoria durante o periodo de paralisacdo havido no periodo de
marco a junho/2015, foi publicada a Lei Complementar n21.277, de 22 de dezembro de 2015, que altera para
trés anos o prazo para contratacdo do integrante do Quadro do Magistério, podendo ser prorrogado até o
final do ano letivo que completar esse prazo.

O projeto do governador previa inicialmente prazo para vigéncia da guarentena (40 dias) até 2020,
mas tratativas realizadas pela presidenta da APEOESP junto ao governador, ao secretario de Educacdo e no
Colégio de Lideres da Alesp, em 13/11/2.018, levaram & aprovacdo de emenda que reduz o prazo para nova
contratacdo, apos a extincdo do vinculo anterior, para 40 dias, que, sancionado pelo Governador do Estado,
culminou com a publicacdo da Lei Complementar n?1.331, de 13 de dezembro de 2.018.

O docente contratado que se encontre em interrupcdo de exercicio, ou seja, sem aulas atribuidas, que
ndo obtiver éxito em atribuicdo de classes ou aulas durante o periodo de 30 dias ou mais, podera ter o seu
contrato extinto, ainda que esteja participando das sessdes de atribuicdo.

Alertamos gque, em virtude de alteracdo da redacdo do paragrafo 22 do artigo 72 da Lei Complementar
N2 1.093, de 17 de julho de 2.009, pela Lei Complementar n21.277, de 22 de dezembro de 2.015, o contratado
gue se encontre em interrupcédo de exercicio, ndo poderd mais declinar da atribuicdo, sempre gque surgirem
aulas para serem atribuidas.

Caracterizagao das auséncias:

Casamento - até dois dias consecutivos

Falecimento de pais, irmaos, conjuge, companheiro ou filhos - até dois dias consecutivos

Justificadas - trés durante o ano, desde que apenas uma por més

Injustificada - apenas uma durante o periodo contratual.

O pedido de justificacdo da falta deve ser feito até o primeiro dia util apds a sua ocorréncia, sob pena
da falta ser considerada injustificada, o que podera ocasionar a rescisdo do contrato, se ja houver outra falta
dessa modalidade.

O contratado faz jus a falta médica de que trata a L.C. n21.374, de 31 de marco de 2.022

Legislacdo:
Lei Complementar n2 1.093/09

CEL

Os Centros de Estudos de Linguas s&o caracterizados como projetos especiais da Secretaria da Educa-
cdo, sendo unidades vinculadas administrativa e pedagogicamente a uma escola estadual, oferecendo curso
de linguas para alunos da rede estadual de ensino publico ou das redes municipais que tenham aderido ao
Programa Sao Paulo Faz Escola.

A Resolucdo SEDUC 26 de 04 de fevereiro de 2025, dispde sobre a organizacdo e o funcionamento e
providéncias correlatas dos Centros de Estudos de Linguas - CEL.

Segundo a resolucédo referenciada, em seu artigo 16, as aulas dos cursos de lingua estrangeira moderna,
ministradas no Centro de Estudos de Linguas- CEL, deverdo ser atribuidas a docentes credenciados em pro-
cesso proprio realizado conjuntamente pela Unidade Regional de Ensino e pela equipe gestora, observada
a seguinte ordem de prioridade:

1 - portadores de diploma de licenciatura plena em Letras, com habilitacdo na lingua estrangeira objeto
da docéncia;

2 - portadores de diploma de Pedagogia;
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3 - licenciatura plena em qualgquer componente curricular;

4 - diploma de curso de nivel superior, do qual constem 160 (cento e sessenta) horas de estudos de
uma das disciplinas da base nacional comum;

5 - aluno de curso de licenciatura plena em Letras, preferencialmente de ultimo ano, com qualificacdo
na lingua estrangeira objeto da docéncia;

Em carater de absoluta excepcionalidade, ser atribuidas aulas do CEL a profissional graduado em cur-
so de nivel superior que seja portador de exame de proficiéncia linguistica no idioma objeto da docéncia,
guando comprovada a inexisténcia dos profissionais acima referidos.

Importante salientar ao docente, que por qualguer motivo desistir das aulas que Ihe forem atribuidas,
ndo podera ter nova atribuicdo de aulas no mesmo ano da desisténcia.

CONSELHO DE ESCOLA

O Conselho de Escola € um 6rgéo colegiado de natureza deliberativa, composto por professores, es-
pecialistas, funcionarios operacionais, pais e alunos da unidade escolar, obedecendo o principio da repre-
sentacao.

De acordo com o disposto no paragrafo 22 do artigo 95 da Lei Complementar n® 444/85, “os compo-
nentes do Conselho de Escola serdo escolhidos entre seus pares, mediante processo eletivo”.

Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera também 2 (dois) suplentes, que substitui-
rdo os membros efetivos em suas auséncias e impedimentos.

As atribuicdes do Conselho sdo as seguintes:

Deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da unidade escolar;

b) solucdo para os problemas de natureza administrativa e pedagdgica;

c) atendimento psico-pedagdgico e material ao aluno;

d) integracao escola-familia-comunidade;

e) criacdo e regulamentacdo das instituicdes auxiliares;

f) aplicacdo dos recursos da Escola e das instituicdes auxiliares;

g) homologar a indicacdo do Vice--diretor quando oriundo de uma outra unidade escolar;

h) a aplicacdo de penalidades disciplinares aos funcionarios, servidores e alunos do estabelecimento
de ensino.

Com relacdo a alinea “h”, cumpre ressaltar que a mesma néo foi recepcionada pela Constituicdo Federal
de 1988, que assegura o direito a ampla defesa e ao contraditério, de forma gque nenhuma penalidade po-
derd ser aplicada sem gue se respeite esses dois principios constitucionais, a serem melhor explicados em
verbete especifico deste manual.

Além das atribuicdes acima, também é da competéncia do Conselho de Escola, a elaboracdo do calen-
dario e do regimento escolar dentro dos limites fixados pela legislacdo aplicavel a espécie e a apreciacdo de
relatérios de avaliacdo de desempenho da unidade escolar.

Nos termos do que dispde o artigo 61 da Lei Complementar n2 444, de 27 de dezembro de 1985, um dos
direitos do integrante do Quadro do Magistério é participar, como integrante do Conselho de Escola, dos
estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional, da mesma forma gque é um dos seus deveres,
de acordo com o artigo 63 da mesma lei complementar.

O assunto é regulado pelo artigo 95 da L.C. 444/85.

Comunicado da Secretaria da Educacéao foi publicado no Diario Oficial do dia 12 de abril de 1986, orien-
tando a rede sobre os procedimentos relacionados com o Conselho de Escola.

O plano de carreira (L.C. 836/97) ndo alterou as disposicdes legais referentes ao Conselho de Escola de
modo que permanecem integras, neste particular, as regras da L.C. 444/85.

As normas regimentais basicas (Deliberacdo CEE n® 67/98) também fazem referéncia ao Conselho de
Escola, como um colegiado que obrigatoriamente devera ser criado na Unidade Escolar, nos termos do ar-
tigo 95 citado acima.

Legislacdo:

Lei Complementar 444/85 -artigo 95
(Estatuto do Magistério)
Comunicado SE de 31/03/86 -
Conselho de Escola

Comunicado SE de 10/03/93 -
Conselho de Escola

Parecer CEE n° 67/98 - Normas
Regimentais Basicas - arts. 16 a 19
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CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

O tempo de servico prestado pelo docente, quer no servico publico, quer em atividades vinculadas ao
regime previdenciario federal, pode ser aproveitado para determinados fins.

As circunstancias em que o servico foi prestado é que determinam, de acordo com a lei, a contagem
do tempo de servico.

Assim €& que o tempo de servico publico prestado ao Estado de S&o Paulo ou as suas autarquias, inclu-
sive o exercido quando contratado nos termos da Lei Complementar n2 1.093/2009, deve ser computado
para todos os efeitos legais, segundo a regra do artigo 76 da Lei 10.261/68. E importante ressaltar que sé é
computavel o tempo de servico remunerado e ndo concomitante com outro ja utilizado pelo servidor.

O tempo de servico publico prestado a Unido, a outros Estados, aos municipios e suas autarquias é con-
tado para fins de aposentadoria e disponibilidade, exceto se prestado até 20 de dezembro de 1984, quando
deve ser contado para todos os efeitos legais, de acordo com a regra do artigo 18, paragrafo Unico, da L.C.
437, de 23 de dezembro de 1985.

O tempo de servico prestado em atividades vinculadas ao regime previdenciario federal € computavel
apenas para fins de aposentadoria, nos termos do artigo 201, § 92, da CF/88 (com redacdo dada pela EC
20/98) e a L.C. 269/81, que exige comprovacao, mediante certiddo expedida pelo INSS.

As diversas situacdes vividas pelo servidor publico, relacionadas com a sua frequéncia ao servico mere-
cem da lei tratamento diferenciado, pois muitas vezes a auséncia ao trabalho ndo significa prejuizos salariais
ou na carreira.

O artigo 78 da Lei 10.261/68 considera efetivo exercicio para TODOS os efeitos legais os afastamentos
decorrentes de:

- férias;

- casamento até 8 dias;

- falecimento do coénjuge, filhos, pais e irmaos ate 8 dias;

- falecimento de avods, netos, sogros, padrasto ou madrasta até 2 dias;

- servicos obrigatorios por lei;

- licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de doenca profissional;

- licenca a funcionaria gestante;

- licenca compulsodria ao servidor a qual se possa atribuir a condicdo de fonte de infeccédo ou doenca
transmissivel;

- licenca prémio;

- afastamento para participar de missdo ou estudo do interesse do Estado no pais ou no exterior;

- doacao de sangue;

- licenca para doacao de tecidos, de 6rgdos, de parte de érgaos e de partes do corpo vivo para fins
terapéuticos ou de transplantes intervivos;

- afastamento por processo administrativo se o funcionario for declarado inocente ou apenado com
repreensao ou multa;

- transito em caso de mudanca de sede de exercicio por prazo nao excedente a 8 dias;

- para participacdo em certames esportivos, no pais ou no exterior, quando representar o Brasil ou o
Estado de S&o Paulo.

- licenca-paternidade por 5 dias.

Os afastamentos para exercer mandato eletivo federal, estadual, de prefeito municipal e para exercer
mandato de vereador ndo sdo computados para fins de concessdo de aposentadoria especial de magistério.

O periodo de afastamento do funcionario para concorrer as eleicdes, nos termos da Lei Complementar
ne 64/90, ndo é computado para nenhum efeito legal.

O artigo 91 do Estatuto do Magistério considera efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais as
aulas que o docente deixar de ministrar em razao de férias escolares, suspensao de aulas por determinacao
superior e recesso escolar.

O artigo 64, paradgrafo 12 da L.C. 444/85, considera efetivo exercicio para todos os fins o periodo em
que o integrante do QM esteve afastado para exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério
em cargos e funcdes previstos nas unidades escolares. Ja os afastamentos para o exercicio de atividades
inerentes as do Magistério junto aos 6rgaos da Secretaria da Educacéo, do Conselho Estadual de Educacéo,
como também os afastamentos autorizados pelo Governador para participar em eventos da APEOESP de-
vem ser computados para todos os fins e efeitos legais nos termos do artigo 42 do Decreto n? 52.322/69,
exceto para aposentadoria especial do magistério.

O artigo 77 da Lei 10.261/68 manda gue a apuracao do tempo de servico do funcionario publico seja
feita em dias e convertida em anos, considerados estes como de 365 dias.

E oportuno salientar, por fim, que o tempo de servico do docente servidor, nos termos do artigo 92 do
Estatuto do Magistério, deve ser computado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

Sobre a contagem de tempo de servico deve ser consultado o verbete "REFORMA DA PREVIDENCIA”
deste Manual.
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Legislacdo:

Lei n? 10.261/68 - artigo 76 - Regra Geral

Lei Complementar n¢ 437/85 - Tempo prestado em outras esferas administrativas Lei Complementar n2
706/93 -Docentes estaveis

Especialista em Educa¢ao e Gestao Educacional
A Lei Complementar n? 1.374, de 30 de marco de 2.022 criou as seguintes funcdes de Especialista em
Educacéo e Gestdo Educacional:
| - Coordenador de Equipe Curricular;
Il - Professor Especialista em Curriculo; (Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico)
Il - Coordenador de Gestdo Pedagdgica; (Professor Coordenador)
IV - (Vice-Diretor de Escola)

Coordenador de Equipe Curricular e Professor Especialista em Curriculo
A designacédo para as funcdes de Coordenador de Equipe Curricular e de Professor Especialista em
Curriculo foi regulamentada através da Resolucdo SEDUC 1, de 06 de janeiro de 2026.
Dispbe sobre as funcbes de Professor Especialista em Curriculo e Coordenador de Equipe Curricular
De acordo com a citada Resolucdo, o Equipe de Especialista em Curriculo das Unidades Regionais de En-
sino sera gerido pelo Coordenador de Equipe Curricular e composto pelos Professores Especialistas em
Curriculo.

A funcao do Coordenador de Equipe Curricular sera exercida por docentes titulares de cargo ou
ocupantes de funcao-atividade, que atendam os seguintes requisitos:

| - possuir a experiéncia na docéncia, exigida pela Lei, na rede estadual de ensino de S&o Paulo;

Il - ter competéncias de lideranca para realizar a estruturacdo e gestdo da equipe de PEC sob sua co-
ordenacéo;

Il - ter habilidade para elaborar e executar planos de formacéo para os PEC, Coordenadores de Gestdo
Pedagdgica - CGP, Coordenadores Gerais de Gestdo Pedagdgica - CGPG e professores;

IV - ter conhecimento e experiéncia com gestdo para resultados, tendo facilidade para analisar dados
educacionais e tomar decisdes em relacdo ao apoio e a formacdo que cada escola necessita para atingir
metas e objetivos definidos pela URE e pela SEDUC;

V - ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante interlocucdo com a Equipe da
Supervisdo de Ensino e demais profissionais da URE e SEDUC;

VI - ter experiéncia em politicas educacionais.

Atribuicoes do docente designado para o exercicio de Coordenador de Equipe Curricular:

| - estruturar o plano de trabalho da Equipe de Especialistas em Curriculo em parceria com os PEC,
Equipe da Supervisdo de Ensino e Coordenador Geral / Coordenador / Chefe de Departamento - Dirigente
Regional de Ensino - dirigente da URE;

Il - selecionar os PEC que compordo a Equipe de Especialistas em Curriculo, em parceria com o diri-
gente da URE;

IIl - definir e gerir as atribuicdes de cada integrante da Equipe de Especialistas em Curriculo, organi-
zando a equipe para atendimento das demandas pedagdgicas e de acompanhamento encaminhadas pela
SEDUC, assim como para atender as solicitacdes do dirigente da URE;

IV - definir agrupamentos de unidades escolares que ficardo sob responsabilidade dos PEC, em parce-
ria com a Equipe da Supervisdo de Ensino e com o dirigente da URE;

V - coordenar, priorizar, monitorar e acompanhar a atuacdo dos PEC, realizando visitas presenciais em
escolas, quando necessario;

VI - analisar os encaminhamentos realizados pelos PEC, oferecendo devolutivas para aprimoramento
das acdes pedagdgicas;

VIl - organizar o trabalho dos PEC em consonancia com a Equipe da Supervisdo de Ensino, de forma
gue ambas as frentes de trabalho se complementem e se potencializem;

VIII - elaborar relatorios gerenciais das atividades da Equipe de Especialistas em Curriculo e envolver
o dirigente da URE na tomada de decisdes estratégicas;

IX - acompanhar e analisar indicadores e metas de engajamento e aprendizagem nos programas, proje-
tos e plataformas educacionais da SEDUC, apoiando a priorizacdo e elaboracdo do plano de acdo dos PEC
para acompanhamento e apoio as escolas na melhoria dos resultados, principalmente das unidades com
indicadores mais criticos;

X - desenvolver acdes de articulacdo entre o curriculo, os recursos pedagdgicos, tais como materiais
digitais e impressos e plataformas educacionais, as avaliacdes e os demais programas, projetos e politicas
pedagdgicas da SEDUC;

X| - construir rotina de formacao continuada para os PEC, criando um ambiente de aprendizagem e de
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colaboracdo entre os integrantes da Equipe de Especialistas em Curriculo;

Xl - coordenar, orientar, apoiar e formar a equipe de PEC focados na pasta de Qualidade da Aula para o
desenvolvimento das acdes de apoio pedagdgico, observando os roteiros de acompanhamento elaborados
pela SEDUC;

Xl - planejar e desenvolver orientacdes técnicas e formacao para CGP, CGPG, professores das escolas
e Diretores de Escola/Diretores Escolares de sua URE, em conjunto com os PEC e, guando necessario, com
a Equipe da Supervisdo de Ensino;

XIV - promover, acompanhar e participar da implementacdo de programas de formacdo continuada,
em articulacdo com a Subsecretaria Pedagdgica - SUPED - e a Escola de Formacéao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacéo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE;

XV - promover o compartilhamento de conhecimento e a troca de experiéncias entre as equipes da
Equipe de Especialistas em Curriculo como forma de formacdo em servico;

XVI - realizar reunido de alinhamento e discussdo semanal com a equipe de PEC;

XVII - participar de reunides e formacdes remotas ou presenciais com a SEDUC;

XVIII - participar de reunides com o dirigente da URE e com a Equipe da Supervisdo de Ensino;

XIX - participar da definicdo do plano estratégico da URE;

XX - realizar registro, em ata, das reunides da Equipe de Especialistas em Curriculo;

XXI| - fazer a gestdo do conhecimento, criando, organizando e fomentando a documentacdo de acdes
€ pProcessos;

XXII - realizar outras atividades relacionadas as atribuicdes da Equipe de Especialistas em Curriculo,
conforme orientacdo do dirigente da URE.

A funcdo de Professor Especialista em Curriculo sera exercida por docentes titulares de cargo ou ocu-
pantes de funcdo-atividade que atendam aos requisitos estabelecidos a Lei Complementar Estadual n®
1.396, de 22 de dezembro de 2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n? 1.374, de 30 de marco de
2022, na seguinte conformidade:

| - possuir a experiéncia na docéncia, exigida pela Lei, na rede estadual de ensino de S&o Paulo;

Il - ter habilidade para elaborar e executar planos de formacéo para CGP, CGPG e professores;

Il - ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante interlocucdo com o CEC e os
demais profissionais da URE e da SEDUC.

Para ocupar a funcdo de Professor Especialista em Curriculo na pasta de Educacdo Especial € necessa-
rio possuir ao menos uma das seguintes formacodes:

1 - Licenciatura em Educacédo Especial, conforme Parecer do Conselho Estadual de Educacdo - CEE n®
65/2015;

2 - Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo especifica na area da deficiéncia;

3 - Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com curso de especializacdo nos termos das
Deliberacdes CEE n2 112/2012 e 197/2021; ou

4 - Licenciatura em Pedagogia com pos-graduacao “lato sensu” em educacdo especial, educacao inclu-
siva, areas das deficiéncias - auditiva, visual, intelectual, fisica, surdocegueira, transtorno do espectro autista
ou altas habilidades/superdotacao.

As atribuicdes do docente designado para o exercicio da funcdo de Professor Especialista em Curriculo
constam da Resolucdo SEDUC 1, de 06 de janeiro de 2026.

Os docentes designados como Coordenador de Equipe Curricular e de Professor especialista em Cur-
riculo ndo poderdo ser substituidos, exceto nos casos de licenca gestante ou licenca-adocéo.

O Professor Especialista em Curriculo terad cessada sua designacdo, em gqualguer uma das seguintes
situacodes:

| - a seu pedido, mediante solicitacdo por escrito, incluido, nessa hipdtese, os casos de vacancia do
cargo ou funcado do docente

Il - a critério da Administracdo, em decorréncia de:

a) ndo corresponder as atribuicdes relativas ao posto de trabalho ou obtiver resultado insatisfatério na
avaliacdo de desempenho;

b) entrar em licenca ou afastamento, a qualguer titulo, exceto licenca-gestante, licenca adocédo e licen-
ca-paternidade, por periodo superior a 45- dias, intercalados ou n&o, no ano civil;

c) a URE deixar de comportar o posto de trabalho;

d) descumprir normas legais;

e) ndo atender convocacdo para realizacdo de atividades de formacdo continuada e de qualificacdo
profissional propostas pelos 6rgdos centrais da SEDUC;

f) para se atender a necessidade do servico, exercendo outra funcdo por indicacdo ou por resultado de
processo seletivo promovido por esta SEDUC.

A cessacao da designacdo do Coordenador de Equipe Curricular podera ocorrer, no interesse da admi-
nistracdo, a qualguer tempo, em especial caso ndo corresponda as expectativas de atuacdo no programa,
por ato devidamente fundamentado e motivado.

Periodicamente, os designados serdo submetidos a Avaliacdo de Desempenho, considerando as atri-
buicdes de cada posto de trabalho e o plano de trabalho, visando o desenvolvimento de competéncias
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necessarias para execucao das atribuicdes da Equipe de Especialistas em Curriculo.

Coordenador de Gestao Pedagdgica
O exercicio da funcdo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica (antigo Professor Coordenador) nas
unidades escolares foi regulamentado pela Resolucdo SEDUC 53, de 29-6-2022, podendo ser designados
docentes titulares de cargo ou ocupantes de funcdo-atividade, que preencham os seguintes requisitos:

| - contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

Il - ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

S&o atribuicdes do docente designado Coordenador de Gestdo Pedagdgica:

| - atuar como gestor pedagodgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos
de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagodgicas e no horario de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano,
curso e ciclo;

IIl - ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades pedagdgi-
cas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados
pela Secretaria da Educacéo;

IV - apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de
decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V - coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a ava-
liacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;

V| - decidir, junto com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes curricu-
lares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de
sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a formacao de
classes de recuperacdo continua e/ou intensiva;

VII - orientar os professores quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposicdes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes
curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

VIII - coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagdgica, junto com os professores e demais gestores da
unidade escolar, em consonancia com 0s principios de uma gestdo democratica participativa e das disposi-
cdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX - tornar as acdes de coordenacdo pedagodgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas ges-
toras e docentes, que assegurem:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo, promo-
vendo situacdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas de
trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos conteudos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

d) a divulgacao e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam uso de
recursos tecnoldgicos e pedagodgicos disponibilizados na escola.

Para acompanhamento do Centro de Inovacdo da Educacdo Basica Paulista - CIEBP:

a) atuar como gestor pedagdgico local, planejando, acompanhando e avaliando os processos desen-
volvidos no rol de atribuicées do CIEBP, assim como o desempenho dos docentes integrantes das equipes;

b) orientar os trabalhos dos docentes da equipe, em reunides pedagdgicas, para subsidiar as atividades
desenvolvidas nos diversos espacos existentes no CIEBP;

c) planejar e organizar o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os materiais e recur-
sos tecnoldgicos existentes, sobretudo os disponibilizados pela SEDUC-SP;

d) apoiar a analise de indicadores avaliativos de estudantes e professores, visando aprimorar as ativi-
dades ofertadas pelo CIEBP;

e) orientar os docentes quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e parti-
cipativa, bem como as disposicdes curriculares pertinentes as areas de inovacadoe tecnologia que compdem
o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

f) tornar as acdes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico colaborativo, que garanta equida-
de e isonomia das decisbes;

g) prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais, avaliacdes e recursos pedagdgi-
COsS;

h) acompanhar as acdes e projetos educacionais na rede.

O docente designado como Coordenador de Gestdo Pedagdgica ndo poderd ser substituido, exceto
nos casos de licenca a gestante ou licenca adocdo, e terda cessada sua designacdo, em gualguer uma das
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seguintes situacodes:

| - a seu pedido, mediante solicitacdo por escrito;

Il - a critério da administracdo, em decorréncia de:

a) ndao corresponder as atribuicdes relativas ao posto de trabalho ou obtiver resultado insatisfatério na
avaliacdo de desempenho;

b) entrar em afastamento, a qualguer titulo, exceto licenca--gestante, licenca- adocéo e licenca-pater-
nidade, por periodo superior a 45 dias, intercalados ou ndo, no ano civil;

c) a unidade escolar deixar de comportar o posto de trabalho;

d) descumprimento de normas legais;

e) ndo atendimento de convocacdo para realizacdo de atividades de formacdo continuada e de qualifi-
cacao profissional, propostas pela Unidade Regional de Ensino e pelos érgédos centrais da Pasta;

f) atender a necessidade do servico, exercendo outra funcédo por indicacdo ou por resultado de proces-
so seletivo promovido por esta Secretaria da Educacéo.

O docente gue tiver sua designacdo cessada, em gualguer uma acima, somente poderad ser novamen-
te designado no ano civil subsequente ao da cessacdo, exceto se a cessacdo se der por a unidade escolar
deixar de comportar o posto de trabalho ou de ser indicado para preencher outra funcao, a critério da ad-
ministracao.

Legislacdo:
Resolu¢cdo SEDUC 53, de 29-6-2022

DEFICIENTES FiSICOS

A Lei Complementar n? 683, de 18 de setembro de 1992, estabelece que em todos os concursos pu-
blicos para provimento de cargos ou empregos publicos, nos érgdos da Administracdo direta, indireta ou
fundacional, cujos editais tenham sido publicados apds a sua promulgacdo, devem reservar um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a serem preenchidas por portadores de deficiéncia aprovados
no certame.

Estabelece, ainda, a referida lei complementar que os organizadores do concurso devem propiciar as
condicdes especiais necessarias para que os deficientes participem regularmente do certame. Além da LC
que trata da participacdo dos deficientes fisicos em concursos publicos, deve-se atentar também para o
artigo 227, inciso Il e & 20. da Constituicdo Federal, que trata da protecdo aos portadores de deficiéncias,
com a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacdo de preconceitos e obstaculos
arquitetdnicos, construcdo e fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, garantindo acesso adeguado aos
portadores de deficiéncias.

De acordo, ainda, com a citada lei, o percentual de vagas supra-aludido sé sera oferecido aos demais
aprovados no concurso se ndo houver deficiente aprovado para preenché-la.

Legislacdo:

LC 683 de 18/09/1992 (cargos e empregos em COhcursos)
LC 932 de 08/11/2002 (cargos e empregos em COncursos)
Lei 9938 de 17/04/1998 (direitos em geral)

Lei Federal 10.048/2000 (prioridade aos deficientes)

Lei Federal 10.098/2000 (acessos)

DECIMO TERCEIRO SALARIO

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988 (artigo 72, inciso VIl ¢/c 32 do artigo 39), o décimo ter-
ceiro salario é devido a todos os servidores publicos independentemente de opcdo. O calculo do beneficio
é feito com base nas normas da Lei Complementar estadual n® 644, de 26 de dezembro de 1989.

Assim, o 132 salario deve ser pago no més de dezembro de cada ano e os valores calculados com base
na remuneracdo integral do servidor ou no montante dos proventos de aposentadoria.

No caso dos docentes, da carga suplementar percebida pelos efetivos e da carga horaria dos demais
docentes (celetistas, estadveis, ACTs e contratados nos termos da L. C. 1.093/2009) tira-se uma média quan-
titativa (de aulas) que serve de base a remuneracéo.

A Lei Complementar n2 817/96 dispde que, de acordo com a disponibilidade do Tesouro do Estado, o
pagamento do 132 salario poderd ser antecipado, sendo 50% do 132 saldrio pago no 52 dia util do més de
aniversario do servidor. A expresso pedido do servidor, a antecipacdo poderd ocorrer no més de inicio do
gozo de férias, aplicado ao primeiro periodo, em caso de fracionamento.

Os professores ACT’s que aniversariam nos meses de janeiro e fevereiro receberdo no 52 dia Util do més
de marco. Os servidores afastados, com prejuizo de vencimentos, receberdo a vantagem na proporcdo de
1/12 por més do periodo de exercicio, 0 mesmo ocorrendo com agueles gue venham a interromper o afas-

30 Manual do Professor | APEOESP 2026



tamento.
O docente contratado nos termos da Lei Complementar n21.093/09, ndo faz jus a antecipacdo de 50%
do 132 salario, recebendo integralmente no més de dezembro.

Legislacdo:

CF/88 - art. 72, VIII

LC 644/89 (132 salario de servidores)

Decreto 41.562/97 de 22/01/97 (pagamento do 13¢ salario)
Decreto 42.564/97 de 01/12/97 (parcelamento do 132 salario)
Lei Complementar n® 1.093/2009

Decreto 70.310, de 29/10/2025

DESCONTOS

A Lei Complementar n?1.374, de 30 de marco de 2.022 introduziu mudancas significativas com relacdo
aos descontos provocados por auséncia do integrante do Quadro do Magistério.

De acordo com o disposto na Lei Complementar n2 1.396, de 22 de dezembro de 2023, e considerado
falta-dia a auséncia total do docente, cujo desconto serd feito a razdo de 1/21 (um vinte um avos) do valor
da retribuicdo mensal do servidor, e na hipdtese de auséncia parcial, o desconto sera feito em razdo das
aulas ndo ministradas, como era feito antes da alteracdo produzida pela Lei Complementar n? 1.374, de 30
de marco de 2022, ndo se admitindo o cOmputo de qualguer modalidade de saldo nos meses subsequentes.

De acordo com o disposto no paragrafo 42 do artigo 67 da Lei Complementar n? 1.374, de 30 de marco
de 2022, “no caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias intercalados, os sabados, do-
mingos, feriados e agueles em gque ndo haja expediente ou ndo estejam incluidos no calendario letivo ser&o
computados para efeito de desconto na remuneracdo.”

Dispde ainda que “considerar-se-a como servico, além das atividades letivas propriamente ditas, o tem-
po de trabalho destinado as atividades pedagodgicas e o comparecimento a reunides e outras atividades es-
tabelecidas em atos normativos da Secretaria da Educacdo, para as quais o servidor tenha sido formalmente
convocado pelo Secretario de Estado da Educacéo, Dirigente Regional de Ensino ou pelo Diretor Escolar”.

DIREITO DE DEFESA

S&o principios constitucionais a ampla defesa e o contraditorio. O inciso LV do art. 52 da Carta Magna
garante, a todos os acusados em geral e aos litigantes em processo administrativo ou judicial, a ampla de-
fesa e o contraditorio.

Significa dizer que ninguém podera sofrer qualguer tipo de punicdo, por mais leve que seja, sem gque
Ihe seja resguardado seu direito a ampla defesa, producdo de provas, oitiva de testemunhas e acompanha-
mento por advogado.

Também deve ser assegurado o direito de se manifestar sobre todo e qualguer documento que conste
do processo acusatdério. Todo aguele que se sentir lesado em seu direito de defesa, tem direito de recorrer
as vias judiciais.

Legislacdo:
CF/88 - art. 52 inciso LV;
Lei n° 10.177/98 - art. 22

DIREITO DE PETICAO

O direito de peticdo aos poderes publicos, independentemente de pagamento de qualquer taxa, em
defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder ¢ um dos direitos fundamentais assegurados
pela Constituicdo Federal (artigo 52, inciso XXXV, letra a).

A legislacdo referente ao funcionalismo publico (Lei 10.261/68, com as alteracdes introduzidas pela Lei
Complementar n2 942, de 6 de junho de 2003) trata do assunto em seu artigo 239 e 240.

O artigo 239 assegura a qualquer pessoa, fisica ou juridica, o direito de peticdo ao Poder Publico,
determinando gue, em nenhuma hipdtese, a Administracdo poderad se negar a protocolar, encaminhar ou
apreciar a peticdo, sob pena de responsabilidade do agente.

O artigo 240, por sua vez, assegura ao servidor publico, o direito de pedir reconsideracdo, formular
recursos contra decisdes proferidas por agentes administrativos e, ainda, representar (denunciar) sobre ir-
regularidades e/ou ilegalidades de que tiver conhecimento, no prazo de 30 (trinta) dias.

A elaboracdo dos pedidos de reconsideracdo e dos recursos administrativos, deve observar as regras
contidas nos artigos 239 e 240 da Lei n® 10.261/68, com as alteracdes da LC 942/03, bem como a regula-
mentacdo estatuida através do Decreto n? 5.614, de 13 de fevereiro de 1975

Da mesma forma, constitui direito de qualguer cidaddo obter dos poderes publicos, certiddo para de-
fesa de direitos e esclarecimentos de situacdes (CF artigo 52 Inciso XXXV, letra b).

Nos termos do artigo 114 da Constituicdo Paulista, os pedidos de certiddo devem ser atendidos no

Manual do Professor | APEOESP 2026 31



prazo maximo de 10 dias uteis, contados da data do protocolo do pedido, sob pena de responsabilidade da
autoridade ou do servidor que retardar a sua expedicéo.

A Lei 10177 de 30/12/98, em seus artigos 23 e 24, reforcou o direito de peticdo de qualquer cidadao
perante o Estado e, expressamente, previu que as Entidades Associativas e Sindicatos poderdo exercer o
direito de peticdo em defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de seus membros.

De acordo com o artigo 24 desta Lei, em nenhuma hipodtese a Administracdo podera recusar-se a pro-
tocolar a peticdo, sob pena de responsabilidade do agente.

Legislacdo:

CF/88 - art. 59, incisos XXXIIl e XXXIV;
CE/89 - arts. 42 e 1142

Lei 10261/68 (LC 942/03) - art. 239 e

240; Lei 10177/98 - art. 23 e 24

Lei 10294/99 (usudrio dos servicos publicos)
Decreto n¢ 5.614/75

ESTABILIDADE

Nos termos do disposto no artigo 41 da Constituicdo Federal os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico adquirem a estabilidade apds 3 (trés) anos (1.095 dias)
de efetivo exercicio no cargo e depende da obtencdo de conceito favoravel em avaliacdo especial de de-
sempenho realizada para este fim.

A esse periodo de trés anos, contado a partir do exercicio no cargo, ao término do qual, apds a ava-
liacao de desempenho, serd o funciondrio confirmado no cargo ou exonerado, da-se o nome de ESTAGIO
PROBATORIO.

Nos termos do disposto no Decreto n? 52.344, de 9 de novembro de 2007, a avaliacdo especial de de-
sempenho tem por objetivos:

| - contribuir para a implementacdo do principio da eficiéncia da Administracdo Publica do Poder Exe-
cutivo Estadual;

Il - aferir o desempenho do servidor em sua funcdo, para aprimora-lo;

Il - fornecer subsidios a gestdo de politica de recursos humanos;

IV - promover a adequacao funcional do servidor.

Também nos termos do decreto citado devem ser observados os seguintes requisitos:
| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - responsabilidade;

V - comprometimento com a Administracdo Publica;

VI - eficiéncia;

VIl - produtividade.

Para afericdo da assiduidade ndo sdo consideradas: férias, casamento, falecimento de parentes, doa-
cdo de sangue, transito, servicos obrigatorios por lei, conforme dispde o artigo 78 da Lei n2 10.261/68.

As auséncias decorrentes de: licenca para tratamento de salde, licenca por motivo de pessoa da fa-
milia, licenca gestante, afastamento para concorrer a cargo eletivo, licenca para exercer mandato eletivo,
licenca por acidente em servico, licenca por adocdo, readaptacdo e designacdo ou afastamento para exercer
funcdes com atribuicdes diversas acarretam a suspensdo da contagem do prazo do periodo para aquisicdo
da estabilidade.

E importante que se diga que, se com base nos resultados das avaliacdes de desempenho, for propos-
ta a exoneracdo do funcionario sera dada ao mesmo o direito a ampla defesa, que podera ser apresentada
pessoalmente ou através de procurador constituido.

Vale lembrar que foi instituido, de acordo com o disposto no artigo 22 da Lei Complementar n21.207, de
5 de julho de 2013, o Curso Especifico de Formacao para o ingressante em cargos do Quadro do Magistério,
como parte integrante do periodo de estagio probatdrio, com carga horaria de, no minimo, 360 (trezentos
e sessenta) horas.

O artigo 32 da Lei Complementar n? 1.374, de 30 de marco de 2022, que institui Planos de Carreira e
Remuneracdo para os Professores de Ensino Fundamental e Médio, para os Diretores Escolares e para os
Supervisores Educacionais da Secretaria da Educacéo, dispde que “Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio nos cargos de Diretor Escolar e de Supervisor Educacional, periodo que caracteriza o estagio
probatodrio, os servidores serdo submetidos a Curso de Formacdo e Avaliacdo de Desempenho, com foco
no desenvolvimento de competéncias e habilidades do suporte pedagdgico e no desempenho do seu res-
pectivo cargo.

32 Manual do Professor | APEOESP 2026



E mais, que “A aquisicdo de estabilidade, nos termos do disposto no artigo 41 da Constituicdo Federal
e no artigo 127 da Constituicdo Estadual, fica condicionada ao desempenho satisfatorio na Avaliacdo de
Desempenho e no Curso de Formacédo durante o periodo de estagio probatoério, conforme regulamentado
em decreto”.

Ainda de acordo com o disposto no paragrafo 12 do artigo 12 da Lei Complementar n? 1.256, de 6 de
janeiro de 2015, “o ingressante no cargo de Diretor de Escola, quando ocupante estavel de cargo das classes
de docente, do Quadro do Magistério da Secretaria da Educacdo do Estado de S&o Paulo, em regime de
acumulacdo, podera afastar-se do exercicio do cargo pertencente as classes de docente”.

Legislacdo:

Constituicdo Federal de 1988 - artigo 41

Decreto n? 52.344, de 9 de novembro de 2007

Decreto n? 69.046, de 14 de novembro de 2024

Resolucdo SE n2 66, de 2 de setembro de 2008, alterada pela Resolu¢cdao SE n2 79, de 7 de novembro de
2008

Resolucdo SEDUC 115, de 11 de dezembro de 2024

Lei Complementar 1.374, de 30 de mar¢o de 2022

Lei Complementar 1.256, DE 6 DE JANEIRO DE 2015

ESTABILIDADE EXCEPCIONAL

Por forca de disposicdo transitoria da Constituicdo Federal de 1988 (artigo 19 do ADCT), foram decla-
rados estaveis os servidores publicos civis da Unido, Estados e Municipio que, na data da promulgacdo da
Constituicdo (5/10/88), contassem com pelo menos 5 anos continuados de exercicio.

A Constituicdo Estadual repetiu a norma no artigo 18 de suas Disposicdes Transitorias, acrescentando
gue para os integrantes da carreira do Magistério Publico ndo se considera, para fins da obtenc&o da esta-
bilidade, as interrupcdes ou descontinuidade de exercicio por prazo igual ou inferior a 90 dias, exceto nos
casos de exoneracdo ou dispensa concedidas a pedido (49).

A estabilidade é a garantia de permanéncia no servico publico e os servidores por ela alcancados ndo
podem ser demitidos a ndo ser pelo cometimento de falta disciplinar de natureza grave, apurada em pro-
cesso administrativo regular, assegurada ampla e prévia defesa. Os servidores que preenchiam as condicdes
necessarias para a aquisicdo da estabilidade a época da promulgacdo da Constituicdo Federal tiveram pu-
blicada no Diario Oficial a Apostila de Estabilidade.

De acordo com o artigo 12 das Disposicdes Transitorias de Lei Complementar n? 1.093, de 16 de julho
de 2009, ao docente estavel serd assegurada a atribuicdo de carga horaria equivalente a 12 (doze) horas
semanais de trabalho, composta por 9 (nove) horas em atividades com alunos, 3 (trés) horas de trabalho
pedagdgico na escola, em atividades coletivas e 4 (quatro) em local de livre escolha.

Legislacdo:
Constituicdo Federal de 1988 - artigo 19 do ADCT
Constituicdo Estadual de 1989 - artigo 18 do ADCT

ESTABILIDADE DOS PROFESSORES ADMITIDOS PELA LEI 500/74

A Lei Complementar 1010/2007 conferiu estabilidade aos professores que tenham sido admitidos até
a data da publicac&do daqguela lei complementar (02/06/2007), nos termos da Lei n® 500/74 (categoria “F").

Assim, estes profissionais ndo podem ser dispensados, salvo no caso de pedirem ou incorrerem em
infracdes disciplinares.

Na hipotese de ndo lograrem atribuicdo de aulas, serdo remunerados por doze horas aulas semanais,
devendo cumpri-las na unidade escolar.

EVOLUGCAO FUNCIONAL

O plano de carreira instituido pela L.C. n®2 836/97, alterado pela LC 958/04, define a evolucdo funcional
como a passagem do integrante do QM para nivel retribuitodrio superior da respectiva classe, mediante a
avaliacdo de indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do ensino.

Essa evolucdo, assim, deve se dar de duas maneiras: pela via académica (considerado o fator habilita-
cdes académicas obtidas em grau superior de ensino) ou pela via ndo académica (considerados os fatores
relacionados a atualizacdo, aperfeicoamento profissional e producdo de trabalhos na respectiva area de
atuacao).
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EVOLUGCAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

1. Professor de Educac¢do Basica I: mediante a apresentacdo de diploma ou certificado de curso de
grau superior correspondente a licenciatura plena e mediante a apresentacdo de certificado de conclusao
de curso de Mestrado ou Doutorado, dispensados quaisquer intersticios, enquadramento, respectivamente,
nos niveis IV e V.

2. Professor de Educac¢ao Basica Il: mediante a apresentacao de certificado de conclusdo de curso de
mestrado ou doutorado - enquadramento, respectivamente, nos niveis IV e V.

3. Diretor de Escola e Supervisor de Ensino: mesmos requisitos do P.E.B. Il com enguadramento no
nivel IV (mestrado) ou nivel V (doutorado).

Cumpre salientar que, em caso de utilizacdo de certificado de concluséo, deve o professor providenciar,
no prazo de 12 (doze) meses, a apresentacdo do diploma, sob pena de anulacao retroativa da vantagem.

Os titulos devem apresentar estreita relacédo com a natureza da disciplina em que o professor atua.

De acordo com o Decreto 45.348/00, estdo impedidos de usufruir os beneficios da Evolucdo Funcional
os integrantes do Quadro do Magistério nomeados em comissdo para cargos de outras Secretarias de Esta-
do ou os afastados nos termos dos incisos IV e VI do Artigo 64 e nos termos do Artigo 65 do Estatuto do
Magistério, excluindo-se deste impedimento os afastados para atender a municipalizacao.

Nos termos do que dispde o Decreto n? 45.348/00, alterado pelo Decreto 60.285/14, os integrantes do
Quadro do Magistério que estejam em situacao de afastamento, designacdo, nomeacdo em comissao ou
mesmo de readaptacdo, desde que no ambito da Secretaria da Educacéo, fazem jus a Evolucao Funcional
pela via académica.

O docente que acumula cargos pode se utilizar do mesmo titulo para requerer a evolucdo nos dois
cargos, assim como no caso de mudanca de cargo, podera também o docente reapresentar o titulo para
fins de evolucao funcional.

Em ambos 0s casos exige-se que haja compatibilidade do titulo com o campo de atuacéo referente ao
cargo ou funcdo exercidos.

O docente faz jus a vantagem a partir da data do reconhecimento dos certificados, do registro dos
diplomas ou das titulacdes de mestre e doutor.

EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

A Lei Complementar n21143, de 11 de julho de 2011, alterou os incisos | e Il do artigo 22 da Lei Comple-
mentar N2 836, ampliando os niveis de Evolucao funcional pela Via ndo académica, ao mesmo tempo em que
estabelece os seguintes intersticios para que o funcionario possa evoluir na carreira:

| - para as classes de Professor Educacao Basica | e Professor Educacao Basica Il:
a) do Nivel | para o Nivel Il - 4 (quatro) anos;

b) do Nivel Il para o Nivel lll - 4 (quatro) anos;

c) do Nivel lll para o Nivel IV - 5 (cinco) anos;

d) do Nivel IV para o Nivel V - 5 (cinco) anos;

e) do Nivel V para o Nivel VI - 4 (quatro) anos;

f) do Nivel VI para o Nivel VIl - 4 (quatro) anos;

g) do Nivel VIl para o Nivel VIl - 4 (quatro) anos;

Il - para as classes de Suporte Pedagdgico:

a) do Nivel | para o Nivel Il - 4 (quatro) anos;

b) do Nivel Il para o Nivel Ill - 5 (cinco) anos;

c) do Nivel lll para o Nivel IV - 6 (seis) anos;

d) do Nivel IV para o Nivel V - 6 (seis) anos;

e) do Nivel V para o Nivel VI - 5 (cinco) anos;

f) do Nivel VI para o Nivel VIl - 5 (cinco) anos;

g) do Nivel VIl para o Nivel VIII - 4 (quatro) anos.

A vista das alteracdes introduzidas pela Lei Complementar 1143/2011, no instituto da Evolucdo Funcio-
nal pela via ndo académica, foi publicado o decreto 59.850/13 que alterou o decreto 49.394/05, e a Reso-
lucdo SE 36/14, que trouxeram nova regulamentacao para a concessdo da Evolucdo Funcional pela via ndo
académica.

Dentre as principais novidades trazidas pelas normas acima citadas, esta o direito assegurado ao pro-
fissional do magistério de ter reservado um crédito de 5% (cinco por cento) do total de horas semanais, para
o desenvolvimento de projetos curriculares que compdem o Fator Producao Profissional, direito previsto no
pardgrafo 32 do artigo 32, da Resolucédo SE 36/2014.

Além disso, a frequéncia do integrante do Quadro do Magistério e sua permanéncia na mesma unidade
de trabalho também passaram a ser valorizados para fins de pontuacdo, como se pode verificar dos qua-
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dros que sdo abaixo reproduzidos:

SUBANEXO III

Componentes, Pontuacgdes e Validades a que se referem os artigos 4°, 5°

e 8° do Decreto n°

49.394, de 22 de fevereiro de 2005
QUADRO I
FATOR ATUALIZACAO
COMPONENTES PONTOS VALIDADE
Ciclo de Palestras
Conferéncias e/ou ciclo de L
.~ Carga horaria de 30 a 59
conferéncias
) . horas = 3,0 pontos
Videoconferéncias P
Carga horéaria de 60 a 89
Congressos _
Cursos (com ou sem oficinas) horas = 5,0 pontos A partir de
Carga horéaria de 90 a 179 1°/2/1998
Encontros
. horas = 7,0 pontos
Foéruns P .
R Carga horaria superior a 180
seminarios horas = 9,0 pontos
Ciclos de Estudos !
Simpdsios
QUADRO II
FATOR APERFEICOAMENTO
COMPONENTES PONTOS VALIDADE
Pbs-gr 2l m ar na D r 14
6s ganuagao em area néo outorado , 0 Aberta
especifica Mestrado 12,0
Pés-graduacéo De acordo com as 11.0
Especializacgao/ normas do CEE !
Aperfeicoamento De acordo com as 9.0
normas do CEE !
De 30 a 59 horas 3,0
De 60 a 89 horas 5,0 1°/2/98
Extensao Pe 90 a 179 7,0
. DN horas
universitaria/cultural
Igual ou
superior a 180 9,0
horas
Créditos de cursos pds-graduagado 1,0 por crédito Até
8,0
Licenciatura Plena Curso de duracéo 10,0 Aberta
minima de 3 anos
Bacharelado 8,0
QUADRO ITIT
FATOR PRODUCAO PROFISSIONAL
COMPONENTES PONTOS |[PONTUACAQ VALIDADE
MAXIMA
Producdo de Publicacodes
comprovada por , Unico
relevancia editoras Livros autor 12,0
educacional, ou em
individual ou revistas,
coletiva, passivel jorgélg, Até trés
de ampla periédicos 8,0
. ~ autores
divulgacdo e de
adaptacdo na rede |veiculacgéo -
de ensino, cientifico Mais
devidamente -cultural autores 5,0
formalizada em com alta
documento e/ou circulacgéo
material impresso |ou via Artigos 3,0 9,0
e/ou de multimidia |Internet
Materiais
didatico-
pedagdgico A partir
de de
multimidia|Softwar 19/2/98
acompanha-|e
dos do . educaci |Até 3 5,0 15,0
respectivo|onal e |autores
manual de |video
suporte
Documento que
explicite estudo
ou pesqguisa,
devidamente
fundamentado em
principios
tedrico- .
P .. Até 3
metOdOlOglcos’ Ja autores 5,0 15,0
implementado e
vinculado a area
de atuacéao
profissional
Aprovagdo em Concurso Publico da Certifi-
Secretaria da Educacdo do Estado de cado de
S&o Paulo, nado objeto de provimento do |aprovacédo 5,0 10,0
cargo do qual é titular
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Decreto n° 49.394,

SUBANEXO IV

(DOCENTES)

a que se refere o artigo 8°-A do

de 22 de fevereiro de 2005,

2° do
Decreto 59.850 de 28 de novembro de 2013

acrescentado pelo inciso II do artigo

Pontuacédo
Méxima no
Dimensdes Instrumento| Avaliador |Validador Intersticio
Anual P
do Nivel I
para II
1. Atividade docente
11 Analise de
Planejamento e . - Sumula Professor Conselho | 1,75
Situacdes de . 7,0 pontos
preparo das X Curricular |Coordenador|de Escola|ponto
Aprendizagem
aulas
1.2 Analise de Stumula Professor | Conselho | 1,75
. Planos de X 7,0 pontos
Conhecimento curso Curricular |Coordenador|de Escola|ponto
1.3 Avaliagédo e Andlise da Sumula Professor Conselho | 1,75 7.0 pontos
acompanhamento avaliacdo dos | Curricular |Coordenador|de Escola|ponto 9P
dos alunos alunos e plano
de
acompanhamento
2. Como profissional no ambiente de trabalho
O Cadastro |[Conselho de 1,0
Frequéncia funcional Escola CRH ponto 4,0 pontos
“Art. 8° C - A
permanéncia do
profissional do
magistério em uma
mesma unidade de
trabalho,
combinada com a
Permanéncia formacéo
na mesma continuada,
unidade, Cadastro Conselho de durante todo o
2.1 . . CRH . P
. combinada com a| funcional Escola intersticio
Comprometimento o
o formacao estabelecido para
0 continuada a evolucéo
responsabilidade N
funcional pela
via nédo
académica, seréa
suficiente como
componente do
Fator Producdo
Profissional."
Projeto de
desegvolv1mento Stmula Professor Conselho 0,75
curricular para . de 3,0 pontos
N Curricular |Coordenador ponto
a unidade Escola
escolar.
2.2 Formagao Itineréario Sumula Professor
Continuada Formativo Curricular |Coordenador EFAP 6,0 pontos
2.3 Conselhos/ Trabalho Sumula Professor |Conselho | 0,75 3,0 pontos
colegiados da colaborativo Curricular [Coordenador de ponto
Escola (iniciativa, Escola

participacgédo e
mobilizacdo na
unidade
escolar)

3. Atividades diversificadas

Vice-Direto

na elaboracgéo
do projeto
técnico
administrativo
pedagdgico da
escola e como
implementador
desse projeto

r

Atuacdo em

CGEB e EFAP

areas Atuacao
pedagdgicas Técnico
e de pedagdgica
formacdo dos junto aos
brgdos érgdos
centrais - centrais

readaptado

Atuacao como

Atuacdo dentro
do rol de
atividades

Mediador
(articulacéo Atuacao
com alunos, transformadora
familia, junto a
comunidade e comunidade
érgdos escolar
publicos)
Atuacgdo
articuladora
na
implementacéo
Professor do curriculo e
Coordenador do projeto
politico
pedagdégico na
unidade
escolar
Professor Articulacéo
entre DE e
Coordenador
de Oficina escola na Registro
P funcdo de Conselho | Conselho
Pedogdgica . - documentado
capacitagdo de de
— de sua . .
Atuacao como ~ Escola |Diretoria
- atuacéo
participante

5,25 21,0
pontos |pontos
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4. Atividades educacionais, institucionais e da sociedade civil organizada

Participacado Area Conse-

em A Stmula Conselho

N Educacional . lho de 0,75 3
colegiados, - Curricular de
(ndo Direto| ponto |pontos

conselhos e Escola A

; remunerado) ria

féruns

Observacdes

1) Necessidade de alinhar o conceito utilizado com o trabalhado
na rede no ambito do Curriculo. Diferenciar explicitamente os
diferentes conceitos trabalhados (glossario): plano de curso x
unidade pedagdgica x sequéncia didatica;

2) As questdes de simulacdo todas compdem a mesma prova que
avalia o contetdo/conhecimento;

3) Criar uma plataforma para registrar o Portfdlio
virtualmente: registra as informag¢des num "banco de situacdes
de aprendizagem"; permite o direcionamento da andlise para um
avaliador de experiéncia compativel (podendo até enviar pra
mais de um), que ndo seja colega de trabalho (avaliacao
imparcial, "blind"), de forma &gil (Chile: o Portfdlio é
avaliado por professores com no minimo 5 anos de experiéncia no

Decreto n°® 49.394,

"anénimos";

PCOP e Vice,
docente (tutor, avaliador,
as opcdes da progressdo vertical;

nivel, setor ou modalidade do avaliado,
aplicar a rubrica pautada na matriz de referéncia de
avaliacédo);
4) Ou criar uma comissdo de avaliacdo que trabalhe
intensivamente em periodo especifico e receba os portfdlios

e capacitados para

5) Fora as funcdes j& existentes em postos de trabalho de PC,
deixar as atuacdes diversificadas da carreira
elaborador de itens etc) compondo

SUBANEXO V (DIRETOR
a que se refere o artigo 8°-A do

de 22 de fevereiro de 2005,

DE ESCOLA)

Decreto n°® 59.850 de 28 de novembro de 2013

acrescentado pelo inciso II do artigo 2° do

Pontuacéao|
Dimensdes a . . Pontua-4 Maxima
serem Indicadores |Instrumentos Aiii}a Zallda cao p/
avaliadas or Anual |interstici
Analise da
Acao do Conselho
Diretor de Gesﬁor, Conse- ) de )
Escola mediante lho de |Diretoria
Avaliagado Escola de
interna e Ensino
externa
1. Atividade de Especialista
1.1. Articular
. € . Analise da
implementacao -
acdo do
do Plano de :
= Diretor-
Gestdo da -
Escola e do ‘ggstao .
R pdministrativa Roteiro
Projeto estdo Especifico
Pedagodgico, Bl pec 2,00 8,00
L de / Stmula
objetivando a | .
A - infraestrutura| Curricular
participacao ~
. gestéo
do coletivo . .
financeira e
escolar <
gestdo
(professores, edagoaica
funcionarios, P 909
pais e alunos)
1.2. Integrar . .
.gs gais ha idem idem 2,00 8,00
vida da escola
1.3. Criar
instrumentos
de
implementacdo Andlise da
e acao do
acompanhamento gestor Roteiro 0,75 3,00
da Analise das Especifico ! ’
aprendizagem avaliacdes
dos alunos, externas
por meio de
apoio a acdo
docente
1.4. Criar
instrumentos
de Andlise da
implementacdo acdo do
e gestor
acompanhamento | Andlise das 0,50 2,00
da acao dos avaliacdes
demais internas
profissionais
da escola
1.5. A partir
da
autoavaliacédo, Roteiro de
identificar as | Andlise dos |observacgdes
necessidades fundamentos a
dos tedricos da |autoavaliacéq
profissionais, acado e dos 1,00 4,00
nas suas areas | producdo dos | profissiona
de atuacéo, textos. is /
estimular e Bibliografia Roteiro
acompanhar a Especifico
sua formacao
continuada
1.6. Realizar Anadlise da Stmula
agdes e acdo do Curricular/ 0,50 200
atividades que gestor Roteiro 4 ’
estimulem os Analise das Especifico
docentes na avaliacoes
criacdo de externas
projetos
curriculares
visando a
melhoria da
aprendizagem e
a formacdo do
aluno para a
cidadania,
conforme o
Projeto
Pedagbgico da
Escola
1.7. Realizar
atividades de Atuacéao .
A X N Stmula
relacionamento junto as .
. Curricular/
com a comunidades : 0,50 2,00
. Roteiro
comunidade escolares e s
Especifico
escolar e local
local
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2. Como Profissional no Ambiente de Trabalho

2.1. Projeto de 3
. } Sumula
Comprometimentodesenvolvimento
o ) Curricular/ 1.00 4.00
o currlcplar e Roteiro ’ ’
responsabilidads projeto Especifico
pedagdgico
Anadlise de
itineréario
2.2. Formacao formativo
Continuada (cursos, idem 0,50 2,00
congressos,
féruns,
etc.)
2.3. ,
Particioacio Trabalho Stumula
pa¢ colaborativo | Curricular/
em , . 0,25 1,00
na unidade Roteiro
conselhos/cole P
. escolar Especifico
giados da
escola
“Artigo 8°-C - A
permanéncia do
profissional do
magistério em uma
mesma unidade de
trabalho,
combinada com a
2.4. 3
N . formacéao
Permanéncia na .
Unidade Frequéncia e Cadastro continuada,
. ! d - : CE CD durante todo o
combinada com Formacao Funcional . L.
~ intersticio
Formacao ;
. estabelecido para
Continuada ~
a evolucao
funcional pela via
ndo-académica,
serd suficiente
como componente do
Fator Producéao
Profissional.”
3. Atividades Diversificadas
;ﬁﬁiifiis Stumula
3.1. Bxercer | o hidades |Curricular/ 0,50 2,00
acdo mediadora Roteiro
escolar e Especifico
local p
3.2. Atuacéao Aﬁuggao
. técnico- ;
em areas pedagbgica Sumula
pedagpg¥Fas junto aos Currlcglar/ ¥ 0,25 1,00
dos 6rgaos P Roteiro
: 6rgédos .
centrais/ : Especifico
. . centrais/
regionais . .
regionais
4. Atividades Educacionais, Institucionais e da Sociedade Civil Organizada
Participacdao Atuacéo
em colegiados, efetiva Sumula
conselhos e junto a Curricular/ o
, . . . 0,25 1,00
foruns da area 6rgaos Roteiro
educacional, externos a Especifico
nao escola
remuneradas
TOTAIS - - - 10 40

** Avaliacdo sobre relatdério e parecer do 6rgdo envolvido
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SUBANEXO VI

(SUPERVISOR DE ENSINO)

a que se refere o artigo 8°-A do

Decreto n® 49.394, de 22 de fevereiro de 2005,
Decreto n® 59.850 de 28 de novembro de 2013

acrescentado pelo inciso II do artigo 2° do

. - Pontuacao
Dimensdes a . . Pontua-_ . .
. Avalia- |Valida- ~ maxima do
serem Indicadores Instrumento cao . .
. dor dor intersti-
avaliadas anual
cio
1 - Atuacédo nas Escolas do Setor
1.1.1 -
Andlise do
Plano de
Trabalho, do Plano de
Registro de Superviséo
Visitas e do | da Escola, CE CD 1 4
1.1 - . )
- Registro de |Registro de
Supervisao nas - L.
Atuacédo da Visitas
Escolas acdo
Estaduais ca
supervisora
na escola
1.1.2 - Sgiisi/ID
Resultados . CE CD 0,753
Educacionais registros
GDAE
1.2 - Andlise do Suiiizisgi
Atuacdo nas Planp Fe da Escola e CE CD 0,75 3
Escolas Supervisdo da .
. . Registro de
Municipais Escola L
Visitas
1.3 - An&élise do Suiéiziszi
Atuagdo nas Plago_ge da Escola e CE CD 0,75 3
Escolas Supervisédo da .
R Registro de
Privadas Escola L
Visitas
2 - Como Profissional no Ambiente de Trabalho: Diretoria de Ensino
2.1 - P )
Analise do Roteiro
Trabalho P
colaborativo e Plano de especifico | CD - G D - ¢ 1 4
L ) Trabalho da |do Plano de 1
participativo .
DE Supervisdo
na DE
2.2 - Acdes
articuladas de An&lise do Roteiro
suporte e Plano de especifico | CD - G D - G 1 4
acompanhamento| Trabalho da |do Plano de 1
das Escolas da DE Supervisdo
DE
2.3 -
Pi:%;ijgiixfe An&lise do Roteiro
;;cilf;ar Plano de especifico | CD - G D - G 1 4
. Trabalho da |do Plano de 1
rotinas de .
.~ DE Supervisao
supervisdo na
DE
2.4 - Apoio
nas acoes de Agallse.do Ttinerario | CD - G
aprimoramento Itineréario ; 1 CD - 0,75 3
profissional - Formativo Formativo
Prépria
2.5.1 - Registro
) Anédlise do do
25 Apolo fndice de acompanha- cb G lep - 0,5 2
nas acdes de 1
. Acompanhamentd mento na
aprimoramento
. . Plataforma
profissional -
2.5.2 -
Nas Escolas e Analise do
DE -
na Plano de | o F1a79 9 1 P = 6 fcp - 0,5 2
Trabalho da p
DE
2.6. "Art. 8° C - A
Permanencia Frequéncia Cadastro Ch - G permanencia do
combinada com ~ . CD - profissional do
~ e Formacao Funcional 1 . L
Formagéo magistério em
Continuada uma mesma
unidade de
trabalho,
combinada com a
formacéo
continuada,
durante todo o
intersticio
estabelecido
para a evolugéo
funcional pela
via ndo
académica, seréa
suficiente como
componente do
Fator Produgéo
Profissional."
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3 - Atividades Diversificadas nos Orgdos Centrais
3.1 - P
Particioacio An&dlise da Plano de
paca proposta no |Trabalho da
na formulacdao,
molementacio Plano de DE Parecer
pLementac Trabalho e do da CD - G lcp - G 2 0,5 2
e avaliagao de .
P Parecer da [Coordenadoria
politicas . .
p . Coordenadoria | Responsavel
publicas no .
P responsavel
6rgdo central
Anal}se do Projeto/
Projeto
N Plano de
3.2 - referente a
Coordenacdo de atuacédo e Trabalho e
. N . .Q Parecer da |CD - G 1|CD - G 2 0,5 2
Projetos da Analise do d d
Pasta Parecer da coordena oria
. responsavel
Coordenadoria
responsavel
3.3 - Participacdo | Indicadores
Tutoria em em de
Projetos da Programas e |Registro de
Pasta Projetos da | Participacdo|CD - G 1] ¢cD - G 2 0,5 2
Pasta na
condicédo de
Coordenador
e/ou Tutor
4 - Participacdo em Colegiados, Conselhos e Fdéruns
4.1 -
Atividades Participacéao Stmula
Educacionais, em Curricular,
institucionais| colegiados, Sumulas e |CD - G 1|CD - G 2 0,5 2
e da Sociedade| Conselhos e |Certificado
Civil Foruns s
Organizada
TOTAIS - - - - 10 40
SUBANEXO I
CLASSES DOCENTES - PROFESSOR EDUCACAO BASICA I E II
) PONTUACAO PESOS POR FATOR
NivErs  [INTERSTICIG MINIMA R PRODUCAO
ATUALIZACAO | APERFEICOAMENTO ¢
EXIGIDA PROFISSIONAL
I para II 4 anos 35 4 4 2
IT para III 4 anos 40 4 4 2
ITTI para IV 5 anos 50 3 3 4
IV para V 5 anos 60 3 3 4
V para VI 4 anos 60 3 3 4
VI para VII 4 anos 60 3 3 4
VII para
4 anos 60 3 3 4
VIII

SUBANEXO II

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - DIRETOR DE ESCOLA E SUPERVIOR DE ENSINO

PONTUACAO PESOS POR FATOR
NIVEIS [INTERSTICIQ MINIMA ~ PRODUCAO
EXIGIDA ATUALIZACAO | APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
I para II 4 anos 35 4 4 2
IT para III 5 anos 40 4 4 2
ITT para IV 6 anos 50 3 3 4
IV para V 6 anos 60 3 3 4
V para VI 5 anos 60 3 3 4
VI para VII 5 anos 60 3 3 4
VII para
VITT 4 anos 60 3 3 4
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O intersticio ¢ o tempo de efetivo exercicio do profissional no Nivel em gue estiver enquadrado. Assim,
para evoluir para o nivel imediatamente superior ao que estiver enquadrado, é necessario ter permanecido
nesse nivel pelo tempo constante do quadro acima, e nesse periodo adquirir os pontos necessarios atraves
dos componentes dos varios fatores que proporcionam a evolucdo. A contagem de tempo do intersticio
faz-se nos mesmos moldes que a contagem de tempo para fins de concessdo do adicional por tempo de
servico.

Exemplo:

Professor Educacdo Basica, enquadrado no nivel .

Concluiu o Curso de Pds-Graduacdo a partir de 01/02/98 (ainda gue o tivesse iniciado antes dessa
data) Fator Aperfeicoamento 11 pontos multiplicados pelo peso 4 = 44 pontos.

Se o interessado precisa acumular 35 pontos para evoluir para o nivel I, esse curso é suficiente para a
sua evolucdo, restando, ainda, para a proxima evolucdo, 9 pontos.

As copias dos comprovantes dos componentes dos fatores que compdem a Evolucdo Funcional pela
via ndo-académica, a serem anexadas ao requerimento do interessado devem estar autenticadas em Carto-
rio ou conter o Visto/Confere, a ser feito exclusivamente pelo chefe imediato, a vista do original.

Ressaltamos, finalmente, que independente da natureza do fator/ beneficio da Evolucdo Funcional
pela via ndo académica a ser concedido, o interessado deverd, apds preenchimento do requerimento dirigi-
do ao Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH, anexar a documentacéo
comprobatdria necessaria e protocolar o requerimento na respectiva unidade de classificacado.

O superior imediato da unidade de classificacdo do interessado deverd protocolar a solicitacdo recebi-
da, instruindo-a e encaminhando a Unidade Regional de Ensino o expediente contendo o pedido do interes-
sado e a documentacdo comprobatdria anexada.

Vigéncia

A Evolucdo Funcional pela via ndo académica, observado o disposto no artigo 10 do Decreto n®
49.394/2005 e respeitados os intersticios de que trata o artigo 22 da Lei Complementar n2 836/1997, alte-
rada pela Lei Complementar n21.143/2011, terd vigéncia a partir da data em que todos os requisitos exigidos
para mudanca de nivel tenham sido cumpridos.

Serdo consideradas como datas de vigéncia, nos casos:

a) da graduacédo: a data da colacdo de Grau ou do Registro;

b) de mestrado/doutorado: a data da Emissdo do Certificado de Conclusdo ou do registro do Diploma;

c) de certificado, atestado, declaracdo e outros: a data da respectiva emissdo, desde que a conclusao
do curso/documento comprobatério do(s) evento(s) tenha(m) ocorrido(s) a partir de 01/02/98;

d) de materiais didatico-pedagdgicos: a data de lancamento oficial dos livros, de divulgacdo /imple-
mentacdo de Softwares Educacionais e Videos;

e) de artigo publicado em jornal, revista, periddico ou postado na Internet: a data de sua divulgacéao.

Somente serdo aceitos, nos componentes de que tratam as “alineas” "d” e “e” acima elencadas, docu-
mentos e ou materiais cujas tematicas guardem estreita relacdo para com as disciplinas integrantes da area
curricular do(s) curso(s) de formacado académica do professor e, para com a natureza das atividades ineren-
tes ao proprio campo de trabalho, no caso de profissionais da classe de Suporte Pedagodgico.

Legislacdo:

Lei Complementar n2 836/97 - artigo 20
Decreto n¢ 45.348/00

Decreto n? 49.366/2005

Decreto n? 49.394/2005

Decreto 59.580/2013

Decreto 60.285/2014

Resolu¢cdo SE n® 36/2014

Instru¢do Conjunta CGRH-CGBE de 03/09/2014.

FALTAS

As auséncias ao trabalho ou faltas s&o tipificadas como injustificadas e justificadas, ou falta médica.
Importante enfatizar que o servidor que faltar ao servico deverad requerer a justificacdo da falta por escrito
a autoridade competente, no primeiro dia em gque comparecer ao servico, sob pena de sujeitar-se as conse-
guéncias resultantes da falta de comparecimento.

Se indeferido o pedido, pode o funcionario fazer uso do direito de peticdo, através de pedido de recon-
sideracdo do despacho, em requerimento dirigido a mesma autoridade que proferiu o despacho. Mantido o
indeferimento, cabe recurso as demais autoridades, na linha hierarquica ascendente, até o Governador do
Estado.

Da mesma forma, o atestado ou documento que comprove que o servidor esteve em consulta, exame
ou sessdo de tratamento de salde nos termos da Lei Complementar n? 1.374/2022, deve ser apresentado
no dia imediato ao da falta, sob pena de preclusao.

Falta injustificada - além do desconto salarial, a falta injustificada interrompe o periodo aquisitivo da
licenca-prémio; Se somarem mais de 15 (quinze) dias consecutivos, ou por mais de 20 (vinte) dias Uteis in-
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tercalados, durante 1 (um) ano, tanto para o titular de cargo quanto para o admitido nos termos da Lei n2
500/74 (categoria F), sujeitam o servidor ao processo administrativo por inassiduidade.

As faltas injustificadas ndo sdo computadas para qualquer fim.

Para o docente contratado nos termos da L.C. 1.093/2009 (categoria “O”), o limite é de 1 (uma) durante
0 prazo contratual, caracterizando descumprimento contratual se exceder esse limite, passivel de extincdo
contratual.

Falta justificada - essas faltas importam em desconto salarial, mas ndo sujeitam o servidor a processo
administrativo por inassiduidade. As auséncias justificdveis sdo aquelas cuja razoabilidade constitui escusa
para o ndo comparecimento. Podem ser justificadas até 24 falas por ano, ndo excedendo duas por més. O
superior imediato (Diretor da Escola) pode justificar até 12 auséncias no ano; o mediato (Dirigente Regional
de Ensino), da 132 a 242,

Cumpre informar que o artigo 69 da Lei Complementar n2 1.374/2022 inovou o critério para caracteri-
zacdo da auséncia, ao dispor que “O descumprimento da carga horaria diaria de trabalho, seja integral ou
parcial, serd consignado como falta-dia e implicard desconto financeiro a razdo de 1/30 (um trinta avos) do
valor da retribuicdo pecuniaria mensal”’, ao contrario do que vigia até a promulgacéo dessa lei complemen-
tar, onde a auséncia parcial era considerada falta-aula.

No entanto, compromisso assumido em 20 de junho pelo Secretario da Educacdo na reunido da Co-
missdo de Educacédo e Cultura da Alesp, presidida pela Deputada Estadual Professora Bebel, Segunda Presi-
denta da APEOESP, o Governador enviou a Assembleia Legislativa o Projeto de Lei Complementar 143/2023
que altera a LC 1374/2022, dando nova redacdo ao artigo 69 da Lei Complementar n2 1.374/2022.

Assim, o artigo 69 da Lei Complementar n? 1.374, de 30 de marco de 2022, teve sua redacdo alterada
com a publicacdo da Lei complementar n? 1.396, de 22 de dezembro de 2023, passando a ter a seguinte
redacao:

“Artigo 69 - O desconto referente as auséncias ao servico dos integrantes do Quadro do Magistério
observara as seguintes regras:

| - guando a auséncia for integral, sera consignado como falta-dia e implicara desconto financeiro a
raz&o de 1/21 (um vinte um avos) do valor da retribuicdo pecuniadria mensal;

Il - qguando a auséncia for parcial, o desconto serd proporcional a quantidade das aulas ou horas im-
pactadas.

Paragrafo unico - O desconto, de que trata o “caput” deste artigo, produzird os efeitos no més de sua
ocorréncia, ndo se admitindo o cémputo de qualquer modalidade de saldo nos meses subsequentes.”

Importante:

1 - Para configuracdo do ilicito administrativo de inassiduidade em raz&o da auséncia ao servico por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos, observar-se-a que serdo computados os sdbados, os domingos, 0s
feriados e os pontos facultativos subsequentes a primeira falta;

2 - no caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias intercalados, os sabados, domin-
gos, feriados e agueles em que ndo haja expediente serdo computados para efeito de desconto dos venci-
mentos ou salarios.

Falta-Médica - Trata-se de auséncia em virtude de consulta, exame, ou sessdo de tratamento de salde
referente a sua propria pessoa. Nos termos da Lei Complementar n2 1.374/2022, o servidor n&o perderd o
vencimento, a remuneracdo ou o salario do dia, nem sofrera descontos, desde que comprove por meio de
atestado expedido por médico ou odontdlogo devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional
de Classe, até o limite de 6 (seis) auséncias ao ano, independentemente da jornada a que estiver sujeito,
ndo podendo exceder 1 (uma ) ao més.

O servidor que entrar apos o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele se ausentar
temporariamente por auséncia ao trabalho decorrente de consulta, exame ou sessdo de tratamento de
salde ndo sofrerd descontos na sua remuneracdo, desde que a auséncia esteja dentro do limite de 2 (duas)
horas diarias e 1 (uma) vez por més, até o limite de 3 (trés) vezes ao ano, de forma intercalada, desde que
sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, obrigado a apresentar declaracdo de comparecimento a
unidade de saude no mesmo dia ou no dia util imediato a auséncia.

Os direitos conferidos na L.C. 1.374/2022 s&o aplicados integrante do Quadro do Magistério que, nos
mesmos termos e condicdes, acompanhar consulta, exame ou sessdo de tratamento de saude de filhos
menores, menores sob sua guarda legal ou com deficiéncia, devidamente comprovados, de cdnjuge, com-
panheiro ou companheira, dos pais, madrasta, padrasto ou curatelados, sendo certo que no atestado ou
documento idbneo equivalente devera constar expressamente a necessidade de acompanhamento.

Se o ndo comparecimento do servidor exceder um dia, devera ser requerida licenca para tratamento de
salde ou licenca por motivo de doenca de pessoa da familia, nos termos da legislacdo vigente.

Os dias de falta médica serdo computados como de efetivo exercicio somente para os fins de aposen-
tadoria e disponibilidade.

Essa lei se aplica aos servidores contratados nos termos do disposto na Lei Complementar n21.093/2009
(categoria “O”).

Essa Lei ndo se aplica aos servidores submetidos ao regime da CLT.

Legislacdo:
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Lei Complementar n¢1.374/2022
Falta por casamento - consulte verbete “gala”.
Falta em razao de morte na familia - consulte verbete “nojo”.

FERIAS

Segundo o artigo 62 da L.C. 444/85, os docentes em exercicio em unidade escolar, inclusive readapta-
dos, devem gozar férias anuais de 30 dias, de acordo com o Calendario Escolar, as quais devem ser remune-
radas com o acréscimo de 1/3 (um terco) determinado pelo artigo 72, XVII, da Constituicdo Federal.

E importante esclarecer que o gozo de férias anuais pelo docente n&o estd condicionado ao periodo
aquisitivo anterior de um ano, como ocorre com outras categorias de trabalhadores. E do interesse da ad-
ministracdo que os professores em exercicio nas unidades escolares tenham férias no mesmo periodo as
destinadas aos alunos.

As servidoras que estiverem usufruindo licenca gestante no periodo de férias coletivas podem gozar as
férias quando do seu retorno ao exercicio regular das funcdes (conforme Resolucdo SE 306/89 - DOE de
30 de novembro de 89).

Ha decisdes judiciais que reconhecem esse mesmo direito aos licenciados para tratamento de saude.

Cumpre acrescentar que a Secretaria da Educacdo esta aplicando no que respeita as férias do docen-
te, a regra do § 32 do artigo 176 da Lei 10.261/68, segundo a qual o periodo de férias serd reduzido para 20
dias, se o servidor, no exercicio anterior tiver, em conjunto, mais de 10 (dez) ndo comparecimentos corres-
pondentes a faltas justificadas, injustificadas ou as licencas por motivo de doenca em pessoa da familia,
para tratar de assuntos particulares e para a funcionaria, cujo conjuge (funcionario estadual ou militar) for
mandado servir, independentemente de sua vontade, em outro ponto do estado ou do territério nacional
ou no estrangeiro.

No entanto, considerando-se que os integrantes do Quadro do Magistério tém Estatuto proprio, a Lei
Complementar n® 444, de 27 de dezembro de 1885, que dispde em seu artigo 62 que “Os docentes em
exercicio nas unidades escolares gozardo férias de acordo com o Calendario Escolar” e que o calendario
escolar dispde que os docentes gozardo 15 férias em janeiro e 15 em julho, ndo pode ser aplicado, para os
docentes, o disposto na Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado de S&o Paulo. Assim, os que tiverem reducdo no seu periodo de férias podem agendar consulta
com o juridico da subsede da APEOESP da sua regido, para orientacdo e providéncias.

Legislacdo:

Lei n? 10.261/68 - artigos 176 a 180

Lei Complementar 444/85 - art. 62, 82, 91 e 94

Res. SE n¢ 289/86 - Férias- pagamento proporcional, alterada pela Res. SE n2 15/90
Constituicdo Federal de 1988 - art. 72, inciso XVII

Decreto n° 29.439/88 - Pagamento de 1/3 a mais

Res. SE n? 306/89 - Férias - docentes afastados e gestante.

GALA

O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S&o Paulo (Lei 10.261/68), através do seu arti-
go 78, inciso I, bem como o artigo 16, inciso Il da Lei n? 500/74, gue institui o regime juridico dos servidores
admitidos em carater temporario, asseguram aos servidores publicos por ocasido de seu casamento 8 (oito)
dias de afastamento do servico sem qualquer prejuizo na remuneracdo. Estes dias de auséncia ao servico
sdo considerados efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais.

Importante consignar que os dias de afastamento correspondem ao dia do acontecimento e aqueles
imediatamente subsequentes.

Lembramos que aos contratados por tempo determinado nos termos da Lei Complementar n2
1.093/2009 sdo concedidos apenas dois dias consecutivos por ocasido do casamento.

Legislacdo:

Lei 10.261/1968 - art. 78, inciso Il
Lei 500/74 - artigo 16-II

LC 1.093/2009 - artigo 13 - 1|

GRATIFICAGAO MENSAL PRO LABORE

O pro labore corresponde a diferenca entre os vencimentos do cargo do qual o funcionario é titular e a
funcédo a ser exercida. No caso do magistério, faz jus a esta gratificacdo o docente titular de cargo designa-
do para o exercicio da funcdes de Diretor de Escola, mediante a classificacdo pela Secretaria da Educacéao,
de funcdo a ser retribuida a titulo de pro labore.

Portanto, essa gratificacdo sera devida quando houver diferenca entre a faixa e nivel da Escala de
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Vencimentos Classes Docentes em que estd enquadrado e a faixa e nivel inicial da Escala de Vencimentos
Classes Suporte Pedagdgico de que trata a L. C. 836/97 (Anexo V e V).

Legislacdo:
Lei 10.168/1968.

GTN (GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO)

De acordo com o artigo 77 da Lei Complementar n21.374/2022, no periodo de trabalho compreendido
entre as 19 (dezenove) horas e as 24 (vinte e quatro) horas, os servidores em exercicio nas unidades escola-
res da Secretaria da Educacéo farédo jus a Gratificacdo por Trabalho Noturno (GTN), correspondente a 10%
(dez por cento) do valor da hora normal de trabalho, prevista no artigo 32 da Lei Complementar n2 506, de
27 de janeiro de 1987.

O funcionario ou servidor ndo perdera o direito a Gratificacdo por Trabalho Noturno quando se afastar
em virtude de férias, licenca-prémio, gala, nojo, juri, faltas abonadas, servicos obrigatorios por lei e outros
afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Legislacdo:
Lei Complementar n2 1.374/2022

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

O plano de carreira instituido pela Lei Complementar n2 836/97 estabeleceu duas modalidades de hora
de trabalho pedagdgico: as que devem ser cumpridas na escola para a realizacdo de reunides, de outras
atividades pedagdgicas, de estudos e de atendimento a pais de alunos e as que devem ser cumpridas em
local de livre escolha do docente destinadas a preparacdo de aulas e a avaliacdo do desempenho escolar
dos alunos (artigo 13 da Lei 836/97).

As horas de trabalho pedagodgico integram as jornadas de trabalho dos docentes, sendo, portanto,
obrigatorias.

A Lei Complementar n2 1.374/2022, instituiu duas jornadas de trabalho para os ocupantes de cargo de
Professor de Ensino Fundamental e Médio:

a - Jornada Completa de Trabalho Docente, caracterizada por 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho e

b - Jornada Ampliada de Trabalho Docente, caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais de tra-
balho.

Dispde também esta Lei Complementar que a jornada de trabalho do Professor de Ensino Fundamental
e Médio que atua na Trilha de Regéncia sera composta de:

| - 2/3 (dois tercos) da jornada em atividades de interacdo com os educandos; e

Il -1/3 (um terco) da jornada em atividades pedagdgicas na unidade escolar, sem interacdo com os edu-
candos, e que o tempo de trabalho destinado as atividades pedagodgicas sem interacdo com os educandos
devera ser cumprido integralmente na unidade escolar.

A Lei Complementar n? 1.396, de 22 de dezembro de 2023 da nova redacdo aos paragrafos do artigo
10 da Lei Complementar n? 1.374/2022.

Abaixo, a nova redagcdo:

“§12 - O tempo de trabalho destinado as atividades pedagdgicas sem interacdo com os educandos sera
cumprido em local de livre escolha do docente.

§2° - Em virtude de necessidade de servico declarada pela unidade escolar, os professores poderdo
ser convocados para exercerem as atividades pedagodgicas sem interacdo com os educandos na unidade
escolar, referidas no § 12 deste artigo.

§32 - No cumprimento das atividades referidas no § 12 deste artigo, fica vedado ao docente o exercicio
de outra atividade remunerada.

As tabelas abaixo, instituidas pela Resolucdo SEDUC n° 105, de 29 de novembro de 2024, que dispde
sobre a jornada de trabalho ou carga horaria dos docentes da rede estadual de ensino, dispdem sobre a
qguantidade de horas de trabalho pedagdgico a serem cumpridas, tanto na escola quanto em local livre, de
acordo com a guantidade de aulas atribuidas.
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Anexo |

A que se refere o artigo 32 desta Resolugio

AULA DE 50 MINUTOS

CARGA HORARIA SEMANAL [(HORAS)

TRABALHO PEDAGOGICO

COM ALUNDS ATPC ATPL/APD
2 1 1 a
3 2 1 a
4 3 1 a
L 4 1 1
7 E 2 1
8 & 2 1
9 7 2 1
10 2 2 2
12 9 2 3
13 10 2 3
14 11 2 3
1% 12 2 4
17 13 2 L
18 14 2 E
19 15 2 L
20 15 3 L
22 17 3 &
23 18 3 &
24 19 3 &
25 20 3 7
27 21 3 2
28 22 3 8
29 23 3 8
30 24 3 =
32 25 4 =
33 256 4 =
34 27 4 9
35 28 4 10
37 29 4 11
38 30 4 11
39 31 4 11
40 32 g 11
41 33 & 11
42 34 & 11
43 35 & 11
44 36 = 11
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Anexo
A que se refere o §32 do artigo 32 desta Resolugdo

CARGA AULAS DE 50 MINUTOS
HORARIA COM TRABALHO PEDAGOGICD
SEMAMNAL [HORAS) ALUNDS |ATPC ATPL/APD
32 26 4 g

Anexo Il

(a que se refere o item 4 do § 22 do artigo 22 da Resolugdao SEDUC n2 105, de 29-11-2024)
Distribuicdo de ATPL/APD destinada ao Planejamento de Aula (EFAPE), conforme a carga horaria
semanal do docente.

Carpa Horaria Semanal (Horas) |Coem alunas ATPLAPD Totais Quantidade de ATPLAPD para
Planejamenta CFAPC

. 1 o 0
3 2 o 0
4 3 ) 0
E 0
£l 7 0
| B . 1
] ; ] 2
3 10 i 2
2 1 i 2
12 A ]
7 13 2
14 2
¢ 15 2
. 16 2
n 17 G 2
3 1B G 2
24 19 G 2
% A T ]
7 2 E 2
TR A7 '!‘ 2
3 23 E 2
30 24 £l 2
a2 25 £l 2
i3 26 £l 2
34 7 £l 2
35 2B 0 2
i7 29 1 2
38 an 1 2
£ 3 1 2
40 EY. 1 2
41 ] 1 2
42 34 1 2
43 L 1 2
44 36 1 2

Nota: Anexo Il acrescentado pela Resolucdo SEDUC 112, de 31/07/2025
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Para os submetidos ao regime instituido pela Lei complementar n? 1.374, de 30 de marco de 2022, as
jornadas de trabalho foram regulamentadas pela Resolucdo SEDUC 55, de 29-6-2022, que dispde que sao
constituidas de:

| - Atividades de Interacdo com Estudantes;

Il - Atividades Pedagodgicas, de carater formativo; e

Il - Atividades Pedagogicas Diversificadas (formativas e ndo formativas).

Entende-se por Atividades Pedagdgicas, de carater formativo, aguelas aulas que se destinam a reuni-
des ou outras atividades pedagodgicas, preferencialmente para formacado, planejamento e estudo, de carater
coletivo.

Entende-se por Atividades Pedagdgicas Diversificadas:

a) interacdo com responsaveis por estudantes, familiares de estudantes e comunidade escolar em geral;

b) reunides ou outras atividades pedagdgicas, planejamento coletivo, preparacdo de aulas e avaliacdo
dos trabalhos dos estudantes;

c) preparacado de aulas, estudo das sequéncias didaticas, dos guias de aprendizagens, com base no
Curriculo Paulista;

d) preparacdo e correcdo das avaliacbes, e todas as atividades e trabalhos realiza-
dos pelos estudantes, assim como a analise dos resultados das avaliacdes internas e externas.
As jornadas de trabalho, cumpridas integralmente na unidade escolar para os que aderiram ao plano de
carreira instituido pela L. C. 1.374/2022, tém a seguinte composicao:

| - Jornada Ampliada de Trabalho Docente:

a) 32 (trinta e duas) Atividades com interagcdo com estudantes;
b) 7 (sete) Atividades Pedagdgicas, de Carater Formativo;

c) 14 (quatorze) Atividades Pedagdgicas Diversificadas;

Il - Jornada Completa de Trabalho Docente:

a) 20 (vinte) Atividades com interacdo com estudantes;

b) 5 (cinco) Atividades Pedagdgicas, de Carater Formativo;

c) 8 (oito) Atividades Pedagdgicas Diversificadas.

Paragrafo Unico - As jornadas previstas neste artigo aplicam- se aos docentes titulares de cargo e
ocupantes de funcdo-atividade submetidos ao regime instituido pela Lei Complementar n? 1.374, de 30 de
marco de 2022, bem como aos docentes contratados com fundamento na L. C. 1.093/2009.

Legislacdo:

Lei Complementar 836/1997, art. 13.
Lei Complementar n2 1.374/2022
Resolucdo SEDUC 105, de 29/22/2024

IAMSPE - SINTESE DOS DIREITOS RELATIVOS AO IAMSPE

O Instituto de Assisténcia Médica do Servidor Publico Estadual € uma entidade autarquica vinculada a
Administracdo Publica Estadual cuja finalidade precipua, de acordo com o Decreto-Lei 257/70, é a prestacdo
de assisténcia médica e hospitalar aos seus contribuintes e beneficiarios.

S&o contribuintes do IAMSPE todos os servidores publicos do Estado, inativos inclusive, e os vilvos e
companheiros dos funcionarios e servidores.

De acordo com o decreto-lei acima citado, com alteracdo produzida pela Lei 17.293, de 15 de outubro
de 2.020, os viuvos, companheiros e os inativos poderdo solicitar a qualguer tempo respectivamente, do
falecimento do contribuinte e de sua aposentadoria, o cancelamento da inscricdo como contribuinte, sendo
certo que essa decisdo pode ser considerada de carater irretratavel pelo IAMSPE.

Nos termos do artigo 22 do referido Decreto-Lei, alterado pela Lei n217.293, de 15 de outubro de 2.020,
as contribuicdes observardo os percentuais abaixo, apuradas mensalmente sobre a retribuicdo total mensal.

VinCULO FAIXA ETARIA % CONTRIBUICAO
Contribuinte < 59 anos 2%

Contribuinte »= 59 anos 3%

Beneficiario < 59 anos 0,5%

Beneficiario »= 59 anos 1%

Agregado < 59 anos 2%

Agregado »>=59 anos 3%
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De acordo com a Lei 17.293, de 15 de outubro de 2.020, consideram-se beneficiarios do contribuinte:

- 0 cOnjuge ou companheiro(a);

- os filhos solteiros até completarem 21 anos;

- os filhnos maiores de até 25 (vinte e cinco) anos, desde gque, cursando estabelecimento de ensino mé-
dio ou superior;

- os filhos maiores desde gue incapacitados para o trabalho, sem economia propria e ndo amparados
por outro regime previdenciario.

Equiparam-se aos filhos beneficiarios para os efeitos desta lei:

- 0s adotivos;

- 0s enteados;

- 0S menores que, por determinacdo judicial, se acham sob sua guarda;

- 0s tutelados, sem economia propria.

No caso de separacao, o coOnjuge poderad continuar como beneficiario, nos termos da legislacdo perti-
nente.

O contribuinte solteiro, o vidvo e o separado que ndo tenha mantido a inscricdo do ex-conjuge, poderad
instituir como beneficiario o companheiro, observadas as condicdes estabelecidas pelo IAMSPE.

O cancelamento da inscricdo, pelos contribuintes, acarretara a perda do direito, pelo agregado, de as-
sisténcia médico-hospitalar, de forma irreversivel.

Consideram-se beneficiarios do contribuinte falecido todos os previstos acima, em quaisquer condi-
coes.”

Legislacdo:

Decreto-Lei 257/70 (Dispde sobre a finalidade e organizacdo basica de Instituto de Assisténcia Médica
ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE), com redac¢do alterada pela Lei n? 10.504/2000

Lei 11.125/2002

Lei n? 17.293, de 15 de outubro de 2020

IMPOSTO DE RENDA

O Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) ¢ um tributo cobrado sobre os rendimentos das pessoas
fisicas, como salarios, aposentadorias, pensdes e outros ganhos. O valor do imposto ndo é igual para todos,
pois segue uma tabela progressiva, ou seja, guanto maior a renda, maior € a aliguota aplicada.

A tabela do IRPF é dividida em faixas de renda mensal. Cada faixa possui uma aliquota especifica e uma
parcela a deduzir, que serve para evitar que o imposto seja calculado sobre todo o saldrio de forma integral.
Assim, o imposto incide apenas sobre a parte da renda que ultrapassa o limite de isencéo.

A nova tabela do Imposto de Renda (IR) 2026, em vigor desde 12 de janeiro, traz mudancas importan-
tes para milhdes de contribuintes. A principal novidade é a isencdo total para guem ganha até R$ 5 mil por
més e a reducao gradual do imposto para rendas até R$ 7.350. Segundo estimativas do Governo do Brasil,
16 milhdes de pessoas deverdo ser beneficiadas.

A Lei n? 15191, de 11 de agosto de 2025, estabelece aliguota do imposto de renda, conforme abaixo
(ano-calendario de 2025):

Base de Calculo (RS) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (RS)
Até 2.428,80 Isento -
De 2.428,81 a RS 2.826,65 7,5% RS 182,16
De 2.826,66 a RS 3.751,05 15% RS 394,16
De R$ 3.751,06 a RS 4.664,68 22,5 RS 675,49
Acima de RS 4.664,68 27,5 RS 908,73

A tabela tradicional do Imposto de Renda nao foi alterada, continuando os valores em vigor em
2025. A diferenca esta nos redutores adicionais instituidos pela reforma do IR. Para garantir o beneficio
a quem ganha até R$ 7.350, a Receita Federal crio nova tabela de deducdo a ser aplicada simultanea-
mente com a tabela tradicional.
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Rendimentos tributaveis mensais Reducdo do Imposto

Até RS 5 mil Ate 312,89, zerando o imposto

De RS 5.000,01 a RS 7.350,00 RS 978,62 —(0,133145 xrenda mensal), até zerar
para quem ganha RS 7.350,00

A partir de RS 7.350,01 Sem reducdo

As alteracdes valem para os salarios pagos a partir de janeiro, com impacto percebido a partir do paga-
mento de fevereiro. As mudancas vao se refletir na Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica de 2027,
que considera os rendimentos de 2026.

SINTESE DOS DIREITOS RELATIVOS AO IMPOSTO DE RENDA

Todos os servidores que percebem vencimentos, saldrios ou remuneragdo acima de R$ 5000,00 tém
descontado na fonte o Imposto sobre a Renda.

O calculo do imposto leva em consideracdo as aliqguotas e deducdes previstas para cada faixa, confor-
me tabela acima citada:

Para determinacao da base de calculo, podem ser deduzidos os seguintes valores:

- valor pago a titulo de pensao alimentar;

- R$ 189,59 por dependente;

- pensao alimentar integral;

- valor da contribuicdo paga para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e
dos Municipios;

- R$ 1.903,98 por més, para aposentados, pensionistas e transferidos para reserva remunerada a partir
do més em que o contribuinte completar 65 anos de idade;

ISENGCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Conforme dispbe a Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, ficam isentos do Imposto sobre a
Renda os seguintes rendimentos percebidos por pessoas fisicas:

| - a alimentacédo, o transporte e os uniformes ou vestimentas especiais de trabalho, fornecidos gratui-
tamente pelo empregador a seus empregados, ou a diferenca entre o preco cobrado e o valor de mercado;

Il - as diarias destinadas, exclusivamente, ao pagamento de despesas de alimentacdo e pousada, por
servico eventual realizado em municipio diferente do da sede de trabalho;

I1l - o valor locativo do prédio construido, quando ocupado por seu proprietario ou cedido gratuitamen-
te para uso do conjuge ou de parentes de primeiro grau;

IV - as indenizacdes por acidentes de trabalho;

V - aindenizacdo e 0 aviso prévio pagos por despedida ou rescisao de contrato de trabalho, até o limite
garantido por lei, bem como o montante recebido pelos empregados e diretores, ou respectivos benefici-
arios, referente aos depodsitos, juros e correcao monetaria creditados em contas vinculadas, nos termos da
legislacao do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

VI - o montante dos depdsitos, juros, correcao monetaria e quotas-partes creditados em contas indivi-
duais pelo Programa de Integracao Social e pelo Programa de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico;

VIl - os seguros recebidos de entidades de previdéncia privada decorrentes de morte ou invalidez per-
manente do participante. (Redacédo dada pela Lei n2 9.250, de 1995)

VIII - as contribuicdes pagas pelos empregadores relativas a programas de previdéncia privada em fa-
vor de seus empregados e dirigentes;

IX - os valores resgatados dos Planos de Poupanca e Investimento - PAIT, de que trata o Decreto-Lei n®
2.292, de 21 de novembro de 1986, relativamente a parcela correspondente as contribuicdes efetuadas pelo
participante;

X - as contribuicdes empresariais a Plano de Poupanca e Investimento - PAIT, a que se refere o art. 52,
§ 29 do Decreto-Lei n? 2.292, de 21 de novembro de 1986;

Xl - o peculio recebido pelos aposentados que voltam a trabalhar em atividade sujeita ao regime pre-
videnciario, quando dela se afastarem, e pelos trabalhadores que ingressarem nesse regime apos comple-
tarem sessenta anos de idade, pago pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social ao segurado ou a seus
dependentes, apods sua morte, nos termos do art. 12 da Lei n? 6.243, de 24 de setembro de 1975;

Xl - as pensdes e os proventos concedidos de acordo com os Decretos-Leis, n%s 8.794 e 8.795, de 23
de janeiro de 1946, e Lei n? 2.579, de 23 de agosto de 1955, e art. 30 da Lei n? 4.242, de 17 de julho de 1963,
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em decorréncia de reforma ou falecimento de ex-combatente da Forca Expedicionaria Brasileira;

Xl - capital das apodlices de seguro ou peculio pago por morte do segurado, bem como os prémios de
seguro restituidos em qualquer caso, inclusive no de renuncia do contrato;

XIV - os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servico e os percebidos
pelos portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget
(osteite deformante), contaminacéo por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em
conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida depois da aposentadoria
ou reforma;

XV - os rendimentos provenientes de aposentadoria e pensdo, de transferéncia para a reserva remune-
rada ou de reforma pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, por qualguer pessoa juridica de direito publico interno ou por entidade de previdéncia privada, a partir
do més em que o contribuinte completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, sem prejuizo da parcela isenta
prevista na tabela de incidéncia mensal do imposto;

XVI - o valor dos bens adquiridos por doacdo ou heranca;

XVII - os valores decorrentes de aumento de capital:

a) mediante a incorporacdo de reservas ou lucros que tenham sido tributados na forma do art. 36 desta
Lei;

b) efetuado com observancia do disposto no art. 63 do Decreto-Lei n? 1.598, de 26 de dezembro de
1977, relativamente aos lucros apurados em periodos-base encerrados anteriormente a vigéncia desta Lei;

XVIII - a correcdo monetaria de investimentos, calculada aos mesmos indices aprovados para os Bonus
do Tesouro Nacional - BTN, e desde que seu pagamento ou crédito ocorra em intervalos ndo inferiores a
trinta dias; (Redacdo dada pela Lei n? 7.799, de 1989)

XIX - a diferenca entre o valor de aplicacdo e o de resgate de quotas de fundos de aplicacdes de curto
prazo;

XX - ajuda de custo destinada a atender as despesas com transporte, frete e locomoc&o do beneficiado
e seus familiares, em caso de remocdo de um municipio para outro, sujeita a comprovacdo posterior pelo
contribuinte.

XXI| - os valores recebidos a titulo de pensdo quando o beneficiario desse rendimento for portador das
doencas relacionadas no inciso XIV deste artigo, exceto as decorrentes de moléstia profissional, com base
em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apds a concessdo da
pensao.

XXII - os valores pagos em espécie pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Imposto
sobre Operacdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte In-
terestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS e ao Imposto sobre Servicos de Qualguer Natureza
- ISS, no &mbito de programas de concessao de crédito voltados ao estimulo a solicitacdo de documento
fiscal na aquisicdo de mercadorias e servicos.

XXIII'- o valor recebido a titulo de vale-cultura.

Para solicitar a isencdo contida no inciso X1V, o servidor aposentado ou reformado deverd protocolar
requerimento dirigido a SPPREV, juntamente com atestados médicos comprobatdrios de que é portador de
uma das doencas que isentam de retencdo de Imposto de Renda na fonte.

Legislacdo:
Lei n? 7.730/1988 (Altera a legislacdo do imposto de renda e da outras providéncias).
Lei n? 9.250/95, alterada pela Lei n? 15.191, de 11 de agosto de 2025.

INASSIDUIDADE

De acordo com o disposto no inciso V do artigo 256 da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968, sera
aplicada a pena de demissdo ao funcionario que ocorrer em inassiduidade.

Ainda de acordo com o paragrafo 12 do mesmo artigo, com redacdo dada pela Lei Complementar n®
1.361, de 21 de outubro de 2021, “Considerar-se-a inassiduidade a auséncia ao servico, sem causa justificavel,
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, ou por mais de 20 (vinte) dias Uteis intercalados, durante 1 (um)
ano”.

Para os que s&o regidos pela Lei 500/74 - Categoria “F”, de acordo com o disposto no artigo 36 da Lei
N2 500, de 13 de novembro de 1974, com redacdo dada pela Lei Complementar n2 1.361, de 21 de outubro de
2021, “Sera aplicada a pena de dispensa por inassiduidade quando o servidor se ausentar do servico, sem
causa justificavel, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, ou por mais de 20 (vinte) dias uteis intercala-
dos, durante 1 (um) ano.”

No caso dos professores contratados nos termos da LC 1093/2009, ocorrerd rescisdo de contrato se o
servidor incorrer em mais do que 1 (uma) falta injustificada durante o periodo contratual.
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E importante ressaltar que somente as faltas injustificadas sujeitam o funciondrio ou servidor & pena
demissdria, ou, no caso dos professores contratados nos termos da LC 1093/2009, a rescisdo do contrato.

No caso de processo instaurado para apurar a inassiduidade, a defesa do indiciado deve versar sobre
forca maior, coacédo ilegal ou motivo legalmente justificavel que impeca o comparecimento ao trabalho, se-
gundo o artigo 311 da Lei 10.261/68, com redacdo dada pela LC 1.361, de 21/10/2021.

No caso da caracterizacdo da inassiduidade, por ocorréncia de faltas por mais de 20 auséncias interca-
ladas, injustificadas, para os efetivos e ocupantes de funcdo atividade (categoria F), as faltas s&do apuradas
dentro do ano civil para a configuracdo do ilicito, enquanto gque as faltas consecutivas podem ser conside-
radas ainda gue em outro ano civil; para os contratados (LC 1093/2009), a falta é considerada no periodo
de vigéncia do contrato.

Observacdo: Como resultado da luta da categoria durante o periodo de paralisacdo ocorrida no ano de
2015, foi publicada Lei Complementar n21.277, de 22 de dezembro de 2015, alterando para trés anos o prazo
de contratacdo para docentes, prorrogavel até o final do ano letivo do ano que findar esse prazo.

De acordo com o disposto no Artigo 82 das Disposicdes Transitdrias da Lei Complementar n2 1.093, de
16 de julho de 2.009, acrescentado pela Lei Complementar n? 1.331, de 13 de dezembro de 2018, foi reduzi-
do para 40 (quarenta) dias o prazo para nova contratacdo de docentes, contados da data da rescisdo do
contrato anterior.

JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Os integrantes do Quadro do Magistério regidos pela Lei Complementar n2 836/97 e alteracdes, estdo
sujeitos as seguintes jornadas de trabalho docente:

1) Jornada Integral de Trabalho Docente - 40 horas semanais, sendo 32 aulas com alunos, 5 ATPC e 11
ATPL;

2) Jornada Basica de Trabalho Docente - 30 horas semanais, sendo 24 aulas com alunos, 3 ATPC e 9
ATPL;

3) Jornada Inicial de Trabalho Docente - 24 horas semanais, sendo 19 aulas com alunos, 3 ATPC e 6
ATPL;; e

4) Jornada Reduzida de Trabalho Docente - 12 horas semanais, sendo 9 aulas com alunos, 2 ATPC e 3
ATPL..

Ja os docentes regidos pela Lei Complementar n2 1.374/22 e alteracdes, estdo sujeitos as seguintes
jornadas:

1 Jornada Ampliada de Trabalho Docente - 40 horas semanais, sendo 32 aulas com alunos, 5 ATPC e
11T APD; e

2) Jornada Completa de Trabalho Docente - 25 horas semanais, sendo 20 aulas com alunos, 3 ATPC e
7 APD.

O Decreto n? 55.078/2009, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 59.448/2013, dispde sobre
as jornadas de trabalho e estabelece que o titular de cargo podera optar anualmente, no momento da ins-
cricdo para o processo de atribuicdo de aulas, por jornada de trabalho diversa daguela em que se encontra
incluido, excetuada a Jornada Reduzida de Trabalho Docente, aplicando-se tal disposicdo aos servidores
regidos pela Lei Complementar n2 836/97.

O docente titula de cargo submetido ao regime da Lei Complementar n2 1.374/2022 podera solicitar a
ampliacdo ou reducdo de sua jornada de trabalho. O pedido deve ser realizado dentro dos periodos defini-
dos pela Secretaria da Educacéo, respeitando as opcdes disponiveis no referido regime.

Nos casos de solicitacdo de reducdo de jornada, o pedido ndo surtird efeito sempre que existirem aulas
livres da disciplina do cargo disponiveis para constituicdo na unidade escolar de classificacdo do cargo.

A Resolucdo SEDUC N° 105, de 29 de novembro de 2024, alterada pela Resolucdo SEDUC 112, de 31 de
julho de 2025, dispbde sobre a jornada de trabalho ou carga horaria dos docentes da rede estadual de ensino
submetidos ao regime instituido pela Lei Complementar n2 836, de 30 de dezembro de 1997, Lei Comple-
mentar N2 1.093, de 16 de julho de 2009 e pela Lei Complementar n21.374, de 30 de marco de 2022.

Manual do Professor | APEOESP 2026 51



52

Anexo |

A que se refere o artigo 3° desta Resolugdo

AULA DE 50 MINUTOS
CARGA HORARLA TRABALHO PEDAGOGICO
SEMANAL (HORAS) COM ALUNOS(ATPC ATPL/APD
2 1 1 a
3 2 1 a
4 3 1 a
5 4 1 1
7 5 2 1
a & 2 1
9 7 2 1
10 E: 2 2
1z 9 2 3
13 10 2 3
14 11 2 3
15 12 2 4
17 13 2 5
18 14 2 5
12 15 2 5
20 16 3 5
22 17 3 L
23 15 3 6
24 19 3 L
25 20 3 7
27 21 3 a
28 22 3 a
29 23 3 a
30 24 3 9
3z 25 4 9
33 26 4 9
34 27 4 9
E L 28 4 10
a7 29 4 11
EH] Elu] 4 11
L] ER | 4 11
40 iz 5 11
41 i3 5 11
42 id 5 11
43 35 5 11
44 El 5 11

anexo Il

& que se refere o §32 do artigo 32 desta Resolugdo

CARGA AULAS DE 50 MINUTOS

HORARLA LM TRABALMO PEDAGAGICO
SEMANAL (HORAS) ALUNDS ATPC ATPLFAPD
3 206 4 i
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Anexo 1l
(= gue se refere o item 4 do § 22 do artigo 22 da Resolugdo SEQUC n2 105, de 29-11-2024)
Distribuicdo de ATPL/APD destineda a0 Plangjamento de Aula [EFAPE), conforme a carga hordria semanal do

docente.
Carga Horaria Ciom ATPL/APD Quantidade de ATPLfAMD
Semanal [Horas) alunos Totais para Planefamento EFAPE

2 1 0 O
| 2 0 O
4 3 o 0
5 i 1 O
7 & 1 L]
B & 1 L
4 7 1 O
10 E 2 1
12 9 3 2
13 11 3 2
14 11 3 2
15 12 4 2
17 13 5 2
18 14 5 2
19 15 5 2
20 16 5 2
22 17 G 2
23 1& & 2
24 14 & 2
25 20 7 2
27 21 B 2
28 22 E 2
29 23 E 2
30 24 o 2
3z 25 9 2
33 26 o 2
34 7 o 2
35 28 1a 2
37 29 11 2
£} 30 11 2
39 i1 11 2
40 32 11 2
41 EE 11 2
4z 34 11 2
43 35 11 2
44 36 11 2

Mota: Anexo Il acrescentado pela Resolugdo SEDUC 112, de 31/07/2025

Manual do Professor | APEOESP 2026



LAUDO MEDICO
SINTESE SOBRE LAUDO MEDICO

E requisito para a posse em cargo publico a comprovacdo de que o candidato goza de boa salde,
comprovada em inspecado realizada por érgao médico oficial do Estado, para provimento de cargo efetivo,
ou mediante apresentacdo de Atestado de Saude Ocupacional, expedido por meédico registrado no Conse-
Iho Regional correspondente, para provimento de cargo em comissao.

Estdo isentos da apresentacdo de laudo meédico para a posse, os titulares de cargos de provimento
efetivo, inclusive de outros entes da Federacao, e os admitidos nos termos do inciso | do artigo 1° da Lei n®
500, de 13 de novembro de 1974, se o cargo de provimento efetivo para o qual foram aprovados exigir as
mesmas condicdes de saude do cargo de provimento efetivo ou da funcéo atividade que ja estiverem exer-
cendo, inclusive, nas hipodteses de acumulacao permitidas por lei e 0s nomeados para cargo em comissao.

Legislacao:

Lei n? 10.261/68, com redacdo alterada pela S.C. 1.123/2010 - artigos 47- VI e 55

Decreto n® 69.234, de 23 de dezembro de 2024 e alteragcdes

Resolucdo SGGD 52, de 24/11/2025 - Estabelece procedimentos para as pericias médicas destinadas a
posse e exercicio em cargo efetivo.

LIBERDADE DE CATEDRA
SINTESE SOBRE LIBERDADE DE CATEDRA

A Constituicdo Federal (art. 206-I1) estabelece que o ensino deve ser ministrado com base, entre ou-
tros, no principio da liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber.

A legislacado infraconstitucional reguladora do assunto no ambito do Ensino Publico Oficial do Estado
de S&o0 Paulo, elenca entre os direitos do integrante do QM (art. 61, IV, da L.C. 444/85) o de ter liberdade de
escolha e utilizacdo de materiais, de procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem dentro dos principios psicopedagodgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa
humana e a construcao do bem comum.

Legislacao:

Constituicao Federal - art. 205, 1l “Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber”

Lei Complementar 444/85 - art. 61, IV

“Artigo 61 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos do integrante do Quadro do Magistério:
IV - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos didaticos e de instrumento
de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando
alicercar o respeito a pessoa humana e, a constru¢cdo do bem comum”

LICENGA COMPULSORIA

O funcionario, ao qual se possa atribuir a condicao de fonte de infeccdo de doenca transmissivel, po-
dera ser licenciado compulsoriamente, enquanto durar essa condicdo, a juizo de autoridade sanitaria com-
petente.

Verificada a procedéncia da suspeita, o funcionario sera licenciado para tratamento de saude, nos
termos do que dispde o artigo 191 da Lei n? 10.261/68 - EFP. Quando n&o positivada a moléstia, devera o
funcionario retornar ao servico, considerando-se como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, o
periodo de licenca compulsoria.

Legislacao:

- inciso VIII do artigo 78; artigos 206 e 324 da Lei n®10.261/68
- artigos 25 e 26 da Lei 500/74

- Decreto n¢ 69.234, de 23/12/2024 - artigo 45

LICENCA GESTANTE

O direito a licenca gestante estd garantido na Constituicdo Federal (Art. 72, XVIII, ¢/c art. 39, § 32) e na
Constituicdo Estadual (Art. 124, § 32). A Lei 10.261/68, em seu artigo 198, disciplina a questao, permitindo o li-
cenciamento por 180 dias, com vencimento ou remuneracao (alterado pela Lei Complementar 1.054,/2008).

O afastamento serd concedido a servidora, a partir do oitavo més de gestacao, salvo prescricdo médica
contraria.
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Por sua vez, o paragrafo 22 do referido dispositivo possibilita a concessao de licenca, a partir do nasci-
mento, mediante a apresentacdo da respectiva certiddo, com retroacdo de até 15 dias, nos casos em que o
parto tenha ocorrido sem que a licenca tenha sido requerida.

Nos termos do artigo 49 do Decreto 29.180/88, a licenca gestante pleiteada antes do parto depende de
pericia médica, enquanto que a requerida apods o parto sera concedida mediante a apresentacdo da certidao
de nascimento da crianca.

Publicada a decisdo sobre o pedido da licenca, a servidora podera usufrui-la por inteiro, ainda que a
crianca venha a falecer durante a licenca (Decreto 29.180/88 - Art. 54).

O § 32 do artigo 198 da Lei n210.261/68 e do artigo 50 do regulamento estabelece que no caso de na-
timorto serd concedida a servidora licenca para tratamento de sadde, a critério médico.

Fica assegurado, ainda, a servidora o direito ao gozo restante do periodo de licenca quando, entre a
data do parto e a de inicio de exercicio no servico publico, mediar tempo inferior a 180 (cento e oitenta dias)
(Decreto 29.180/88 - Arts. 53 e 56).

As servidoras que estiverem usufruindo licenca gestante no periodo de férias coletivas podem gozar as
férias quando do seu retorno ao exercicio regular das funcdes (conforme Resolucdo SE 306/89 - DOE de
30 de novembro de 89).

Os prazos para pedido de reconsideracdo e recursos sdo 0s mesmos da licenca-saude (ver verbete
“Licenca-Saude”). Despacho Normativo do Governador de 9 publicado no Diario Oficial do dia 10 de marco
de 2023 determina “a extensdo, as servidoras temporarias contratadas com base na LC 1.093-2009, da
eficacia das decisdes judiciais reiteradas que concederam, a tais servidoras, o direito a 180 dias de licenca
a gestante.”

Legislacdo:

- artigo 74, inciso XVIII, da CF/88

- artigo 198 da Lei n® 10.261/68
(1054/2008)

- artigos 25 e 26 da Lei 500/74

- artigos 44 a 54 do Decreto n° 29.180/88
- artigos 53 e 56 do Decreto n2 29.180/98

LICENCA PARA ADOGAO

Ao servidor publico que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc&o de crianca ou adolescen-
te serd concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias, com vencimentos ou remuneracao integrais.

Ocorrendo a devolucdo do menor, sob guarda, cessa a licenca (L.C. 367/84 - Arts. 22). Se a adoc¢cdo ndo
se efetivar por motivo relevante, a concess&do de outra licenca ficard a critério da Administracdo (L.C. 367/84
- Art. 32, paragrafo Unico).

A licenca-adocédo € concedida ao servidor, seja ele (a) solteiro (a), vilvo (a), casado (a), divorciado (a),
ou separado (a) judicialmente, desde que esteja apto a adotar.

Quando se tratar de adocdo por cdnjuges ou companheiros, sendo ambos servidores publicos estadu-
ais, serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim o requerer, e 5 (cinco) dias
ao outro servidor, conjuge ou companheiro adotante, que assim o requerer.

O servidor publico estadual devera requerer a licenca até o prazo de 15 dias, a contar da expedicdo da
guarda ou da adoc¢éo, devidamente comprovado.

O tempo referente a licenca deve ser computado para todos os fins e efeitos legais.

Legislacdo:

LC 367/84. alterada pela Lei Complementar n¢ 1.361, de 21/10/2021.

LC 1054/08 - artigos 33 a 35 e 41 do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA
- Instru¢do UCRH n? 3, de 01/11/04, DOE de 02/11/04.

Para o contratado por tempo determinado nos termos da Lei Complementar n2 1.093/2009
Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocé&o

de crianca é devido saldrio-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.
LEI'N212.873, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013.

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Conforme o artigo 202 da Lei 10261/68 e Lei Complementar n2 814, de 23 de julho de 1996, o titular de
cargo e o servidor declarado estavel de acordo com o artigo 19 dos A.D.CT. da Constituicdo Federal, pode-
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rdo obter licenca sem vencimento ou remuneracdo, pelo prazo maximo de 2 anos, caso contem com pelo
menos 5 anos de exercicio no servico publico estadual.

Para fins de concessdo da licenca ao titular de cargo, € computado o tempo de servico prestado na
condicdo de ACT ou OFA (admitido nos termos da Lei 500/74), bem como o exercido sob o regime institu-
ido pela Lei Complementar n21.093/2009 (categoria “O"), para fins de perfazimento do tempo minimo de 5
anos de exercicio no servico publico estadual.

A critério da Administracdo, podera a licenca de 24 meses ser parcelada para o gozo no periodo de 3
anos, sendo certo que o funcionario dela podera desistir a qualguer tempo.

Nos termos do artigo 203 da Lei 10261/68, é vedada a concessdo de tal licenca ao funciondrio nomea-
do, removido ou transferido antes de assumir o exercicio do cargo.

A competéncia para autorizar o gozo de licenca nos termos do artigo 202 da Lei 10.261/68, foi dele-
gada ao Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria da Educacdo. O
servidor pode requerer novamente essa licenca depois de transcorridos cinco anos contados do término do
gozo da ultima requerida.

Cumpre esclarecer que o servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a remuneracao
(qualguer afastamento sem direito a remuneracéo, inclusive o licenciado nos termos do artigo 202 do EFP),
terd suspenso o seu vinculo com o RPPS enguanto durar o afastamento ou a licenca, n&o |he assistindo,
neste periodo, os beneficios do mencionado regime, podendo, no entanto, optar pela manutencédo da vin-
culacdo ao RPPS.

A opcdo pela manutencdo do vinculo com o RPPS podera ser feita no momento do afastamento do
cargo, ou em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato que a tiver deferido.

Para a SPPREV o recolhimento incidira sobre a totalidade da base de contribuicdo e sera de:

| -33 % (trinta e trés por cento) até R$ 1.518,00;

Il - 36% (trinta e seis por cento) de R$ 1.518,01 até R$ 4.022,46;

Il - 42% (quarenta e dois por cento) de De R$ 4.022,47 até R$ 8.157,41

IV - 48 % (quarenta e oito por cento) acima de R$ R$ 8157,41.

Em caso de ndo recolhimento, havera suspensdo do vinculo com o regime proprio de previdéncia.

Tendo feito opcdo pela contribuicdo mensal, em caso de atraso no recolhimento, serdo aplicados os
encargos moratdérios previstos para a cobranca dos tributos estaduais, cessando, apds 60 (sessenta) dias, as
coberturas previdenciarias até a total regularizacdo dos valores devidos, conforme dispuser o regulamento
(8 32 do artigo 12 da L.C. 1.012/2007).

Para o IAMSPE o recolhimento obrigatdrio é calculado sobre a retribuicdo-base mensal recebido pelo
funcionario no més de afastamento, observando-se o percentual constante da tabela abaixo e podera ser
efetuado mensalmente ou ao término da licenca e, neste caso, o funcionario nao tera direito a assisténcia
médica durante o periodo da licenca.

ViNCULO FAIXA ETARIA % CONTRIBUICAO
Contribuinte < 59 anos 2%
Contribuinte >= 59 anos 3%
Beneficiario < 59 anos 0,5%
Beneficiario >= 59 anos 1%

Agregado < 59 anos 2%

Agregado >= 59 anos 3%

Os periodos de afastamento com prejuizo de vencimentos, se recolhida a contribuicdo previdenciaria,
sera computado para aposentadoria comum.

A partir da EC 20/98, (publicada em 16/12/98), é possivel computar o periodo de licenciamento para
efeito de aposentadoria, posto que a aposentadoria passou a ser por tempo de contribuicdo.

A Diretoria de Pessoas da Secretaria da Educacéo, reconhece o direito a contagem do tempo desse
afastamento somente aqueles que se afastaram a partir de setembro de 2003, quando passou a ser co-
brada a contribuicao previdenciaria de 5% dos vencimentos dos servidores em atividade, instituida pela LC
943/03.

Esclarece-se, finalmente, que o artigo 13 do Decreto 41.915/97 prevé que o servidor licenciado nestes
termos ndo podera exercer qualquer outro cargo, emprego ou funcdo na Administracao Publica Direta, In-
direta ou Fundacional.

O posicionamento dos advogados da Secretaria de Legislacdo e Defesa do Associado da APEOESP é
no sentido de que o artigo 13 do Decreto 41.915/97 é ilegal, na medida em que o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado - Lei n2 10.261/68, ndao proibe o funcionario ou servidor afastado para tratar de
interesses particulares de exercer outro cargo, emprego ou funcdo publica estadual, e a pessoa so pode ser
proibida a fazer ou deixar de fazer alguma coisa em virtude de lei, sendo que Decreto do Poder Executivo
nao ¢ lei, mas mero regulamento da lei.
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Legislacdo:

_artigos 202 a 204 da Lei n® 10.261/68

_LC n2814/96 (que estendeu a licenca aos servidores estaveis nos termos do art. 19 do ADCT da CF/88)
_ Lei n217.293, de 15 de outubro de 2.020

LICENCA PATERNIDADE

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 72, inciso XIX, bem como a Constituicdo Estadual, no
artigo 124, 32, asseguram aos servidores publicos o gozo de licenca-paternidade.

A licenca-paternidade estd prevista no inciso XVI, do artigo 78, da Lei 10261/68, bem como inciso XV,
do artigo 16 da Lei 500/74 (alteradas pela Lei Complementar 1054/2008), tendo duracdo de cinco dias,
contados da data do nascimento da crianca,

Legisla¢cdo aplicavel: artigo 16, X1V, da Lei 500/74 e artigo 78, XVI da Lei n®210.261/68, com redacido dada
pela Lei Complementar n 1.054, de 7 de julho de 2008.

LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO OU POR DOENCA PROFISSIONAL

Os artigos 194/197 da Lei 10.261/68, com redacdo dada pela L.C n2 1123, de 12 de julho de 2010, tratam
da licenca por acidente de trabalho ou por doenca profissional. De acordo com os referidos dispositivos, os
servidores acidentados no exercicio de suas atribuicdes, ou no percurso até o local de trabalho, terdo direito
a essa licenca com vencimento ou remuneracao.

Equipara-se ao acidente de trabalho a agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de
suas funcodes.

E importante registrar inicialmente serd concedida licenca para tratamento de salde, e que para que a
licenca seja enquadrada por acidente do trabalho ou doenca profissional, € necessario que a unidade esco-
lar ou orgdo de lotacdo do integrante do Quadro do Magistério, mediante requerimento deste, dé inicio ao
processo no prazo de 10 (dez) dias, contados do acidente.

Do processo deverdo constar os elementos suficientes a comprovacdo do acidente ou doenca profis-
sional, devendo ser instruido com sua descricédo.

Apods, devera serd elaborado relatorio sucinto e encaminhado ao D.P.M.E, a fim de que seja analisado o
nexo causal entre os problemas de salde que deram ensejo a licenca e o acidente de trabalho sofrido ou,
no caso de doenca profissional, entre os problemas de saude apresentados e as atividades exercidas pelo
servidor.

A ndo observancia de tal procedimento por parte da escola ou do 6rgdo de lotacdo do acidentado, por
comodismo ou ignorancia, resulta em prejuizos para o servidor, visto que os periodos licenca por acidente
de trabalho ou doenca profissional sdo computados para todos os fins, ao contrario da licenca-sadde, cujos
periodos sdo excluidos do tempo de servico necessario a concessdo das vantagens pecuniarias (adicional,
sexta-parte, classificacdo para atribuicdo de aulas).

A Lei Estadual n212.048, de 21, publicada em 22/09/2005, que institui a “Politica Estadual de Prevencéo
as Doencas Ocupacionais do Educador”, em seu artigo 29, inciso |, dispde as atividades dos professores e de
outros profissionais na area da Educacdo sdo possiveis causas de doencas profissionais, tais como faringite,
bursite, dermatite e outras.

O Decreto n2 55.727, de 20 de abril de 2010, institui, no ambito da Secretaria da Educacéo, o Programa
SP Educacdo com Saude, “tendo por objetivo a melhoria da qualidade do ensino oferecido na rede publica
estadual, mediante acdes direcionadas aos servidores publicos dessa Pasta que agreguem qualidade de
vida, promocédo de salude e prevencdo de agravos relacionados ao trabalho, em consonancia com o dispos-
to na Lei n212.048, de 21 de setembro de 2005, que instituiu a “Politica Estadual de Prevencdo as Doencas
Ocupacionais do Educador”.

Para a conceituacdo do acidente e doenca profissional serdo adotados os critérios da legislacdo federal
de acidentes no trabalho (L. 10.261/68 - Art. 197).

Legislacdo:

Decreto Federal n? 3.048/99, regulamenta o art. 20 da Lei Federal n2 8.213/91, que trata das doencas
profissionais;

Comunicado DPME n¢ 007 DE 17/03/2025 - Orienta¢des para enquadramento legal de licen¢a por aci-
dente do trabalho.

LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

O funcionario poderd obter licenca por motivo de doenca do cdnjuge e de parentes até segundo grau
(pais, filhos, avos, netos e irmé&os) mediante inspecdo médica.

Manual do Professor | APEOESP 2026 57



No primeiro més de licenca, os vencimentos serdo integrais; mais de um até trés meses, sofrera des-
conto de 1/3 nos vencimentos; mais de trés até seis meses, o desconto serd de 2/3; e, apds o sétimo més,
a licenca ndo sera remunerada.

ATENCAO: O integrante do QM que goza férias de acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos
(30 dias por ano), que se licenciar por periodo superior a 10 dias para tratamento de doenca em pessoa da
familia, tera reduzido o periodo de férias para 20 dias por ano, nos termos do paragrafo 32 do artigo 176 da
Lei 10.261/68. Verifique o verbete “FERIAS”.

Informa-se que, a partir da promulgacdo da CF/88, (5/10/88), a unido estavel foi reconhecida como
entidade familiar, sendo gque o novo Cédigo Civil (Lei Federal n2 10.406, de 10/1/2002, em vigor a partir de
10/1/2003) regulamentou a situacdo dos conviventes. Logo, o servidor ou a servidora tem direito de licen-
ciar-se para tratamento do companheiro ou companheira.

Com a alteracdo introduzida pela Lei Complementar n2 1123, de 12 de julho de 2010, para fins de des-
conto, serdo somadas as licencas concedidas durante o periodo de 20 (vinte) meses, contado da primeira
concessao.

Legislacdo:
Lei n? 10.261/68 - EFP - art. 199 Decreto n2 29.180/88 - Regulamento de Pericias Médicas e Licencas

LICENCA-PREMIO

Consoante o artigo 209 da Lei 10.261/68, o funcionario terd direito como prémio de assiduidade, a li-
cenca remunerada de 90 dias a cada periodo de 5 anos de exercicio ininterruptos, em gue ndo haja sofrido
qualquer penalidade administrativa.

Nos termos do artigo 210 da Lei citada ndo se considera interrupcado de exercicio os afastamentos de-
correntes das seguintes situacdes: férias; casamento até 8 dias; falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmaos
até 8 dias; falecimento de avods, netos, sogros, padrasto ou madrasta até 2 dias; servicos obrigatorios por
lei; licenca por acidente de trabalho ou doenca profissional; licenca profilatica ou compulsoria; licenca-pré-
mMio; Missdo ou estudos nos termos do artigo 68 do EFPCE; doacdo de sangue a ¢6rgdo oficial; licenca para
doacédo de tecidos, de drgdos, de parte de 6rgdos e de partes do corpo vivo para fins terapéuticos ou de
transplantes intervivos, afastamento por processo administrativo do qual resultou absolvicdo; transito até 8
dias e participacdo em competicdes esportivas representando o Estado ou o Pafs.

Cumpre acrescentar que o afastamento para fins de promocédo de campanha eleitoral nos termos da
Lei Complementar n2 64/1990, n&o é computado para nenhum efeito legal, interrompendo o bloco aquisiti-
vo para fins de concessao de licenca-prémio. Quando do retorno do funcionério/servidor as suas atividades,
apos as eleicdes, deve ser reiniciada contagem para obtencdo da licenca prémio.

As faltas justificadas, os dias de licenca para tratamento de salde ou para tratamento de doenca de
pessoa da familia serdo considerados para fins da apuracdo do quinquénio desde que ndo excedam o limite
de 25 dias, no periodo de 5 (cinco) anos.

O periodo de 90 dias de licenca-prémio pode ser usufruido de uma sé vez ou em parcelas ndo inferio-
res a quinze dias.

Os integrantes do Quadro do Magistério poderdo, de acordo com o disposto na Lei Complementar n2
1.015, de 15/10/2007, alterada pela Lei Complementar n2 1218, de 21/11/2013, requerer a conversdo em peculnia
de uma parcela de trinta dias da licenca-prémio, desde que se encontrem em efetivo exercicio na Secretaria
da Educacéo,

Os sessenta dias restantes somente poderdo ser usufruidos em ano diverso daquele em que o funcio-
nario recebeu a indenizacéo.

O pagamento da indenizacdo, que correspondera ao valor da remuneracdo do servidor, serd paga no
5¢ dia util do més de aniversario do funcionario, desde que o requerimento pleiteando o beneficio seja pro-
tocolado no prazo de trés meses antes do més do seu aniversario.

Ainda de acordo com o Decreto n?258.542, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012

Estabelece regras relativas ao deferimento do pedido de conversdo de uma parcela de 30 (trinta)
dias de bloco de licenca-prémio em pecunia, no periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a data do
requerimento.

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, Decreta:
Artigo 12 - Para fins de deferimento de pedido de conversdo de uma parcela de 30 (trinta) dias de
bloco de licenca - prémio em pecunia, no periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a data do requeri-

mento, considera-se:

| - assiduidade: a frequéncia regular, ndo admitidas as faltas justificadas e injustificadas;

Il - sans&o disciplinar: as previstas nos incisos | a lll do artigo 251 da Lei n2 10.261, de 28 de outubro de
1968.
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De acordo com o Decreto n? 20.013/86, aqueles gque possuem blocos aquisitivos constituidos até
31/12/1985, ndo usufruidos, podem pleitear a respectiva indenizacdo, mediante requerimento protocolado
na mesma data em que requerer a aposentadoria.

A Lei Complementar n? 1.048, de 10, publicada no Diario Oficial do dia 11 de junho de 2008, inovou no
sentido de determinar a expedicdo da certiddo de tempo de servico para fins de gozo de licenca-prémio,
independentemente de requerimento do funcionario.

A autorizacdo para fruicdo da licenca-prémio deve ser requerida pelo servidor, por escrito, em reque-
rimento dirigido ao Diretor da unidade escolar. O funcionario deverd aguardar em exercicio a publicacdo
da autorizacdo para gozo da licenca-prémio, observando-se que dependera de novo requerimento se ndo
usufruida a licenca no prazo de trinta dias contados da data da publicacdo do ato de autorizacdo no Diario
Oficial.

Serd paga ao ex-servidor ou seu beneficiario indenizacdo calculada com base no valor dos vencimentos
do cargo ocupado, na hipdtese de exoneracdo ex-officio, aposentadoria por invalidez permanente ou fale-
cimento sem que tenha havido oportunidade para fruicdo da licenca-prémio.

Lembramos que o direito ao gozo de periodos de licenca-prémio ndo usufruidos dentro do prazo
previsto pela Lei Complementar n® 857/1999 estd restaurado através da edicdo da Lei Complementar n2
1.048/2008.

De gualguer maneira, agueles que ndo puderam usufruir a licenca-prémio antes da aposentadoria, po-
dem pleitear judicialmente a indenizacdo, com base no principio que veda o enriguecimento sem causa do
Estado, ja que o servidor trabalhou durante o periodo em que poderia estar descansando.

Finalmente, é importante registrar que o Estado, apds anos de sucessivas derrotas junto ao Poder
Judiciario, estendeu o beneficio aos servidores ndo titulares de cargo, através de Despacho Normativo
publicado no Didrio Oficial do dia 23/11/2011. Alids, o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo ja tinha
uniformizado seu entendimento, no sentido de conceder o beneficio ao servidor ndo efetivo, no acdrdao
proferido nos autos de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia n2 118.453-5/2- O1. A Administracéo,
entdo, computara periodos aquisitivos desde o respectivo ingresso, retroagindo a averbacdo ao preenchi-
mento dos requisitos previstos nos arts. 209 e 210 da Lei 10.261-68”

Legislacdo:

Lei n?10.261/68 - EFP - arts. 209 a 214
Decreto n¢ 25.013, de 16/04/86

Lei Complementar n® 644/89

Lei Complementar n2 1.015/2007

Lei Complementar n® 1.048/2008

Lei Complementar n® 1218/2013

DNG DOE 23/11/2011

LICENCA SAUDE

O funcionario ou servidor impossibilitado de exercer as suas funcdes por motivo de saude, segundo o
artigo 191 da Lei 10.261/68, terad direito a licenca, mediante inspecdo médica em érgdo oficial, de no maximo
4 anos, com vencimento ou remuneracao.

Apods este prazo, o servidor sera submetido a inspecdo para fins de aposentadoria por invalidez e, se
nao for este o caso, a licenca podera ser renovada.

De acordo com o Comunicado DPME n2 005, de 04/02/2025 (republicado), as requisicdes de agen-
damento de pericias para fins de licenca médica realizada por esta Diretoria e solicitadas pelo servidor por
meio do aplicativo SOU.SP.GOV.BR, serdo automaticamente registradas e agendadas no Sistema Informa-
tizado da DPME.

Cabe aos 6rgédos setoriais e subsetoriais de recursos humanos, monitorar as solicitacdes registradas por
seus servidores, bem como, verificar se serd necessario tomar providéncias para agendamento das pericias
meédicas no sistema eSisla, disponivel por meio da “Area Restrita” do endereco http://periciasmedicas.ges-
taopublica.sp.gov.br/eSisla, ou entrar em contato com esta DPME para a conclusdo da solicitacdo.

O Decreto 69.234, de 23 de dezembro de 2024, instituiu o Regulamento de Pericias Médicas. De acordo
com suas normas (art. 36), toda licenca para tratamento de salde terd como data de inicio a da expedicdo
do atestado médico, podendo retroagir até 3 dias a critério da autoridade médica responsavel pelo parecer
final.

Podera, ainda, ocorrer retroacdo por 10 dias, caso o servidor ou seu familiar se encontre internado.

De acordo com o disposto na Resolucdo SGGD 24, de 11/07/2024, o atestado emitido por profissional
da area médico-odontoldgica, seguindo a Resolucdo CFM 2.381/24, deverd constar:

|. Identificacdo do médico: nome e CRM/UF;

Il. Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE), quando houver;

I1l. Identificacdo do paciente: nome e numero do CPF, quando houver;

IV. Data de emisséo;

V. Assinatura qualificada do médico, quando documento eletrdnico; ou

VI. Assinatura e carimbo ou niumero de registro no Conselho Regional de Medicina, guando manuscrito;
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VII. Dados de contato profissional (telefone e/ou e-mail);

VIII. Endereco profissional ou residencial do médico;

IX. Condicdo de salde fisica e mental do(a) paciente, observadas a finalidade do atestado;

X. guantidade de dias concedidos de dispensa da atividade necessarios para a recuperacdo do(a) ser-
vidor;

X|. Diagnostico.

Publicado despacho contrario a concessado da licenca para tratamento de sadde, devera o servidor re-
assumir suas atividades, ou agendar imediatamente nova pericia médica, se ndo tiver alta médica.

Das decisdes do DPME referentes a licenca-médica, cabera pedido de reconsideracdo ao Coordenador
da Cordenadoria de Ingresso, Licencas, Readaptacdo e Aposentadoria, no prazo de 30 dias contados da
publicacdo do despacho no DOE, cuja decisdo deve ocorrer no prazo maximo de 30 dias a partir do proto-
colamento do pedido.

Mantida a decisdo, pode ser interposto, no prazo de 30 dias Uteis, recurso ao Diretor da Diretoria de
Pericias Médicas do Estado.

A Resolucdo SGGD 6, de 25/02/2025, que regulamenta os procedimentos necessarios a licenca sau-
de “ex officio”, prevé que o superior imediato ou mediato, considerando as mas condicdes de salde do
servidor, podera requerer a licenca “ex officio”, mediante a expedicdo da guia de pericia médica, que sera
analisada dentro do prazo de cinco dias uteis pelo DPME. Caso seja admitido o pedido, o servidor sera con-
vocado para pericia na sede do DPME e, se se recusar a comparecer, sera punido com pena de suspensao,
nos termos do artigo 190 da Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968.

O artigo citado dispde que “O funcionario que se recusar a submeter-se a inspecdo médica, quando
julgada necessaria, serd punido com pena de suspensdo”.

Segundo orientacdo contida no site da DPME, quando o servidor deixa de comparecer a pericia médica
agendada, devera ser orientado pelo RH que pode interpor pedido de reconsideracdo ao Coordenador da
Cordenadoria de Ingresso, Licencas, Readaptacdo e Aposentadoria do DPME solicitando o reagendamento
da pericia.

Deve ser apresentado junto ao pedido justificativa comprovada sobre as razdes que determinaram o
ndo comparecimento do servidor.

A licenca “ex officio” terd como data de inicio a da publicacdo do resultado da pericia médica, conse-
guentemente ndo podera o funcionario ser impedido de trabalhar enquanto ndo houver a publicacdo do
despacho referente a pericia médica realizada.

Legislacdo:

Lei n2 10.261/68 - EFP - art. 191

Decreto n2 69.234, de 23/12/2024 - Regulamento de Pericias Médicas e Licencas
Resolu¢cdo SGGD 6, de 25/02/2025;

Resolu¢cdo SGGD 24, de 11/07/2024

NOJO

Ao servidor publico estadual, nos termos do artigo 78, Il da Lei 10.261/68, é considerado como de efe-
tivo exercicio para todos os efeitos legais as auséncias de até 8 (oito) dias em virtude de falecimento de
conjuge, filhos, pais e irméaos.

Nos termos do Despacho Normativo do Governador de 30/09/2013, ficou decidido em “carater nor-
mativo que o termo cénjuge, quando empregado na legislacdo alusiva a pessoal, abrange o companhei-
ro e a companheira, na acepg¢ao dos arts. 1.723 a 1.725 do Cdédigo Civil, inclusive na hipétese de unido
estavel homoafetiva”.

No caso de falecimento de avos, netos, sogros, padrasto ou madrasta o periodo de afastamento sem
prejuizo da remuneracdo e das vantagens do cargo € de 2 (dois) dias segundo o inciso |V do artigo 78 da
lei supracitada.

Aos contratados por tempo determinado, nos termos da L. C. 1.093/2009, é considerado como de
efetivo exercicio as auséncias de até (2) dois em virtude de falecimento apenas de pais, irmaos, conjuge,
companheiro ou filhos.

Cumpre acrescentar que nos termos do Parecer PA 100/2010, da Procuradoria Geral do Estado, que o
inicio do prazo ocorre a partir da data do falecimento, ainda que o funcionario tenha trabalhado nesse dia.

Legislacdo:

Lei n®2 10.261/68 - EFP - art. 78

CF/88, art. 226, § 3°

Lei n? 9.278/96; art. 1595 do Cédigo Civil

LC 1.093/2009

Despacho Normativo do Governador de 30/09/2013 - estende a unido estdvel, inclusive homoafetiva, os
direitos assegurados ao cénjuge.

Parecer PA 100/2010
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PENALIDADES DISCIPLINARES

Os integrantes do QM, em razdo de sua condicdao de servidores publicos, estdo sujeitos ao regime dis-
cipliOs integrantes do QM, em razao de sua condicao de servidores publicos, estdo sujeitos ao regime dis-
ciplinar normatizado pela Lei 10.261/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos). O estatuto estabelece em seu
artigo 2571 e seguintes as penas disciplinares de repreensdo, suspensao, multa, demissdo, demissdo a bem do
servico publico e cassacado de aposentadoria ou disponibilidade.

A pena de repreensdo sera aplicada, por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento de
deveres; a de suspensdo, que nao pode exceder a 90 dias, deve ser aplicada nos casos de reincidéncia ou
falta grave e podera ser convertida em multa na base de 50% por dia de vencimento.

A demissao do servico publico podera ocorrer nos casos de inassiduidade, procedimento irregular de
natureza grave, ineficiéncia no servico, aplicacdo indevida de dinheiro publico.

De acordo com a redacdo dada ao paragrafo 12 do artigo 256 da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de
1968, pela Lei Complementar n2 1.361, de 21 de outubro de 2021, bem como ao artigo 36 da Lei n¢2 500/74,
considerar-se-a inassiduidade a auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos, ou por mais de 20 (vinte) dias uteis intercalados, durante 1 (um) ano.

Oportuno lembrar que, de acordo com a redacdo do paragrafo 32, incluido ao artigo 256 da Lei n®
10.261/68 pela Lei Complementar n2 1.361/2021, para configuracdo do ilicito administrativo de inassiduidade
em razao da auséncia ao servico por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, serdo computados os sabados,
0s domingos, os feriados e os pontos facultativos subsequentes a primeira falta.

A demissdo agravada, isto €, a demissdo a bem do servico publico, sé pode ser aplicada nos casos de
incontinéncia publica e escandalosa; de vicio de jogos proibidos; de pratica de crime contra a administra-
cdo, a fé publica e a Fazenda do Estado, ou previsto nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional; de
revelacao de segredo de que tenha conhecimento em razdo do cargo desde que feita de forma dolosa e
com prejuizo para o Estado ou particulares; de pratica de insubordinacdo grave ou ofensas fisicas contra
funcionarios ou particulares; lesdo ao patrimdénio publico; solicitacdo ou recebimento de propinas, comis-
sdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie; solicitacdo de empreéstimo, dinheiro ou quaisquer valores
a pessoas que tenham interesse na reparticdo ou dela recebam fiscalizacdo; exercicio de advocacia admi-
nistrativa, que é a pratica de cuidar de interesses de terceiros perante a administracdo, apresentacao, com
dolo de declaracdo falsa em matéria de salario-familia, pratica de ato definido como crime hediondo, tortu-
ra, trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e terrorismo; pratica de ato definido como crime contra o
sistema financeiro, ou de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores e pratica de ato definido em lei
como de improbidade.

(Observacdo: este artigo foi alterado pela LC n2 942/2003, que acrescentou hipdteses de aplicagcao
da pena de demissdo agravada).

A aplicacdo das penas de demissao, inclusive a agravada, € de competéncia do Governador do Estado
e dos Secretarios de Estado, Procurador-Geral do Estado e Superintendentes de Autarquias; a suspensao
cabe aos Chefes de Gabinete; a suspensao limitada a 60 dias cabe aos Coordenadores; a suspensao limitada
a 30 dias cabe aos Diretores de Departamento e Divisdo, sendo certo que, no caso de haver mais de um in-
frator e de diversas sancdes, a autoridade responsavel pela imposicdo da pena sera aquela a quem competir
a aplicacdo da pena mais grave.

Convém registrar, ainda, que com a edicdo da Lei Complementar n2 942/2003, foram introduzidas pro-
fundas alteracdes na Lei n?2 10.261/68 - Estatuto do Funcionario Publico Civil, especialmente no tocante ao
procedimento disciplinar.

A autoridade que, por qualguer meio, tiver conhecimento de irregularidades praticadas por servidor,
deverd instaurar procedimento disciplinar, de natureza meramente investigativa, quando a infracdo néo es-
tiver suficientemente caracterizada ou definida a sua autoria.

No caso de se concluir pela necessidade de instauracdo de sindicancia ou processo administrativo,
deve-se, em ambos 0s casos, assegurar o direito a ampla defesa e ao contraditorio, em atendimento ao pre-
visto no artigo 59, incisos LV da Constituicao Federal.

A instauracdo de sindicancia é cabivel quando a falta, por sua natureza, possa ensejar a aplicacdo de
penas de repreensao, suspensao ou multa.

Por sua vez, a instauracdo de processo administrativo, € obrigatoria, quando a falta disciplinar, por sua
natureza, possa ensejar a aplicacdo de pena de demissdo, demissao a bem o servico publico e de cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade.

Os procedimentos disciplinares, de cunho punitivo, devem ser realizados pela Procuradoria Geral do
Estado e presidido por Procurador do Estado, confirmado na carreira.

Legislacao:

Lei n2 10.261/68 - art.251 - Modalidades

CF/88 - art. 52, LV - Direito a ampla defesa e ao contraditério
Lei Complementar n2 942/03 - altera o art. 251 da Lei n? 10.261
Lei Complementar n2 1.361/2021
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PENSAO MENSAL

Em caso de falecimento do servidor publico, ativo ou inativo, o dependente fara jus a pensdo mensal
nos Em caso de falecimento do servidor publico, ativo ou inativo, o dependente fara jus a pensdo mensal
nos termos da LC 1354,/2020. A pensdo mensal dos beneficidrios do servidor falecido deve ser paga pela
SPPREV.

A partir da publicacdo da EC n2 41 (31/12/2003), para os que passarem a ter direito a pensdo por
morte apos essa data, o valor serd integral até o teto dos beneficios do INSS, sendo que a parcela que
exceder a esse valor sofrerd a reducao de 30%.

Os que recebiam ou adquiriram o direito a pensao antes da publicacdo da EC 41/03, continuam a ter
direito de receber o valor integral do beneficio.

Apods a promulgacdo da LC 1354/2020, que é a lei que corporificou a reforma da previdéncia do
Doria, a pensdo por morte passa a ser tratada da seguinte maneira:

Dependentes de Servidor Falecido

| - o coOnjuge, 0 companheiro ou a companheira, na constancia, respectivamente, do casamento ou
da unido estavel,

Il - 0 companheiro ou a companheira, na constancia da unido homoafetiva;

IIl - o filno ndo emancipado, de qualguer condicdo, até completar a idade prevista na legislacao que
disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - o filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob dependéncia econdmica do servidor;

V - 0s pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor e ndo
existam dependentes das classes mencionadas nos incisos |, Il, Il ou 1V, ressalvado o disposto no § 5°
deste artigo;

VI - 0 ex-conjuge, 0 ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor lhe prestasse pen-
sao alimenticia na data do obito.

Calculo da Pensdo - Regra Geral

A pensao sera paga da seguinte maneira:

Cria-se uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria ou dos vencimentos do servidor

Além disso, criam-se cotas familiares de 10 pontos percentuais para cada dependente, até o limite
de 50% do valor da aposentadoria ou vencimentos do servidor, a serem pagas aos dependentes corres-
pondentes

As cotas por dependentes cessam quando os dependentes perdem essa qualidade

Enguanto houver mais do que cinco dependentes, as cotas individuais permanecem, diminuindo
uma a uma na medida que os dependentes perdem essa qualidade

Calculo da Pensao - Dependente Deficiente

Havendo dependente invalido, com deficiéncia intelectual, mental ou grave, a pensao sera

Cota familiar de 50% do valor da aposentadoria ou dos vencimentos do servidor

Cotas de 10 pontos percentuais para cada dependente, até o limite de 50% do valor da aposenta-
doria ou vencimentos do servidor falecido

Além de mais 100% do valor da aposentadoria ou dos vencimentos do servidor

N&o havendo mais beneficiario com deficiéncia, o valor correspondente a este beneficiario, cessa.

Duracdo e Extin¢cdo da Pensdo

Cessa o direito a percepc¢do da pensao

- Obito do beneficidrio

- Casamento ou constituicao de unido estavel

-Para o filho, o atingimento da idade limite para figurar como beneficiario

- Perda da deficiéncia, quando nesta qualidade é beneficiario da penséo;

-Decurso de prazo;

- Renuncia;

- Condenacao criminal- como autor, coautor ou participe de homicidio doloso contra o servidor
falecido;

- Comprovada fraude no casamento ou unido estavel, ou formalizacdo destes para conseguir o be-
neficio da pensao;

Decurso de Prazo da Pensdao Concedida ao Conjuge ou Companheiro

A pensdo € devida ao conjuge ou companheiro:

1-por 4 anos, se o servidor contribuiu por menos de 18 meses ou se 0 casamento ou a uniao tiverem
se iniciado ha menos de 2 anos do obito

2 - De acordo com a idade do beneficiario, data do obito do servidor, com mais de 18 contribuicdes
feitas, e mais de 2 anos do inicio do casamento ou da unido estavel

a - 3 anos, com menos de 21 anos de idade

b - 6 anos, entre 21 e 26 anos de idade

c - 10 anos, entre 27 e 29 anos de idade
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d - 15 anos, entre 30 e 40 anos de idade;

e - 20 anos, entre 41 e 43 anos de idade;

f - Sem prazo, com 44 ou mais anos de idade

O prazo de 2 anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18 contribuicdes ndo serdo exigidos se
0 Obito do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenca profissional ou do trabalho

Se recusado o pedido de pensdo pela SPPREV, por ocasido do obito do servidor, deve o interessado
procurar o Departamento Juridico da entidade para orientacées.

Lembramos que, no caso de afastamento com prejuizo de vencimentos, se o servidor ndo tiver feito
a opcao pela manutencdo da vinculacdo ao RPPS, fica suspenso o vinculo com o mencionado regime, n&o
assistindo ao servidor, nesse periodo, os beneficios previdenciarios, hipdtese em que o dependente ndo fara
jus a pensdo mensal se ocorrer o seu Obito durante o afastamento.

A pensdo por morte concedida até 31/12/2003 (vigéncia da EC 41/03) e as concedidas a partir desta
data quando decorrentes de servidores aposentados com base no artigo 32 da EC 41/03 e EC 70/12 (apo-
sentados por invalidez) conservaram os direitos a integralidade e paridade remuneratoria.

Ja a pensdo por morte concedida a partir de 01/01/2004, ainda que o servidor falecido era aposentado
com base no artigo 62 da EC 41/03, ndo terd as garantias da integralidade e da paridade, sendo calculada
com base na média prevista na Lei Federal n210.887/04, além de sofrerem o redutor previsto no artigo 72 do
artigo 40 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela EC 41/03.

Esse entendimento foi fixado pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE n?2 603.580 (Tema
396).

Finalmente, a pensdo concedida apods marco de 2020 terd como regras de sua fixacdo aquelas estabe-
lecidas pela LC 1354/2020

PROVIMENTO DOS CARGOS

A investidura em cargo publico, de acordo com o disposto no artigo 37, Il, da Constituicdo Federal, de-
pende de aprovacao prévia em concurso publico.

De acordo com o disposto na Lei Complementar n? 1.374, de 30 de marco de 2022, que institui Planos
de Carreira e Remuneracdo para os Professores de Ensino Fundamental e Médio, para os Diretores Escolares
e para os Supervisores Educacionais da Secretaria da Educacéo, o ingresso no cargo de Professor de Ensi-
no Fundamental e Médio dar-se-a na referéncia inicial da Tabela de Subsidio - Licenciatura Plena, mediante
aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

Para provimento do cargo de Professor de Ensino Fundamental e Médio sera exigida formacdo minima
em curso de nivel superior de Licenciatura Plena.

Ainda de acordo com o disposto na lei complementar citada, o Professor de Ensino Fundamental e
Médio, desde que habilitado, poderd ministrar aulas nos anos iniciais e finais do ensino fundamental e no
ensino méedio.

A referida lei complementar institui também o Plano de Carreira e Remuneracdo para os Diretores Es-
colares e o Plano de Carreira e Remuneracao para os Supervisores Educacionais da Secretaria da Educacéo.

O ingresso nos cargos de Diretor Escolar e Supervisor Educacional dar-se-a na referéncia inicial da Ta-
bela de Subsidio da respectiva carreira, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

READAPTADOS

Segundo a definicdo prevista no artigo 42 da Lei n? 10.261/68, readaptacdo ¢ a investidura em cargo
mais compativel com a capacidade do funcionario, dependendo sempre de inspecdo médica e ndo poden-
do acarretar aumento ou diminuicdo de vencimentos.

No caso dos integrantes do Quadro do Magistério, a readaptacao, tal como disciplinada nos artigos 98
e seguintes da Lei Complementar n® 444/85, possui natureza sui generis, uma vez que n&o ha investidura
em Nnovo cargo e existe a possibilidade de majoracdo dos vencimentos, em razdo do aumento da jornada
de trabalho. Diferentemente dos demais setores do funcionalismo publico, nos quais a readaptacdo alcanca
apenas os titulares de cargo, no Magistério os ocupantes de funcdo — os nao efetivos — também sdo pas-
siveis de readaptacdo, conforme disposto no Estatuto do Magistério.

A readaptacdo poderd ser proposta pela Diretoria de Pericias Médicas do Estado - DPME, quando
constatada alteracdo do estado de saude fisica e/ou mental em pericia realizada para fins de concessédo
de licenca para tratamento de saude. Também poderd ser requerida pelo proprio servidor, mediante re-
qguerimento dirigido ao Diretor da DPME, solicitando convocacdo para pericia médica com a finalidade de
readaptacdo. O requerimento devera ser encaminhado a DPME pelo Diretor da unidade escolar, por meio
de oficio, acompanhado de:

a) rol de atribuicdes do cargo do servidor;

b) relatdrio sobre o ambiente fisico de trabalho, descrevendo as condicdes que impossibilitam o exer-
cicio do cargo, se for o caso;

c) atestado de saude que descreva as condicdes de salde fisica e mental, observado o diagndstico e a
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finalidade do documento.

O docente readaptado fica sujeito a jornada de trabalho docente na qual estiver incluido, bem como a
carga suplementar de trabalho exercida no momento da readaptacdo, podendo optar pelo calculo da mé-
dia da carga horaria — jornada de trabalho e carga suplementar — desenvolvida nos 60 meses anteriores a
readaptacéao.

Com a publicacdao da Resolu¢do SE n2 9, de 31 de janeiro de 2018, foi definido médulo para as unida-
des escolares, de acordo com a quantidade de alunos atendidos pela unidade, conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE DE ALUNOS POR ESCOLA NUMERO DE READAPTADOS

Até 100 1

101 a 200 2
201a 300 3
301a 600 6
601a 900 9
901 a 1.200 12
1.201 a 1.500 15
1.501 a 1.800 18
1.801 a 2.100 20
2.101 a 2.400 20
2.401a 2.700 20
Acima de 2.700 20

Conforme o paragrafo Unico do artigo 62 da Lei Complementar n2 444/85, o docente readaptado em
exercicio em unidade escolar goza férias de acordo com o Calendario Escolar.

Nos termos do § 52 do artigo 62 da Resolucdo SE n2 9, de 31 de janeiro de 2018, o docente readaptado
deve cumprir a carga semanal de trabalho fixada em sua Apostila de Readaptacédo, observado o rol de atri-
buicdes definido pela CAAS. Assim, o docente readaptado tem direito as horas de trabalho pedagdgico a
serem cumpridas em local de sua livre escolha, devendo cumprir as horas de trabalho pedagodgico coletivo
na unidade escolar.

Os docentes readaptados devem exercer funcdes correlatas ou inerentes as do magistério, constantes
do rol de atribuicdes elaborado pela Divisdo de Readaptacdo e Aposentadoria da Diretoria de Pericias Mé-
dicas do Estado, que acompanha a Sumula de Readaptacéo.

De acordo com o disposto no inciso Il do artigo 62 da Resolucdo SGGD n? 3, de 18 de fevereiro de 2025,
60 (sessenta) dias antes do término do periodo estipulado de readaptacdo funcional, o servidor devera
solicitar a reavaliacdo da readaptacao funcional, com a finalidade de manté-la ou cessa-la. Na hipdtese de
ndo haver solicitacdo de reavaliacdo, a readaptacao sera considerada cessada ao término do periodo origi-
nalmente concedido, ou da manutencdo eventualmente deferida.

Em caso de cessacao da readaptacao funcional vigente, o servidor devera reassumir todas as atribui-
cdes de seu cargo no dia imediatamente subsequente a publicacdo da cessacdo da readaptacdo funcional
ou, conforme o caso, apos o término de férias ou de licenca a qualguer titulo.

Foi confirmada a medida liminar e a sentenca no Mandado de Seguranca Coletivo impetrado pela
APEOESP, assegurando-se com a decisdo judicial confirmada pelo E. Tribunal de Justica do Estado de S&o
Paulo o direito dos professores readaptados filiados ao Sindicato o direito a aposentadoria especial.

O Tribunal de Justica apenas deu provimento parcial a apelacdo da Fazenda Estadual, em 10/02/2016,
para excluir os especialistas em educacao, pois entenderam que estes profissionais ndo fazem jus a aposen-
tadoria especial. A APEOESP recorreu aos Tribunais Superiores em Brasilia, estando a decisdo pendente de
confirmacéao.

Assim, fica mantida a possibilidade da aposentadoria especial aos professores readaptados.

E importante salientar que o Supremo Tribunal Federal, julgando recurso do Estado de Santa Catarina
qgue se encontrava com repercussdo geral reconhecida (RE 1.039.644), firmou o entendimento de que o
Diretor de Escola e os que ocupam cargo ou funcdo de coordenacdo e assessoramento tém direito a apo-
sentadoria especial, desde que atuem dentro da escola, ainda que fora da sala de aula.

Foi impetrado também Mandado de Seguranca Coletivo para garantir aos professores e especialistas
em educacédo readaptados o direito ao abono de permanéncia quando preenchidos os requisitos necessa-
rios a aposentadoria especial, que prevé a reducdo de cinco anos no tempo de contribuicdo e na idade, con-
forme paragrafo 52 do artigo 40 da Constituicdo Federal/88. A acdo obteve decisdo favoravel na primeira
instancia e no Tribunal de Justica, sendo que o Estado recorreu para os Tribunais Superiores e ainda ndo ha
decisdo nesses Tribunais.
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Legislacdo:

Lei n®10.261/68 EFP- arts. 41 e 42

Res.SS n° 77/97 Readaptacdo -Normas

LC n2 836/97, de 30/12/97, art.40 - Aplica-se aos docentes readaptados o disposto no art.62 das Dispo-
sicoes Transitdrias desta LC

READMISSAO

A partir de 5 de outubro de 1988, com a vigéncia da nova Constituicdo Federal (artigo 37, 1), deixou
de ser possivel o provimento de cargo publico mediante os institutos da readmiss&o, reversdo a pedido e
transposicao.

No ambito do Estado de S&o Paulo, o assunto é objeto do Despacho Normativo do Sr. Governador de
12 de marco de 1990 (DOE de 14 de marco de 1990) o qual conclui pela insubsisténcia das formas de pro-
vimento derivado de cargos publicos denominadas readmisséo, reversdo a pedido e transposicdo em face
da nova ordem constitucional.

Legislacdo:
CF/88 - art. 37, Il - Obrigatoriedade de concurso
Despacho Normativo do Governador, de 12/03/90, DO 14/03/90 - Refor¢a a vedag¢do

RECREIO DIRIGIDO

O recreio dirigido ndo existe na rede publica de ensino do Estado de S&o Paulo, ou seja, o professor ndo
€ obrigado a permanecer junto ao aluno durante o recreio.

O paragrafo 22 do Artigo 10 da L.C. 836/97 bem como o paragrafo 32 do artigo 92 da Lei Complementar
ne 1.374/2022 garantem ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso por periodo
letivo.

Legislacdo:

LC n2 836/97 - Plano de Carreira para o Magistério

Res.SE n? 49/88 - Recreio Instru¢cdo Conjunta CENP/COGSP/CEI de 13/02/98

LC n®836/97, de 30/12/97 - Art2 10, §§ 1% 2°

Resolu¢cdo SE n249/98 - Normas Complementares referentes a Organiza¢do Escolar
Parecer CNE/CEB n%2/03

RECURSO DE ALUNOS

O direito dos alunos formularem recurso contra as decisdes que lhes sdo desfavoraveis decorre do
direito de peticdo assegurado pela Constituicdo Federal (vide verbete “Direito de Peticdo” neste manual).

No caso dos recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo de alunos o assunto é objeto da De-
liberacdo CEE 11/96, de 28 de dezembro de 1996, com retificacdes datadas de 12 de janeiro de 1997.

Legislacdo:

Lei n28.069/90, ECA -art 53, Il Direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias
escolares superiores

Delibera¢do CEE n 11/96 - Homologada pela Resolu¢cdo SE de 27/12/96 - Dispde sobre pedidos de re-
consideragao e recursos referentes aos resultados finais de avaliagdo de alunos do Sistema de Ensino de
12 e 22 graus, regular e supletivo, publico e particular

Indicacdo CEE n° 12/96 - Anexada a Del. n? 11/96 - (Alteracdo das Del. CEE n¢ 03/91 e 09/92).

REFORMA DA PREVIDENCIA

Principais mudang¢as no Regime Previdenciario dos docentes da rede estadual de ensino ja instituidas
com a promulgacdo das Emendas Constitucionais niumeros 20, de 16 de dezembro de 1998, 41, de 31
de dezembro de 2003, e 47 de 5 de julho de 2005:

1. Saldrio-familia: diminuicdo do alcance do beneficio que a partir da promulgacdo da emenda somen-
te serd devido aos trabalhadores de baixa renda, nos termos do que vier a ser disciplinado em lei.

2. Trabalho do menor: aumento, de 14 para 16 anos, da idade permitida para o trabalho do menor, res-
salvada a condicdo de aprendiz.
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3. Acumulacdo de cargos com proventos de aposentadoria: vedacdo expressa de acumulacdo de car-
gos, empregos ou funcdes publicas com o percebimento de proventos de aposentadoria no servico publico,
ressalvados 0s casos de cargos em comissao e as situacdes de acumulacdo permitida (ex: dois cargos de
professor e um cargo de professor e um cargo técnico ou cientifico).

4. Carater contributivo do sistema previdenciario do servidor publico titular de cargo efetivo: vin-
culacdo do direito a aposentadoria do servidor publico ao dever de contribuir para a previdéncia; condicio-
namento do valor da contribuicdo ao equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

5. Contribuicdo previdenciaria do servidor ativo, inativo e pensionista - instituicdo de aliqguota mini-
ma para os servidores do Estado, Municipio e Distrito Federal igual a do servidor da Unido. A contribuicdo
é de 11%, que, a partir da instituicdo da Sao Paulo Previdéncia (LC 1010/2007), é destinada a autarquia es-
tadual.

Nos termos de decisdo do Supremo Tribunal Federal, o aposentado e o pensionista deve contribuir
apenas sobre a parcela que exceder o teto dos beneficios do INSS.

6. Proibicdo de qualquer contagem de tempo ficticio: a partir de 16/12/98 (EC 20/98) ficou vedado
expressamente o chamado exercicio ficto para fins de contagem de aposentadoria

Para os casos de afastamento nos termos do artigo 202 da Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968, ver
verbete proprio.

(ex.: averbacdo para fins de aposentadoria do tempo relativo a licenca-prémio ndo usufruida).

7. Fim da paridade entre servidores ativos, aposentados e pensionistas

Com excecdo dos que se aposentaram por invalidez permanente, que readquiriram a paridade com a
promulgacdo da Emenda Constitucional n? 70, de 29 de marco de 2012, os servidores que vierem a se apo-
sentar pela regra permanente da EC 41/2003, a partir de 01/01/2004, ou os beneficidrios de servidor faleci-
do gue vierem a receber a pensdo mensal, ndo existird mais a paridade entre eles e os servidores da ativa.
Isto quer dizer que os reajustes, enquadramentos, reclassificacdes, abonos, gratificacdes etc que forem con-
cedidos aos servidores em atividade ndo se estenderdo automaticamente aos aposentados e pensionistas.

Os proventos e pensdes nestes casos, serdo reajustados de acordo com critérios estabelecidos pela Lei
Complementar n21105/2010, na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficidrios do regime geral
de previdéncia social (INSS), com base no indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundacao
do Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE.

No calculo de proventos de aposentadoria, os abonos, gratificacdes e outras vantagens apenas serdo
estendidas aos aposentados se a lei que as instituir assim prever.

Vantagens pagas a titulo de gratificacdes aos docentes em atividade, como a GTE e a GAM, que duran-
te muitos anos foram pagas aos aposentados somente por forca de acdes judiciais, a partir de 2012 passa-
ram a ser incorporadas ao salario base.

8. Fim da integralidade dos vencimentos - de acordo com os §§ 12 e 32 do artigo 40 (com as alteracdes
introduzidas pela EC 41/03), aos que vierem a se aposentar a partir de 31/12/2003, de acordo com a lei de
cada ente federado, poderdo ter os proventos de aposentadoria calculados com base nas contribuicdes do
servidor ao longo de toda a sua vida profissional, incluindo aquelas pagas ao INSS.

Para 0s gue ingressaram no servico publico até 31/12/2003 ou 16/12/1998, pode ser assegurada a inte-
gralidade dos vencimentos, desde que preencham os requisitos do artigo 62 da EC 41/03 ou artigo 32 da EC
47/05, respectivamente. Quanto aos requisitos, ver o verbete “aposentadoria”.

No Estado de S&o Paulo, para os integrantes do magistério, nos termos do artigo 39 da LC n2 836/97
(com as alteracdes introduzidas pela LC n? 958, de 13/09/2004), os proventos serdo calculados da seguinte
forma: titulares de cargo e servidores ocupantes de fun¢cdo atividade admitidos nos termos da Lei n®
500/74 (estaveis, celetistas e os abrangidos pelo paragrafo 2° do artigo 22 da L.C. 1.010/2007, chamados
categoria “F”’), média da carga horaria dos ultimos 60 meses anteriores a aposentadoria; os titulares de
cargo podem, ainda, optar, por ocasido de sua aposentadoria, em substituicdo ao calculo previsto na alinea
anterior, pela média obtida no periodo anterior a vigéncia da LC n® 958, publicada em 14/09/2004, corres-
pondente a: durante qualquer periodo de 84 meses ininterruptos em que prestou servicos continuos, sujeito
a mesma jornada de trabalho docente, efetuada a devida equivaléncia entre horas e horas-aula e durante
qualquer periodo de 120 meses intercalados e de sua op¢do, em que prestou servicos sujeito a mesma jor-
nada de trabalho docente, efetuada a devida equivaléncia entre horas e horas-aula.

Além do célculo de proventos previsto na LC 836/97 que se faz através da média da carga horaria
conforme exposto nos itens acima, hd ainda o calculo de proventos previsto na Lei Federal 10.887/04, que
€ a média de 80 das maiores remuneracdes que serviram de base para as contribuicdes a partir de julho de
1994,

Quanto a aposentadoria por invalidez, a EC 70/2012 e a Instrucdo Normativa n){ 1, de 30/05/2012, deter-
minam que os proventos serdo considerados de acordo com o Ultimo salario do servidor no cargo ou funcao
em que se der a aposentadoria.

9. Direito adquirido - para os servidores que completaram todos os requisitos necessarios para a apo-
sentadoria antes da EC 20/98 ou EC 41/03, foi resguardado o direito de se aposentarem, a qualguer tempo,
pelas regras anteriores as emendas constitucionais.

Assim, aos gque completaram os requisitos antes de 31/12/2003, por exemplo, ainda que vierem a se
aposentar apds essa data, ndo perderdo o direito a paridade entre vencimentos e proventos e nem a inte-
gralidade de vencimentos.
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O direito adquirido aplica-se também aos pensionistas.

10. Regime previdenciario dos servidores ndao efetivos admitidos em carater temporario: filiacdo
obrigatdria e submissdo ao regime geral de previdéncia (atualmente INSS). Neste caso, o valor maximo de
proventos de aposentadoria equivalera ao teto da aposentadoria do regime geral de previdéncia.

11. Regime de Previdéncia Complementar: a EC 20/98 e EC 41/03 estabeleceram que a Unido, Es-
tados, Municipios e Distrito Federal, podem instituir, por meio de Lei de iniciativa do respectivo Chefe do
Poder Executivo, o regime de previdéncia complementar, por intermédio de entidades fechadas de previ-
déncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos participantes planos de beneficio somente
na modalidade de contribuicdo definida (ou seja, o participante terd conhecimento do valor da contribuicdo
e ndo o do beneficio).

O regime de previdéncia complementar, de carater facultativo, instituido no ambito do Estado de Séo
Paulo pela Lei n214.653, publicada no Diario Oficial do dia 23 de dezembro de 2011, aplica-se aos que ingres-
sarem no servico publico a partir da data da sua publicacéo.

Assim, nos termos dos artigos 18, § 12, e 32 da Lei n? 14.653, de 22.12.2011, agqueles que ingressaram no
servico publico a partir da publicacdo dessa lei terdo suas aposentadorias e pensdes, a serem concedidas
pelo regime proprio de previdéncia social do Estado de Sdo Paulo, sujeitas ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Aos servidores gue ingressaram no servico publico antes da instituicdo do regime de previdéncia com-
plementar, somente serdo aplicaveis as normas gerais para a previdéncia complementar, mediante a prévia
e expressa opcado do servidor.

Caso ndo optem pelo regime de previdéncia complementar, ndo estardo sujeitos ao teto de aposenta-
doria, porém, quando se aposentarem, sofrerdo a incidéncia de contribuicdo previdenciaria na parcela que
exceder ao teto dos beneficios do INSS.

12. Regras de aposentadoria a partir de 01/01/2004 - EC 41/2003:

| - Regra Permanente

A E.C. 41/03 manteve os requisitos de Aposentadoria da Regra Permanente estabelecidos pela EC
20/98, que exige 0s seguintes requisitos para concessado de aposentadoria comum:

- 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem;

- 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

- 10 anos de efetivo exercicio no Servico Publico, e

- 5 anos no cargo ou funcdo em que se dara a aposentadoria.

Para o Professor, os requisitos de tempo e idade sdo reduzidos em cinco anos, conforme determina o
§ 5° do artigo 40 da CF/88.

Il - Regra de Transi¢cao:

A EC 41/2003 modificou a Regra de Transicdo da EC 20/98, e estabeleceu novos critérios para a apo-
sentadoria, tanto para os que ingressaram no Servico Publico até 16/12/98, quanto para os ingressantes até
31/12/2003, na seguinte conformidade.

1) Regra de Transicdo pelo artigo 22 da EC 41/2003, com redutor de saldrio: Para os que ingressaram
no Servi¢co Publico até 16/12/98:

11 - Aposentadoria comum:

- 53 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem;

- 48 anos de idade e 30 anos de contribuic&o, se mulher;

-5 anos no cargo em gue se dara a aposentadoria;

Periodo adicional de contribuicdo de 20% (pedagio);

Redutor de 5% para cada ano de antecipacdo em relacdo a idade exigida.

1.2 - Aposentadoria Especial de Magistério:

- 53 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem;

-48 anos de idade e 30 anos de contribuicao, se mulher;

- 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

- Bonus de 17% se homem e de 20% se mulher;

- Periodo adicional de contribuicdo de 20% (pedagio)

- redutor de 5% para cada ano de antecipacdo em relacdo a idade exigida.

Nota: Por ser o pedagio calculado sobre o tempo que faltava para alcancar os requisitos de tempo de
contribuicdo em 16/12/1998, a regra de transicdo pelo artigo 22 da EC 41/03 j& se encontra em fase de extin-
c80, uma vez gque esse tempo adicional acaba ultrapassando a idade minima exigida na regra permanente.

2) Regra de Transicdo pelo artigo 62 da EC 41/2003, com proventos integrais:
Para os ingressantes no Servico Publico até 31/12/2003:

21 - aposentadoria comum:

- 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem;

- 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

- 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;
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- 10 anos na carreira, e

- 5anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

2.2 - Aposentadoria Especial de Magistério:

- 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢cdo, se homem;

- 50 anos de idade e 25 anos de contribuicéo, se mulher;

- 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

- 10 anos na carreira, e

- 5anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Nota:

1 - Somente as aposentadorias concedidas pelo artigo 62 da E.C. 41/03 asseguram o direito a paridade
e a integralidade de proventos calculados de acordo com a LC n2 836/97. No caso das aposentadorias pelo
artigo 22 da referida emenda, ndo ha paridade e os proventos s&o calculados de acordo com a Lei Federal
n2 10.887/04.

2 - O artigo 32 da E.C. 41/03 assegura a concessdo de aposentadoria a qualquer tempo a todos os ser-
vidores que até 31/12/2003 tenham cumprido os requisitos exigidos pela legislacdo entdo vigente (direito
adquirido).

13. Aposentadoria Comum pela EC n¢ 47, de 06/07/2005, para os ingressantes no Servi¢co Publico
até 16/12/98:

O artigo 32 da EC 47/05 estabelece critérios de reducdo da idade minima para a aposentadoria comum,
mas ndo aplica o beneficio a aposentadoria especial de magistério. Veja os requisitos para a concessao des-
se beneficio:

- 25 anos de efetivo exercicio no servico publico;

- 15 anos na carreira;

- 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

- 35 anos de contribuicdo, se homem;

- 30 anos de contribuicdo, se mulher

- 60 anos de idade, se homem e 55 anos de idade, se mulher, com possibilidade de reducdo de um ano
de idade para cada ano que exceder o limite de contribuicdo exigido.

Exemplos:

37 anos de contribuicdo e 58 anos de idade, se homem;

33 anos de contribuicdo e 52 anos de idade, se mulher.

Nota: As aposentadorias pelo artigo 32 da E.C. 47/05 serdo concedidas com paridade e integralidade
de proventos calculados pela LC 836/97, combinado com a L.C. 958/04. Esses direitos alcancam os bene-
ficiarios da pensdo por morte.

14. Aposentadoria Proporcional apds a EC 41/03: A aposentadoria com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo foi extinta a partir de 01/01/2004, ficando mantida apenas a aposentadoria pro-
porcional por idade aos 65 anos para o homem e 60 anos para a mulher, com proventos proporcionais ao
tempo, que devera ser de, no minimo, 10 anos de contribuicdo.

15. Abono de permanéncia: o servidor qgue completar todos os requisitos para a aposentadoria, previs-
tos nas regras permanentes ou transitoérias, inclusive agueles da aposentadoria com proventos proporcio-
nais ao tempo de contribuicdo, caso permaneca no servico publico, terd direito ao abono de permanéncia
até completar a idade para a aposentadoria compulsodria (aos 70 anos de idade, quando obrigatoriamente
serd aposentado),cujo valor serd igual ao da contribuicdo.

Esse abono é um incentivo para que o servidor permaneca na ativa, embora ja tenha o tempo, bem
como todos os demais requisitos para se aposentar.

16. Integralidade de vencimentos e paridade integral - esses direitos foram mantidos apenas para
agueles que ja se encontravam aposentados ou para os gue ja haviam cumpridos todos os requisitos para
a aposentadoria até 31/12/2003. Com a EC 47/05, agueles que se aposentarem nos termos do Art. 62 da EC
41/03 terdo a paridade integral.

17. Teto e subtetos: de acordo com a EC 41/98, todos os servidores da ativa, aposentados e pensio-
nistas, considerados para tal efeito a somatoria dos valores decorrentes de aciumulo de vencimentos, pro-
ventos ou pensdes, incluidas ainda as vantagens pessoais ou de qualguer outra natureza, que estiverem
recebendo além do teto e subtetos fixados, terédo o valor excedente imediatamente cortado.

Para tanto, foi fixado o teto correspondente ao subsidio mensal, em espécie, do Ministro do Supremo
Tribunal Federal, para os servidores da Unido.

No Municipio, o do Prefeito Municipal.

E para os servidores do Estado e Distrito Federal, o do Governador do Estado, no &mbito do Poder Exe-
cutivo, o dos Deputados Estaduais e Distritais, no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembar-
gadores do Tribunal de Justica, limitado a 90,25% do subsidio mensal, em espécie, do Ministro do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicando-se este limite aos membros do Ministério Publico,
aos Procuradores de Estado e aos Defensores Publicos.

Em nivel federal, tramitou, no Congresso Nacional, um projeto de Emenda Constitucional - PEC 227-A,
que flexibiliza as regras da Reforma da Previdéncia instituidas pela EC 41/03. Esta PEC foi finalmente apro-
vada e publicada em julho de 2005, sob o n? EC 47, de 5 de julho de 2005.
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Em relacdo aos servidores publicos, as mudancas sdo as seguintes:

1. Teto e subtetos - ndo serdo consideradas as parcelas de carater indenizatdrio previstas em lei, para
fins dos limites estabelecidos. Ex: se o servidor receber indenizacdo de licenca-prémio, essa parcela ndo sera
considerada para efeito do teto.

Os Estados e Distrito Federal, se quiserem, poderao fixar, em seu ambito, mediante emenda as respecti-
vas Constituicdes e Lei Organica, um teto Unico, correspondente ao subsidio mensal dos Desembargadores
do respectivo Tribunal de Justica, que estd limitado a 90,25% do subsidio mensal dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, exceto para os Deputados Estaduais e Distritais e Vereadores.

2. Possibilidade de requisitos e critérios diferenciados de aposentadoria, desde que definidos por meio
de leis complementares, para portadores de deficiéncia; que exercam atividades de risco ou atividades sob
condicdes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica.

3. Elevacdo do teto, para fins isencdo de contribuicdo, dos servidores portadores de doenca incapaci-
tante, que vierem a se aposentar de acordo com as regras permanentes do artigo 40, para o dobro do limite
estabelecido para os beneficios do INSS.

4. Paridade integral para os que ingressaram no servico publico até 31/12/2003, desde que atendam
0s requisitos do artigo 62 da EC 41/98: 60/55 anos de idade, 35/30 de contribuicdo; 20 anos de efetivo
exercicio no servico publico; 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Para os professores, que comprovem efetivo exercicio em funcdes de magistério, ha reducao de cinco
anos na idade e tempo de contribuic&o para que possam se aposentar nos termos do artigo 60. da EC 41/03,
no entanto os requisitos de 20 anos de exercicio no servico publico, 10 anos na carreira e 5 anos no cargo
em que se dard a aposentadoria, s&o 0s mesmos para a Aposentadoria Especial do Magistério.

5. Estabelece, ainda, uma regra de transicdo, para 0s que ingressaram no servico publico até 16/12/98,
a fim de que eles percebam proventos integrais e tenham a paridade integral, independentemente de se
aposentarem pelas regras permanentes ou de transicdo, desde que preencham os seguintes requisitos: 35
anos de contribuicdo, se homem, e 30, se mulher; 25 anos de efetivo exercicio de servico publico; 15 anos
de carreira e 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria e reducdo da idade minima prevista na regra
permanente, de um ano para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo minimo de contribuicdo (35
anos, para o homem, e 30, para a mulher).

No entanto, esta regra somente serd aplicada, nos termos da EC 47/05 para Aposentadoria Comum,
ndo se aplicando a Aposentadoria Especial do Magistério a regra de reducdo de idade.

Obs. Esta tramitando sob o n2 481/2005 uma PEC (Projeto de Emenda Constitucional) que estende a
regra da EC 47/05 da reduc&o de um ano de idade para cada ano trabalhado a mais & Aposentadoria Espe-
cial do Magistério. Esta PEC foi aprovada pela Comissao de Constituicdo e Justica

. Devera ser constituida uma Comissdo Especial para tratar do assunto e posteriormente sera encami-
nhada ao Plenario.

Observacao: As regras relativas as Reformas da Previdéncia de Bolsonaro e Doria - Emendas Constitu-
cionais 103/2019, 49 de 2020 e LC 1354/2020 - podem ser consultadas no verbete aposentadoria

Legislacdo:

Constituicdo Federal de 1988

Emenda Constitucional n2 20 de 16/12/1998
Emenda Constitucional n? 41 de 31/12/2003
Emenda Constitucional n? 47 de 05/07/2005

REMOCAO

O direito de remocéao para local de residéncia do codnjuge é garantido ao servidor publico pelo artigo
130 da Constituicdo Estadual. O titular de mandato eletivo estadual e municipal (vereador, prefeito) é equi-
parado ao servidor puUblico para este fim.

O dispositivo legal que cuida do assunto é o artigo 24 da L.C. 444/85. A remocdo dos integrantes do
QM deve processar-se por concurso de titulos, por permuta ou por unido de conjuges.

O concurso de titulos para fins de remocao, bem como a remocdo por unido de codnjuges, acham-se
disciplinados pelo Decreto n¢ 55.143/2009, com as alteracdes do Decreto n2 60.649, de 15/07/2014.

De acordo com o disposto no artigo 35 da Lei Complementar n? 444, de 27 de dezembro de 1985, com
redacdo dada pela Lei Complementar n? 1.207, de 5 de julho de 2013, a remocdo de docentes podera se
efetivar pela jornada de trabalho em que o professor esteja incluido ou por qualguer uma das Jornadas de
Trabalho Docente previstas para a classe, exceto a Jornada Reduzida de Trabalho Docente.

A remocdo por unido de codnjuges dar-se-a sempre pela jornada inicial de trabalho docente. Depende
da comprovacdo do casamento ou da unido estavel, gue podera ser atestada, nos termos do decreto, ape-
nas por escritura publica.

O docente casado ou em unido estavel com servidor publico da Unido, do Estado ou de Municipio pau-
lista, podera fazer uso desta modalidade de remocéao.
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Para fazer jus a esse beneficio, o conjuge ou o companheiro do servidor a ser removido deverad ter um
ano de exercicio ininterrupto no cargo ou na funcdo e carga horaria correspondente a 20 horas semanais.
E necessario também que o cargo ou funcdo do cdnjuge ou companheiro do candidato & remocao esteja
classificado no municipio para onde pretende remover-se.

Nos termos do Despacho Normativo do Governador de 30/09/2013, ficou decidido em “carater nor-
mativo que o termo codnjuge, quando empregado na legislacdo alusiva a pessoal, abrange o companheiro
e a companheira, na acepcdo dos arts. 1.723 a 1.725 do Cdodigo Civil, inclusive na hipdtese de unido estavel
homoafetiva”.

A classificacdo para efeito da remocao, tanto por titulos quanto por unido de codnjuges, deve ser feita
mediante avaliacdo dos titulos, que sdo 0s seguintes: tempo de servico no campo de atuacdo; diplomas e/
ou certificados de doutorado, mestrado e extensdo universitaria, desde que reconhecidos pela Secretaria
da Educacéo.

E importante ressaltar que somente os titulares de cargo (efetivos) podem, na sisteméatica em vigor,
inscrever-se No concurso de remocao.

S&o duas as espécies de vagas relacionadas no concurso de remocdo: as iniciais e as potenciais.

A vaga inicial € aguela existente na escola em determinada data fixada pela Secretaria da Educacéo; a
vaga potencial é aguela resultante de atribuicdo de vagas durante o concurso, ou seja, vagas gue aparecem
em decorréncia da remocédo de outro docente.

Atencao: Cumpre aos docentes fiscalizar se a Direcdo da Escola e a Unidade Regional de Ensino enca-
minham aos érgaos superiores da Secretaria da Educacéao relacdo de vagas iniciais, de acordo com a reali-
dade existente na escola. “Esconder” vaga durante a remocéo, seja por negligéncia, seja por ma-fé, constitui
falta disciplinar.

REPOSIGCAO DE VENCIMENTOS

As reposicdes devidas a Fazenda Publica devem ser descontadas em parcelas mensais ndo excedentes
da décima parte do vencimento do funcionario ou servidor, conforme prescreve o artigo 111 da Lei 10.261/68.

O artigo 93 da lei acima citada estabelece que, nos casos de promocdo indevida, o funcionario de bo-
a-fé fica dispensado da reposicdo de vencimentos.

O professor que receber vencimentos indevidamente, ao receber a comunicacdo do estorno, deve ve-
rificar se o valor da divida corresponde efetivamente aos valores pagos a maior e, em caso de ddvida, deve
solicitar esclarecimentos a Secretaria da Fazenda. O professor deve, ainda, requerer, por escrito e em duas
vias, o parcelamento do débito na forma do artigo 111 da Lei 10.261/68.

O Superior Tribunal de Justica, no entanto, ao julgar o Recurso Especial n? 1.244.182/PB, submetido ao
rito do artigo 543-C, do Codigo de Processo Civil de 1973 (correspondente aos artigos 1036 e os do atual
CPCO), firmou a tese 531 no seguinte sentido: “Quando a Administracdo Publica interpreta erroneamente uma
lei, resultando em pagamento indevido ao servidor, cria-se uma falsa expectativa de que os valores recebi-
dos sdo legais e definitivos, impedindo, assim, que ocorra desconto dos mesmos, ante a boa-fé do servidor
publico.”

Na hipodtese de indeferimento do pedido de dispensa da reposicdo ou de parcelamento do débito, o
associado pode procurar o Departamento Juridico da APEOESP mais proximo.

Legislacdo:

Lei 10.261/68 - Arts. 93 e 111

Observac¢do: Quando ha pagamento de vencimentos, vantagens ou qualquer parcela remuneratéria com
atraso pela Administracdo a servidor publico, estes deverao ser corrigidos monetariamente de acordo
com a variacao da UFESP (Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo). Esta questao foi regulamentada pelo
Decreto n2 50.947 de 11 de julho de 2006. O servidor que receber qualquer parcela remuneratéria com
atraso, sem a devida correcao monetaria, devera fazer um requerimento ao Diretor da DSD, através de
seu superior imediato, solicitando a correcao monetaria nos termos do Decreto citado acima.

SALARIO-FAMILIA

A Constituicdo Federal (inciso Xl do art. 78, combinado com o art. 39, paragrafo 32) garante aos servi-
dores publicos o direito ao salario-familia para os seus dependentes.

No ambito do Estado de Sdo Paulo, o assunto é disciplinado pelo artigo 155 e seguintes da Lei 10.261/68:
gue o salario-familia serd concedido ao servidor publico, inclusive o inativo, por filho menor de 18 anos ou
filho invalido de qualguer idade. Para efeito de recebimento do saldrio-familia, equiparam-se aos filhos os
enteados e os adotivos.

Segundo artigo 157, quando pai e mae forem servidores publicos, somente um deles pode receber o
beneficio.

Também n&o terd direito aguele gue ja estiver recebendo a vantagem de qualquer entidade Publica
Federal, Estadual ou Municipal.
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O valor do saldrio-familia é fixado pelas leis que concedem reajustamento salarial ao funcionalismo e na
atualidade o “guantum” varia de acordo com o salario do funcionario ou servidor. Por forca da Reforma da
Previdéncia o beneficio passou a ser concedido exclusivamente aos trabalhadores de baixa renda.

Legislacdo:

LC 180/78 (LC 1012/08)

Lei 10.261/68 - Arts. 155 e seguintes
CF / 88 - Art. 72, Xll e Art. 39, § 32,

SERVICO EXTRAORDINARIO

As horas laboradas além da jornada normal de trabalho, sdo consideradas horas extras.

De acordo com o disposto no inciso | do artigo 135 da Lei n?2 10.261, de 28 de outubro de 1968, podera
ser concedida gratificacdo ao funcionario pela prestacdo de servico extraordinario

O artigo 136 da mesma lei, com redacdo dada pela L.C 1.361, de 21/10/2021, dispde que a gratificacdo
pela prestacdo de servico extraordinario serd paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado com
base na remuneracdo da hora normal de trabalho, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do seu valor.

A convocacdo do docente ou especialista de educacdo para a prestacdo de servico extraordinario, to-
davia, sO pode ser autorizada pela Secretaria da Educacdo em casos de extrema necessidade nos termos
do Decreto 52.218, de 03 de outubro de 2007

Ocorre frequentemente a convocacdo de funcionarios para participar de eventos que fazem parte das
atribuicdes do cargo, como por exemplo, reunides pedagodgicas, de conselho de classe ou de escola, para
atender a pais, alunos e a comunidade, em tempo sempre excedente ao da jornada semanal de trabalho do
docente, sem que se pague o adicional pela prestacdo de servico extraordinario. Neste caso, o associado
deverad procurar o departamento juridico da Subsede da sua regido para fins de cobranca do servico extra-
ordinario.

SEXTA-PARTE

A sexta-parte dos vencimentos integrais é concedida aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico estadual, consoante estabelece o artigo 129 da Constituicdo Estadual.

Referido adicional deixou de ser devido aos professores que fizerem opcdo para se vincular ao subsidio
como forma de pagamento, nos termos do que é estabelecido pela LC 1.374/2022.

Despacho Normativo do Governador foi publicado, finalmente, no Diario Oficial de 23/11/2011, esten-
dendo aos servidores admitidos nos termos da Lei n2 500/74, os efeitos das decisdes judiciais que reconhe-
ceram a tais agentes o direito a sexta-parte.

Aos que ja tem vinte anos de efetivo exercicio, a vantagem sera concedida a partir da data da publica-
cdo do Despacho Normativo do Governador. As parcelas vencidas devem ser cobradas judicialmente.

Aos demais, o beneficio serd concedido a partir da data em gue completarem vinte anos de efetivo
exercicio. Alertamos que a forma de calculo da sexta-parte desobedece o disposto no artigo 129 da Cons-
tituicdo Estadual, motivo pelo qual temos ajuizado acdes ordinarias objetivando a alteracdo do calculo de
forma a incluir todas as vantagens recebidas pelos servidores na base de incidéncia da sexta-parte, a fim de
que ela efetivamente seja calculada sobre os “vencimentos integrais” do servidor.

Legislacdo:

Lei n2 10.261/68 - art. 130

Lei Complementar n® 180/78 - art. 178 - Calculo

Lei Complementar n2 444/85 - art. 26, c (Estatuto do Magistério)
Constituicdo Estadual de 1989 - art. 129 - Previsao Legal

Lei Complementar n® 836/97 - art. 33

Comunicado CRHE n? 3¢, de 08/12/99, D.O. 09/12/99 - Concessdo automatica
Despacho Normativo do Governador publicado D.O.de 23/11/2011

SUBSTITUICAO DOCENTE
O artigo 22 da Lei Complementar n2 444/85, regulamentado pelo Decreto 24.948 de 03/04,/1986 per-

mite que os docentes efetivos do magistério oficial afastados, por qualquer raz&do, de suas atividades sejam
substituidos por pessoas legalmente habilitadas, inclusive por outros efetivos.
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SUBSTITUIGCAO DOS INTEGRANTES DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

O mesmo artigo 22 da LC 444/85 permite a substituicdo dos integrantes das classes de Suporte Peda-
gdgico (Diretor de Escola/Diretor Escolar e Supervisor de Ensino/ Supervisor Educacional), em seus impe-
dimentos legais e temporarios.

Legislacao:
Resolugdo SEDUC N2 28, DE 25-7-2023

SUBSTITUIGAO EVENTUAL

O Decreto n? 24.948/86, em seu artigo 10, trata da substituicdo docente nos impedimentos eventuais
de titular de cargo ou ocupante de funcéo atividade, por periodo de 1T (um) até 15 (quinze) dias. Es-
tas disposicdes aplicam-se aos admitidos como substitutos eventuais nos termos da Lei n® 500/74 até 15 de
julho de 2009.

Apos essa data, o docente eventual vincula-se ao servico publico nos termos do regime juridico insti-
tuido pela LC n2 1.093/20009.

TRANSITO

O periodo necessario a locomocao do funcionario, em caso de evento que se realize fora de sua sede é
denominado “periodo de transito”.

O assunto é regulado pela Lei 10.261/68 (Artigos 61, 68 e 69), pelo Decreto 52.322/69, sendo certo que
pode ser concedido em caso de remocdo, convocacdes, congressos, cursos e certames ligados a area de
atuacao do docente.

Em caso de remocédo, o periodo de transito é de 8 (oito) dias. Nos demais casos, € necessario com-
provar a necessidade do periodo de transito e requerer ao superior hierarquico, dentro do prazo de 30 dias
(conforme artigo 52 do Decreto 52.322/69), comprovando a participacdo no evento.

VICE-DIRETOR DE ESCOLAR

De acordo com a Resolucao SEDUC 52, de 29-6-2022 poderdao ser designados para exercer as atribui-
cdes de Vice- Diretor Escolar docentes titulares de cargo ou ocupantes de funcao atividade, que preencham
0Ss seguintes requisitos minimos:

| - seja portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:

a) diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;

b) diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area de Educacao, com
area de concentracdo em gestdo escolar ou gestdo educacional;

¢) certificado de conclusdo de curso, de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, na area de for-
macao de especialista em Educacdo (Gestao Escolar), com carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentas
horas).

“d) licenciatura plena, em qualquer componente curricular.” (acrescentada pela Resolu¢dao SEDUC
9, de 08/02/2024)

Il - tenha, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

Il - pertenca, de preferéncia, a unidade escolar em que se dara a designacao.

Compete ao Vice-Diretor Escolar substituir o Diretor de Escola ou Diretor Escolar em todos os seus
impedimentos legais e temporarios, inferior a 30 (trinta) dias, assumindo a gestdo da unidade escolar, por
escala de substituicao previamente publicada em Diario Oficial do Estado - DOE. Na hipotese de a unidade
escolar contar com 2 (dois) Vice Diretores Escolares, o exercicio da substituicdo obedecera a escala de
substituicao definida na unidade escolar.

O Vice-Diretor Escolar podera ser substituido nos impedimentos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias
quando:

I - licenca-gestante ou adocéo;

Il - férias;

Il - licenca-Prémio;

IV - licenca-Saude, devidamente publicada;

V = responder pela unidade escolar, por escala de substituicdo ao Diretor, pelo periodo previsto no ar-
tigo 8¢ desta resolucdo. ” (reda¢cdo dada pela Resolucdo SEDUC 9, de 08/02/2024)

VI - afastar-se por periodo superior a 30 (trinta) dias, intercalados ou ndo, no ano civil, exceto nas situ-
acdes citadas acima e nos casos de afastamento por contdgio de COVID, devidamente publicado;. (redagao
dada pela Resolu¢do SEDUC 9, de 08/02/2024)
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Podera haver cessacdo da designacao do Vice-Diretor Escolar nas seguintes hipdteses:

| - a pedido do designado;

Il - escola deixar de comportar a referida funcao;

Il - afastar-se por periodo superior a 30 (trinta) dias, intercalados ou Ndo, no ano civil, exceto nas situ-
acdes apontadas no artigo 10 desta resolucdo e nos casos de afastamento por contagio de COVID, devida-
mente publicado;

IV - ndo corresponder as atribuicdes especificas da funcdo ou descumprimento legal por parte do de-
signado;

V - a critério da administracdo, para atender a necessidade do servico.

ANOTAGOES
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EXPEDIENTE
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Maria Izabel Azevedo Noronha
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Fabio Santos de Morais
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Walmir Siqueira
Secretario de Legislacdo e Defesa dos Associados
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